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Mendoza, .. de marzo de 2025

AL MINISTERIO DE CAPITAL HUMAND
SECRETARIA DE TRABAJD DE LA NACION

5 A D

ACOMPARA ACUERDO PARITARIO FEBRERO 2.025
ACOMPARA DOCUMENTACIGN
SOLICITA HOMOLOGACION

ALBERTO JOSE MORA, D.N.I N*13.880.222, en ml cardcter de SECRETARIO GENERAL de
5.0.T.E.L5.Y.M (Sindicato Obrero de Trabajadores de Empresas de Limpleza, Serviclo y Maestranza de
la Provincla de Mendoza) Personeria Gremial N*1633, y PABLO MONTALDO, D.N.I N* 25.354.976 en ml
caricter de Presidente de la C.R.E.L.5.Y.M (Cdmara Reglonal de Empresas de Limpleza, Serviclos y
Maestranza de la Provincla de Mendoza), venimos por la presente a acompafiar el acuerdo paritario
febrero 2025 y documentacidn referida a dicho acuerdo paritario por el cual se incrementan los salarios
de todas las categorfas comprendidas en el CCT 144/90, asimismo y a tode efecto legal ratificamos los
domicilios, correos electrénicos y nimero de teléfonos de contactos denunciados en el acuerdo
paritario que agui se acompafia.

1). ACOMPARA ACUERDO PARITARIO 2.024 Y DOCUMENTACION:

A- Acuerdo paritario febrero 2.025 celebrado entre 5.0.T.E.L5.Y.M y C.R.E.L.5.Y.M de fecha
15/11/2024 y sus 4 anexos (escalas salariales) certificado por escribano pablico.

B- Certificado de autoridades de 5.0.T.E.L.5.Y.M. que obra en dos fojas.

C- Acta de comisién directiva de 5.0.T.E.L.S.Y.M de designacién de miembros paritarios,
cumpliendo con lo establecido por el decreto 514/03.

D- Poder General para actuar en nombre y representacién de 5.0.T.E.L.5.Y.M otorgado a  favor
de los letrados alli indicados.

E- Certificado de autoridades de CR.E.L.5.Y.M que obra en una foja.

F- Acta de comisidn directiva de C.R.E.L5.Y.M de designacidn de miembros paritarios que
obra en una foja.

I1). SOLICITAMOS HOMOLOGACION:

Acreditado nuestro cardcter de agentes negociales, personeria, representatividad y facultades
para negociar colectivamente, cumpliendo el presente acuerdo paritario con toda la normativa laboral
vigente y con los recaudos formales establecidos por 1a ley 14,250 (t.0.2.004) es que solicitamos a este
Ministerio que proceda a dictar el correspondiente acto administrativo de HOMOLOGACION del
presente acuerdo paritario.

Presidenta
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En la Ciudad de Mendoza, a los 28 dias del mes de febrero del 2025, se retinen, por
una parte C.R.E.L.8.Y.M, (Cimara Reglonal de Empresas de Limpieza, Serviclos y
Maestranza de la Provincla de Mendoza), representada en este acto por el Sr.
PABLO MONTALDO, D.N.I N* 25354976 en su cardicter de Presidente, el Sr.
CARLOS ANTON D.N. N°®17.214.469 en su cardcter de Tesorero, el Sr. JULIO
QUIROGA, D.N.I N* 18.391.204 en su cardcter de vocal, conforme surge del certificado
de autoridades que en copia fiel a su original vigente se acompafia, constituyendo
domicilio legal sito en Calle Patricias Mendocinas 1159, 3 Piso, Ciudad, Mendoza, con
domicilio electrénico camaralimpiezamza@yahoo.com.ar y nimero de teléfono de
contacte 261-3674800 y por la otra 8.0.T.E.L.8.YM (Sindicato Obrero de
Trabajadores de Empresas de Limpieza, Serviclos y Maestranza de la Provinela de
Mendoza) representado en este acto por el 8r. ALBERTO JOSE MORA, D.N.L
14.880.222 en su cardcter de Secretario General; Sra. ROXANA ADRIANA SERRA,
D.N.I N* 17.847.662, en su carécter de Secretaria adjunta y la Sra. MARIA EUGENIA
FERREIRA D.N.I N* 31.715.272 en su cardcter de Vocal Titular Tercero, conforme
surge del certificado de autoridades extendido por el Ministerio de Produccién y
Trabajo, constituyendo domicilio legal en Calle Montevideo 261, Ciudad, Mendoza, con
domicilio electrénico sotelsym@sotelsym.com.ar y nimero de teléfono de contacto 261-
6837852, ambas partes convienen en el celebrar la presente recomposicién salarnal,
teniendo en cuenta: la normativa de aplicacidén; la situacién econdmica y social que
atraviesa nuestro pais y demas criterios de aplicacion, por lo que las partes
signatarias establecen nueves incrementos salariales y mayores beneficios a los

trabajadores de la actividad por medio del presente acuerdo en base a los siguientes
términos:

PRIMERA: Se adjunta a las presentes actuaciones las actas de designacidon de
miembros paritarios cumpliendo con lo establecido por el decreto 51403, ellos asi
dando cabal cumplimients al cupo feme.ino establecido por dicha normativa, se
ecompana también certificado de autoridades y poder de los profesionales
intervinientes, del cual surge que cuentan con suficiente poder para actuar en nombre
y representacidén de la entidad gremial.-

SEGUNDA: Ambas partes signatarias dejan expresamente establecido la plena
vigencia de los rubros, items, plus conforme a los acuerdos paritario celebrados con
anterioridad, aumentos y demds que fueran acordadas con anterioridad entre las
partes, salve aquellas que se vean modificadas por el presente acuerdo paritario.

TERCERA: Se establece de comiin acuerdo que a partir del mes de MARZOD 2025
incrementan los salaries de todas y cada una de las categorias profesionale
comprendidas en el CCT 144/90, diche incremento en este tramo s del 1% es decir
que tomando como base el salario conformado del mes de febrero del 2025, Asimismo
se establece de comiin acuerdo que a partir del mes de ABRIL 2025 se incrementan
los salarios de todas y cada una de las categorias profesionales comprendidas en el
CCT 144/90, dicho increment. -+ >l ramo es del 1% es decir que tomando como
base el salario conformado del mes de marzo 2025, Asimismo se establece de comiin
acuerdo que a partir del mes de MAYO 2025 se incrementan los salarios de todas y
cada una de las categorias profesionales comprendidas en el CCT 144/90, dicho
cremento en este tramo es del 0,8% es decir que tomando como base el salario
cnnfo!madn del mes de abnl dul 2025, Cumpliendo con ello con la normativa d
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CUARTA: Se hace saber que el item asistencia perfecta, quedan conformadas segin se
detalla en los anexos 1, 2, 3y 4 y quedan pactados a partir del mes de marzo 2025 en
la suma de $ 20.000 y a partir del mes de abril 2025 y en adelante se pacta en la
suma de § 25.000 los cuales forman parte integrante del presente acuerdo paritario y
todo ello en total consonancia con los acuerdos paritarios celebrados con anterioridad.
Se establece que sobre la suma pactada se deberdn realizar los aportes y
contribuciones de obra social y sindicato segin previsiones legales convenidas

oportunamente.

QUINTA: Se hace saber que el item vidticos, acuerdan que queda conformado segin
se detalla en los anexos 1, 2, 3 y 4 que forman parte integrante del presente acuerdo
paritario y tode ello en total consonancia con los acuerdos paritarios celebrados con
anterioridad. Se establece que sobre la suma pactada se deberdn realizar los aportes v
contribuciones de obra social y sindicats segin previsiones legales convenidas
oportunamente.

Las sumas aqui indicadas serdn abonadas por las empresas a los trabajadores de la
actividad y pese a cualquier eventualidad, forman parte de los ingresos de los mismos
Y en consecuencia revisten el cardcter de derechos adquiridos, no pueden ser
afectados los ingresos mensuales totales de los trabajadores conforme a principios y
derechos de raigambre constitucional e infraconstitucional.-

Se deja expresamente establecido y de comin acuerdo entre las partes que no se
exigird presentacién de comprobante alguno de ningin tipo al trabajador, como
tampoco procederda descuento alguno por ningin concepto de los empleadores a los
trabajadores.-

Las partes acuerdan expresamente y ante cualquier contingencia y/o cualquier
eventualidad que las empresas comprendidas en el CCT 144/90 abonardin la suma
acordada en el presente zin ninguna objecién y teniendo presente que la totalidad de
las sumas revisten el cardcter de derechos adquiridos de los trabajadores conforme a
la normativa aplicable ¥ que no puede abondrsele por debajo de los mentos aqui
acordados. Se establece que sobre la suma pactada se deberdn realizar los aportes y
contribuciones de obra social ¥ sindicato segin previsiones legales convenidas
oportunamente. Las partes se comprometen a dar inmediato cumplimiento mientras
se tramita la respectiva homologacion.

BEXTA: Conforme a los porcentajes de aumento establecidos en la clausula tercera, se
hace saber que las SUMAS NO REMUNERATIVAS en base a los incrementos pactados
en la cldusula tercera de este acuerdo paritario, ¥ conforme a los acuerdos paritarios
celebrados con anterioridad ¥ para dar cabal cumplimiento con lo establecido por esta
cartera de estade se establece que las sumas conformadas por los aumentos del 1%
para el mes de marzo 2025, el 1% para el mes de abril 2025 y el 0,8% para el mes de
mayo 2025 que arroja un total de § 19.798,42, y hasta la firma o concertacién de
nuevas paritarias. Estos importes se otorgan para los trabajadores de jornada
completa y los mismos serdn reducides un 50% para los trabajadores de media
jornada laboral. Se establece que sobre la suma pactada se deberdn realizar los
aportes y contribuciones de obra social y sindicato segin previsiones legales
convenidas oportunamente. Se pacta entre las signatarias que estas sumas no
remunerativas otargadna para loI meses de marzo 2025, abril 2025 ¥ mayo 2025,
AR : NE! WO de la siguiente manera, la suma

tl mes de mayo 20235, rl'.a suma de § 12.957,02 en ¢l mes d:juru
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transformar su canicter en el mes de junio de 2025. Dando cabal cumplimiento al
Decreto 633/18 art 4 del Ministerio de Produccién y Trabajo y a lo establecido en el
Articulo 103 de la Ley N® 20.744 (t.o. 1976). Dicha sumas de incrementos para todos
los tramos, obedece, conforme a lo establecido por esta cartera de estado, en lo que
respecta a la transformacién del cardcter de las sumas no remunerativas a
remunerativas acordadas con anteroridad entre las partes, en un todo de acuerdo con
los aumentos del SMVM ¥ en total consonancia con los acuerdos anteriormente
celebrados entre las partes signatarias. Todo ello conforme se detalla en los anexos 1,
2, 3 v 4 que forman parte integrante del presente acuerdo paritario.

SEPTIMA: Convienen las partes en ¢l marco de la emergencia sanitaria
oportunamente sancionada por ¢l Poder Legislative Nacional y a efectos de garantizar
el normal funcionamiento del sistema solidario de salud, como asi también para las
actividades sociales, recreativas y culturales, establecer en cardcter extraordinario y
excepcional un aporte a cargo de todos los trabajadores incluidos en la CCT 144/90
de pesos mil setecientos con 00/100 ($1.700) mensuales, desde la firma del presente
acuerdo paritario ¥ hasta la firma de nuevas paritarias, sean trabajadores de jornada
completa o media jornada, dicho monto deberd ser depositado en la cuenta de la
entidad gremial.-

Dichos importe deberin ser integrados en los mismos plazos y con los mismos
procedimientos previstos para el pago de aportes sindicales y con iguales previsiones y
sanciones. La entidad destinard dichos fondos a los fines antes indicados.-

OCTAVA: Se ratifica y se establece el subsidio por fallecimiento e incapacidad
oportunamente convenido, el cual es voluntario para los trabajadores, ¥ que a ese fin
aportarin a 3.0.T.E.L.5.Y.M. a partir de la firma del presente acuerdo hasta la firma o
concertacidén de nuevas paritarias, una suma mensual equivalente al 1,5 % del haber
bruto, correspondiente a jornada completa aunque la jornada que efectivamente
realice el trabajador sea inferior a esta. Las empresas actuarin como agente de
retencidn de dicho aporte, el que se depositard a favor de la entidad sindical en la
misma forma y con iguales penalidades determinado para los aportes sindicales. Las
empresas gue habiendo retenido dicho aporte no cumplieran con los previsiones antes
indicada en el plazo de 60 dias de realizada la retencidn se hardn cargo del pago del
monto de subsidic establecido para los siniestros que pudieran producirse entre sus
trabajadores o grupo familiar, sin que implique ¢llo cancelacién ¥/o pago parcial de
los aportes retenidos ¥ no depositado, cuya mora se producird autométicamente.
Ratificando las partes la plena vigencia de la presente clausula respecto del periodo
transcurrido hasta la firma del presente acuerdo paritario.-

NOVENA: Se ratifica que el personal comprendido en el CCT 144,90, no afiliado al
sindicato aportard a SOTELSYM el 2% sobre la totalidad del salario bédsico ¥ todos los
rubros (rubros remunerativos y no remunerativos, gratificacion excepcional y
asistencia perfecta), en forma mensual y permanente en concepto de aporte solidario
de conformidad con ¢l art. 9 de la Ley 14.250, ¥ en caso de que scan afiliados dicho
aporte serd del 3% sobre los importes indicados. Se establece que dicho aporte del 3%
del personal afiliado, es el correspondiente a la cuota sindical. A tal efecto las
empresas del sector se obligan a seguir actuando como agentes de retencidn por lo
qug procederdn a retener mensualmente a los trabajadores el importe correspondiente
hard llegar a la entidad gremial mediante el depdsito de dichos importes en la
cuenta bancaria de la entidad gremial. El importe resultante serd depositado a lg
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sueldos liquidados. Dichos importes deberdn ser integrados con los mismos
procedimientos previstos para la cuota sindical y con iguales previsiones y sanciones.

Respecto al plazo previsto para el aporte solidario y ¢l pactado para la cuota sindical,
se establece que el mismo queda circunscripto al plazo de vigencia del presente
acuerdo y hasta la firma del nuevo acuerdo salarial. Todo ello acorde a los términos
del Art. 4 del decreto 467 /88, reglamentario de la ley 25.551.-

DECIMA: Se establece la vigencia y continuidad del aporte empresarial mensual
(ASEM), consistente en el 0,70% sobre el total de las remuneraciones ¥ sumas que por
cualquier concepto perciban los trabajadores por sus servicios correspondientes a
jornada completa aunque la jomada que efectivamente realice el trabajador sea
inferior a esta y en las mismas condiciones y con las mismas penalidades
preestablecidas.-

A los fines de garantizar las fuentes de trabajo y evitar la transformacién y/o extincién
de personas juridicas en fraude a la ley, que eventualmente perjudique a los
trabajadores del sector, se establece ademis respecto de dicho aporte empresarial, y
atento a la amplitud territorial de la entidad gremial, a las empresas que no se
encuentren afiliadas a la C.R.E.L.5.Y.M., un aporte del 2 % sobre la totalidad las
remuneraciones que perciban los trabajadores de la actividad, cuyo caleulo se
realizard respecto de empleados de jornada completa, y en las mismas condiciones y
con las mismas penalidades preestablecidas a partir de la firma del presente acuerdo
paritario y hasta la firma o concertacién de nuevas paritarias. Ratificando las partes la
plena vigencia de la presente cldusula respecto del periodo transcurrido hasta la firma
del presente acuerdo paritario.-

Asimismo se establece respecto del aporte empresario para actividades sociales,
recreativas y culfurales [ASA) que el mismo serd del 1% sobre el total de las
remuneraciones ¥ por cualquier suma y/o concepto que perciban los trabajadores por
sus servicios, correspondiente a jornada completa aunque la jormada que
efectivamente realice el trabajador sea inferior a esta y en las mismas condiciones y
con las mismas penalidades preestablecidas. Serd por vinica vez en Marzo 202% Se
establece ademés respecto de dicho aporte empresarial, y atento a la amplitud
territorial de la entidad gremial y con idénticos fines ut supra indicados, que respecto
de las empresas gue no se encuentren afitizadas a la C.R.E.L.5.Y.M., el mismo serd del
2,5% sobre el total de las remuneraciones ¥ o+ coalguier suma y/o concepto gue
perciban los trabajadores por sus servicios correspondiente a jornada completa
aunque la jornada que efectivamente realice el trabajador sea inferior a esta y en las
mismas condiciones ¥ con las mismas penalidades preestablecidas.-

DECIMA PRIMERA: Convienen las partes a efectos de garantizar el normal
funcionamiento y sostenimiento del sistema de salud de los trabajadores, que todas
las empresas del sector que desarrollen las actividades comprendidas en el CCT
144 /90, deberin a partir del 1 de marzo de 2025 a los fines antes mencionados,
abonar a SOTELSYM la suma de $ 21.000 mensuales, por cada trabajador de la
actividad, independientemente si los mismos prestan sus servicios en jornada
completa o media jornada laboral, dicha suma debera ser abonada hasta la firma o
concertacidn de nuevas paritarias y ser depositada en la cuenta bancaria de la entidad

gremial ¥ a nombre de esta. Dichos importes deberd ser integrados en los mismos:

08 ¥ con los mismos procedimientos previstos para el pago de aportes sindicales y
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ejecucién de los créditos de los aportes sindicales originado en la obligacién del
empleador de actuar como ngente de retenmﬁn y conforme normativa de aplicacidn. -

DECIMA SEGUNDA: Se establece que E.G.T.E.L.B.?.M. podré solicitar ¥ colaborar en
conjunto con la respectiva autoridad de aplicacién, sea el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién o la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia
de Mendoza, activando el servicio de inspeccidn que establece la ley 25.887 en su art
40, a fin de poder fiscalizar a las cooperativas de trabajo que actian como prestadoras
de la actividad prevista en ¢l CCT 144 /90.-

DECIMA TERCERA: Las partes se obligan a cumplir en forma inmediata el presente
acuerdo mientras se tramita la respectiva homologacién. A todos los efectos se tiene
presente lo que prevé el decreto 113572004 de la Ley 23.546 ss.cc en su Art 6, al que
se le dard estricto cumplimiento ¥ que establece: “Las convenciones colectivas de
trabajo son homologadas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, en su cardcter de autoridad de aplicacidn. La homelogacién deberd
producirse dentro de un plazo no mayor de TREINTA (30 dias) de recibida la solicitud,
siempre que la convencién reina todos los requisitos establecidos a tal efecto.
Transcurrido dicho plazo se la considerara tAcitamente homologada®, obligacién esta
que es extensiva a los contratistas de los empleadores. -

Aszimismo y atento a la naturaleza del CCT 144 /90 y ambito de aplicacién la totalidad
de las empresas ya secan provinciales, nacionales y/o internacionales deberdn dar
cumplimiento inmediato al acuerde celebrado bajo pena de solicitar la entidad gremial
la sancicnes establecidas por ley ante el incumplimiento de dicho acuerdo paritario
con mas los danos ¥ perjuicios que se ocasionen a los trabajadores de la actividad v/fo
a la entidad gremial. Por tanto este convenio reviste el cardcter de irrenunciable,
irrevocable y de cumplimiento efectivo para la totalidad de las empresas comprendidas
en el CTT 144/90 y a partir de la firma del mismo por las partes signatarias, sin
necesidad de esperar la correspondiente homologacidn de la Secretaria de Trabajo de
la Macién y con el efecto de salvaguardar los ingresos que revisten el cardcter de
alimentarios de los trabajadores de la actividad y en base al principio de buena fe
establecido por la LCT.-

Se acuerda ademas que a los efectos de salvaguardar los derechos de los trabajadores
se notificard y/o se hara saber por medio de comunicacién fehaciente lo aqui acordado
tanto al registro de proveedores del Estado Nacional, Provincial, Municipal ¥ a
cualguier ente auténomo y/o autdirquicos como asimismo a las empresas privadas y
cuantos dem:is contraten empresas y/o personas fisicas yfo Jurldicas que prestan
servicios establecidos en el CCT 144 /90.-

Ante cualquier incumplimiento de lo acordado la entidad gremial previe aviso a la
autoridad de aplicacién podrd instrumentar las medidas de accidn directa establecidas
por ley para asegurar el debide cumplimiento de lo agui acordado.-

DECIMO CUARTA: Atento a la compleja situacién econdmica y social que atraviesa
nuestro pais, de la cual no estamos exentos, viviendo momentos de un alto indice
inflacionario, lo cual es de piblico y notorio conocimiento, y en virtud de la dindmica
actual y el trabajo realizado por el Consejo Nacional del Salario, las partes acuerdan
expresamente gque ante cualquier modificacion del Salario Minimo Vital v Mévil gue
repercuta en los ios de los trabajadores comprendidos en el CCT 14490, las
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fin de reajustarlos a los decidido por el Consejo Nacional del Salario, en el porcentaje
que en cada caso corresponda. '

DECIMO QUINTA: Las partes convienen la validez.de lo aqui acordado desde la firma
del presente acuerdo paritario y hasta la celebracién y/o firma de un nueve acuerdo
paritario por las entidades signatarias, el cual se establece y se comprometen ambas
partes a su realizacidn a partir del 1 de junio del 2025, pudiendo en su caso solicitarlo
cualquiera de la partes.

Se deja establecidos que los aportes y contribuciones de obra social, aportes
sindicales, los rubros establecidos por acuerdos paritarios y los demés conceptos
establecidos por ley, ya sean a cargo de los empleadores yfo trabajadores deben
realizarse sobre el sueldo conformado que pactan las partes de comin acuerdo a
partir del 1 de marzo de 2025, en la suma de $ 707.990,16; a partir del 1 de abril
2025, en § 722.140,16 y a partir del mes de M2ys del 2025 en $ 736.577,16 todo ello
confoerme a los anexos acompafiades 1,2,3 ¥ 4 hasta la celebracién y/o firma de un
nuevo acuerdo paritario, con mds los importes que correspondan por, categoria,
antigiedad, horas exiras, adicional especial, plus por tarea o lugar en que la misma es
desarrollada, dias feriados y/o cualquier otro concepte derivado de la relacién de
trabajo. SE ESTABLECE EXPRESAMENTE QUE PARA EL CALCULO DEL SUELDO
ANUAL COMPLEMENTARIO (SAC) SE TOMARAN COMO BASE LOS MISMOS MONTOS
DE LOS SALARIOS CONFORMADOS EXPRESADOS EN ESTA CLAUSULA, Y COMO
PARA CUALQUIER OTRO RUBRO QUE SURJA DE LA RELACION LABORAL.-

Las partes dejan expresamente establecido que atento a la compleja situacidn
econdmica que atraviesa nuestro pais, lo cual no le es ajeno a nuestra actividad, se
reunirdn nuevamente a los fines de actualizar todos y cada uno de los items, rubros,
plus ¥ demas componentes del CCT 144790 a fin de acordar nuevas escalas o
recomposiciones salariales en el mes de junio de 2025,

Los funcionarios actuantes recepcionan el presente acuerdo, ¥ hacen saber que el
mismo serd elevade a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de la
evaluacién sobre la homologacién pretendida por los signatarios del C N®
144/1990.- Con lo que se dio por terminado el acto firmando los comparecientes ante
los funcionarios actuantes que-egrtifican.- D42 ciousaia gedotd.: Mdg2 -
Adosuin Iedne PEPRA:

Presidente

BELE™ SPANPINATTO
MOTARLA
Reg. 1063 - Mendaza

$ORRESPONDE ACTUALED
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Buenos Alres, 23 de Fabrero de 2022 1
Dejo constancia en ml caracter de DIRECTORA NACIONAL DE ASOCIACIONES .

SINDICALES que la Entidad denominada; SINDICATO OBRERO DE TRABAJADORES DE J
EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y MAESTRANZA (MENDOZA) con domlelllo en
MONTEVIDEO 270 Piso subsualo Dplo - Localidad MENDOZA Provincla Mendoza goza de
Personeria Gromlal otorgada por Resoluclén nimers 715 de fecha 21/10/2002 e Inscripta
en el reglstro respectivo bajo el nimero 1633, Legajo 5466, con carécler de enildad gremial-
de Primer Grado, ' ‘ g ‘

La actual Comisién Directiva y demés adtorldades eleclas tlenen la cumpnﬂciﬁn yo
mandatos que & continuacién se detallan: S

Camgo Apaliidoy Hombra Cuitonl Desde sl | e
SECRETARIO GENERAL MORA ALBERTO JOSE 20138602222 {arizaoz! 11202005 i
SECRETARIO ADJUNTD > oriRA ADRIANA 2MT0ATES24 {1202 1BH20025

ROKANA

ALDONICD LAURA -
SECRETARIOGREMIAL . o 5 I 44R18243 {anzaoz R[] ;
SECRETARIO ' s 3
TESORERD SPADARO JOSE LUIS 20st2 1822021 10122025
SECRETARIO DEACTAS BUSTOS MIRLAM ERICA TG00 ai2Re 1R 20ES :
SECRETARIOACCION ROSALES CINTIA
S e 27201967858 el 1822025
VOCALTITULAR 1RO.  GARCIA ROSA LILIAMA 271337810 © o {amet 18r 22025

. CALDEROH LUIS
VOCALTIULAR20O.  punng 2011e4sdss 2 . 1an2zns
: FERREIRA MARIA .
: TS 1eN272024

VOCALTITULAR3RO! ey 121202 1wi22ms

CUENCACARLDS | '

20287749113 fei2r2021 1

mlm.mnﬂm et 2077 fu rmums
VOCAL SUPLENTE 200, m‘;‘ﬂﬁ““""’“ 202HSI0NT 1ein2r2024 1822005
VOGAL SUPLENTE 3RO, TORRES LUIS EDUARDOD 20184475858 181272021  tenzkes

A pedido de la entidad y al sélo efecle de ser presentado anle organismos naclonales,
provinciales, municipales, judiclales y/o enlidades bancarlas y/o de seguros, se exllende el
presente por Gnica vez en Buenos Alres, a los 23 d!nu dol més de Febrero de. 2022.

" CE:2022-18108713-APN-DNASIMT
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MARTA BELEN SPANPINATTO, en el caridcter de Notaria titular del

Registro nimero mil sesenta y oche de Capital; CERTIFICO:- Que
las firmas que se encuentran insertas en "“Acuerde salarial
Febrero 2025 S.0.T.E.L.5.¥Y.M - C.R.E.L.S5.Y.M"", adjunto a la
presente, han sido puesta en mi presencia por el sefior ALBERTO
JOSE MORA, argentino, Documento Nacional de Identidad nimero
13.880.222, nacido el 10 de Febrero de 1960, gquien manifiesta
ser casado en primeras nupcias, con domicilio en Dr. Shestakow
manzana 23 casa 12 Barrio Alta Mendoza, Las Heras, Provincia
de Mendoza en caracter de SECRETARIC GENERAL; por la sefiora

ROXANMA ADRIAMA SERRA, argentina, Documento Nacional de

Identidad nimero 17.847.662, nacida el 12 de Abril de 1966,
divorciada de primeras nupcias, con domicilio en Barrio
Champagnat Torre A3 2%piso departamento 10, Ciudad, en
cardcter de SECRETARIA ADJUNTA vy la sefiora MARIA EUGENIA
FERREIRA, argentina, Documento Nacional de Identidad namero
31.715.272, nacida el 11/10/1985, divorciada de primeras
nupcias, con domicilio en calle Chaco nimerc 1598 Las Heras,
en cardcter de VOCAL TITULAR TERCERO; gquienes firman en el
cardcter invocado en nombre y representacién de SINDICATO
OBRERO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE LIMPIEZR , SERVICIOS Y
MAESTRANZA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA (S.0.T.E.L.5.Y.M), con
facultades suficientes en virtud de la siguiente

documentacién: Estatuto de fecha 14 de Diciembre de 1983




perteneciente a $.0.T.E.L.S.Y.M, quien goza de personeria
gremial otorgada por Resolucién nimero 715 de fecha 21/10/2022
y se encuentra inscripta bajo el nimero 1633, Legajo 5466 con
cardcter de entidad gremial de primer grado.2) Resolucién del
Ministerio de trabajo empleo y seguridad social de fecha 23 de
Febrero de 2022, donde se designan a los firmantes en los
cargos mencionados. Los firmantes son persconas mayores de
edad, quienes manifiestan no poseer restriccién de capacidad
alguna y justifican su identidad conforme al articule 306
inciso a del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn, doy fe.
Los requerimientos respectivos se encuentran formalizados en
Acta nimero 193 del Libro de  Reguerimientos  para
Certificaciones de Firmas nimero 4, doy fe. En la Ciudad de

Mendoza, Republica Argentina, a los VEINTIOCHO dia del mes de

de DOS MIL VEINTICINCO.-

........... TR

CBFLEN spavpvaTTO
NOTAR A
Reg. 1068 - Mengaza

i2

|

24
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1 | MARIA BELEN SPANPIMATTO, en el caradcter de Notaria titular del
? | Registro nimero mil sesenta y ocho de Capital; CERTIFICO:- Que

3 | las firmas que se encuentran insertas en “Acuerde salarial
¢ | Febrero 2025 S5.0.T.E.L.S5.Y.M - C.R.E.L.5.Y.M"", adjunto a la
s | presente, han sido puesta en mi presencia por el sefior PABLO
¢ | CELSO MONTALDO, argentino, Documento Nacional de Identidad
" | nimero 25.354.976, nacido el 31 de Diciembre de 1976, quien

® | manifiesta ser soltero, con domicilio en calle Estrada nimero
# 11128 Guaymallén, Provincia de Mendoza, en caracter de
0 | PRESIDENTE; por el sefior JULIO FEDERICO QUIROGA, argentino,

" | pocumento Nacional de Identidad numero 18.391.204, nacido el
12 |03 de Mayo de 1967, divorciade de primeras nupcias, con
17 | domicilio en calle Bologne Sur Mer 535, Ciudad, Provincia de
" | Mendoza, en caracter de VOCAL y el sefior CARLOS OMAR ANTON,
'* | argentino, Documento Nacional de Identidad nimero 17.214.469,
"% | nacido el 10/08/1964, casado en primeras nupcias, con
" | domicilio en calle Rioja numero 25 Ciudad, Provincia de
' | Mendoza, en cardcter de TESORERO de Céamara Regional de

¥ Empresas de Limpieza, servicios y Maestranza (C.R.E.L.5.Y.M),

“® | con facultades suficientes en virtud de la sigquiente

| documentacién: 1)Estatuto de fecha 24 de Marzo De 1983,

? | perteneciente a CRELSYM; 2) Acta complementaria de fecha 03 de

¥ Rgosto de 1983 y 3) Acta de Asamblea General Unanime de fecha

! 27 de Febrero de 2025, donde se designa a los firmantes en los

1F-2025-28886435-A PN-DNDAUCSS#MCH
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cargos mencionados, corriente a fojas 42 del Libro de Actas de
Reunién de Comisidén directiva y Asambleas y Asistencia a las
mismas numero 3, perteneciente a Camara Regional de Empresas
de Limpieza, Servicios y Maestranza (C.R.E.L.S5.Y.M); personas
mayvores de edad, quienes manifiestan no poseer restriccidén de
capacidad alguna y Jjustifican su identidad conforme al
articulo 306 inciso a del Cédige Civil y Comercial de la
Macién, doy fe. Los requerimientos respectivos se encuentran
formalizados en Acta nimerc 194 del Libro de Requerimientos
para Certificaciones de Firmas nimero 4, doy fe. En la Ciudad
de Mendoza, Republica Argentina, a los VEINTIOCHO dia del mes
de FEBRERO de DOS MIL VEINTICINCO.-

T

10

1

8

]
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75, a fojos 101 del Libro de Actas de Comision Directiva donde se resuelve el |

. Siicdorsi. ko ndrés Spadaro, Justo Manuel Torres, y Aldo Matias W

PODER GENERAL PARA JUICIOS.- “SINDICATO OBRERO DE TRABAJADORES DE
EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS ¥ MAESTRANZA (SOTELSYM) MENDOZA", a favor
del Doctor JULIO ANDRES SPADARO Y OTROS- ESCRITURA NUMERO CINCUENTA Y
SEIS.- En Godoy Cruz, Provincia de Mendoza, Republica Argentina, a veintitrés dias

del mes de agosto del afic dos mil veinticuatro, ante mi: LUCIANA MARIEL TULA,

Notaria PUblica, Adscripta al Registro NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE de Godoy Cruz [
a cargo del Notario JORGE MARCELO GONZALEZ; COMPARECE: El sefior ALBERTO

JOSE MORA, argentino, con Documento Nacional de Idenfidad nuomero 13.880.222,
quien manifiesta ser de estado civil casado, con domicilio legal en calle Montevideo
nu 261, de Ciudad, de esta Provincia de Mendoza; el compareciente es mayor
de ed?;rd'ay conforme a los con los alcances del articulo Art. 304, inciso a, del Cadigo

o 4

Cnvﬂ-giﬂﬂmem;ﬂe la Nacién, ha acreditado su identidad con el documento
Lk del SIHDICATG OBRERO TRABAJADORES DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y
MAESTRANZA (SOTELSYM) MENDOIA", en su cardcter de Secretarioc General.-
Acredita la existencia del Sindicato. y el caracter invocado en mérito a: 1) Estatuto
Constitutivo de [SOTELSYM), 2] Acta Numero 44, de fecha 18 de diciembre de 2.021,
obrante a fojas 61, 62, Y 63 del Libro de Actas de Comisién Directiva, Numero 2, de

donde surge la designacién como Secretario General, y 3) Cerlificado de

. Autoridades numero Expediente EX 2021-118720918- -APN-DGD#MT, Direccidn |

Macional de Asociaciones Sindicales [DNAS) perteneciente a(SOTELSYM) 4) Acta N°

ETEID

otorgamiento de un poder general de juicio para los Doctores: Sergio Fabian |

IFQO2§€%§Q%§88%H§%R
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encomienda la suscripcién de todo instrumento para llevar a cabo la misma. Y el

i
=

serior ALBERTO JOSE MORA, en el caracter que concure DICE: Que en nombre y

representacion de SINDICATO OBRERO TRABAJADORES DE EMPRESAS DE LIMPIEZA,
SERVICIOS Y MAESTRANZA (SOTELSYM) MENDOIA", confiere PODER GENERAL PARA

- JUICIOS en favor de los Doctores SERGIO FABIAN SPADARO, Documento Nacional .

de Identidad nimero 17.513.863, Matricula Provincial 3983, Matricula Federal Tomo
75 Folio 890, JULIO ANDRES SPADARO, Documento NMacional de Identidad ndmem
30.819.391, Matricula Provincial 7967, Matricula Federal Tomo 117 Folio 152, JUSTO

~' MANUEL TORRES, Documento Nacional de Identidad niomero 29.529.480, Matricula
Provincial 9493, Matricula Federal Tomo 126 Folio 474, y ALDO MATIAS HA.MGS,'
| Documento MWacional de |dentfidad nlmero 29.385.075, Mafricula Provincial 8299,

' Matricula Federal Tomo 117 Folio 710. Profesionales de esta Provincia, para que

| actuando en forma conjunta, indistinta o alternativamente uno en defecto del ofro, |

en nombre y representacion, y EN DEFENSA DE LOS INTERESES DEL SINDICATO,

| intervengan en todos los juicios o asuntos judiciales, administrativos o contencioso

_ | inicien, tenga pendientes o fuviere que deducir en lo sucesivo, con cualquier
,_. persona o personas, sean éstas de existencia fisica o juridica, como actor,
demandado, peticionante, denunciante o en cualquier ofro caracter- AL EFECTO
“i| taculta a sus nombrados mandatarios para realizar los actos que a continuacion se
| detallan: -Iniciar, contestar o reconvenir demandas de cualquier naturaleza,
|' | presentandose ante los Tribunales, Magistrados y Autoridades competentes, con

v, /| toda clase de documentos, testigos y demas justificatives.- Constituir domicilios

e —
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administrativos, de la naturaleza, jurisdiccion o fuero a que pertenezcan, se le |

2

| 20
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que se designen, juicios verbales, cotejo de documentos, firmas y exdmenes
periciales.- Producir todo género de pruebas e informaciones.- Acusar, poner o
absolver posiciones, tachar, prestar juramentos, garantias y cauciones.- Interpelar,
nombrar administradores de bienes, fasadores y peritos de toda indole.- Interponer o
renunciar recursos legales, desistir, prestar cauciones, celebrar arreglos y
tfransacciones.- Promover terceras.- Hacer, aceptar o impugnar consignaciones,
acordar términos, reconocer obligaciones anferiores ol mandato.- Solicitar

embargns preventivos o definitivos, inhibiciones, lifis y sus levantamientos, o cucrquler

| 1‘

iizofro tipo de medidas precauterias, conservatorias y ejecutorias.- Infimar desalojos y

desahucios.- Interrumpir prescripciones.- Prestar o diferir juramentos.- Comprometer |

las causas en darbifros, arbifradores o en amigables componedores.- Cobrar ¥

percibir, conceder esperas o quitas.- Dar recibos y cartas de pago.- Interponer
acciones reales o personales- Demandar divisiones de condominio, practicar |

mensuras y deslindes, fomar posesion de bienes.- Formular protestos y protestas.-

Iniciar o intervenir en sucesiones o testamentarias. como herederas, acreedores,

legatarios o cualquier ofro coardcter; proponer a los otorgantes como

administradores definiivos o provisorios en las sucesiones en que sean parte, |
aceptar por ellos el cargo en caso de serles conferido y representarios en tal

caracter con fodas las facultades inherentes al mismo.- Reconocer o desconocer |

coherederos, acreedores, legatarios y otras personas; proponer inventariadores,

—_r

§ ]

rendir fianzas, cauciones, araigos; aceptar herencias pura y simplemente o con

beneficio de inventario, aprobar inventarios, particiones, avalgos, adjudicaciones

de bienes.- Pedir declaratoria de quiebras, concursos civiles o especiales sus |4

deudores, verificacion de créditos y asistir a jurfas g BRSO DERTRESAMET

e ——
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¥ desaprobar concordatos, adjudicaciones, daciones o cesiones de bienes y ofros
Convenios o ameglos judiciales o extrajudiciales; requerir medidas conservatorigs y
Compulsas de fibros; cobrar o pagar créditos activos o pasivos de legitimo abong._
Designar liquidadores, comisiones de vigilancia, verificar y observar créditos y g
graduacion, percibir o rechazar dividendos- Pedir nulidad de actos juridicos- |
Demandar por simulacién o falsedad.- Conferir poderes especiales y revocar los
mismos.- Pedir la venta en publica subasta de los bienes de sus deudores y.la
adjudicacién en pago.- Pedir indemnizacién por dafios y perjuicios, demandar por

' cobro de intereses, costos y costas- Presentarse ante Reparficiones Publicos, | _
Organismos Nacionales, Provinciales, Municipales, Autarquicos, Auténomos i/
Mixtos.- Solicitar inscripciones de festimonios, cerfificados Y empadronamientos y .

| 11
reglizar en lo principal e incidentes y en toda instancia, cuantos mas actos, |

gestiones y diligencias judiciales y exircjudiciales, sean conducentes al mejor | 1
desempeno del presente mandato.- EN SU TESTIMONIO asilo oforga, previa leciura y

ratificacion de este instumento, fima el compareciente, ante mi, Notaria |

Autorizante, doy fe.- /
77
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2.024

protocolo del ano

4 Godoy Cruz

LUCIANA MARIEL TULA

Adscripta

2n mil caracier de

testimonio, en

sello y firmo en

23 agosto

, Provincia de Mendoza,

-170 @ 171-
937

crilura matriz gue obra al folio

del Registro Notarial N°

Notaria

autorizada por

El interesado.
Para

|:I.|

de dicho Registro expido est
dos fotocopials

El lugar y fecha de su otorgamiento
2.024

IELT
NOTARIO PUBLY
RIF’TA REG. N*

de

IF-2025-23A 80581 oAdRABORAEBRTACH |
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GENERAL DE JUICIO, con Escritura Nro 56,

i ATOS del Poder
inscripto y resguardado en el SIRC. INSCRIPCION DE MAND Entrada 227804, Mendoza 28/08/2024.

alos dias 23/08/2024. SE INSCRIBE CONFORME A LO ROGADO. Con Nro de
perechos § 5400 de tasa y § 2400 de sobretasa.

Firmado Digitalmente
ar QUIROGA DAVID

Fecha de Firma:  09/08/2024
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Entrada: 227804
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6/3/25, 16:26 Correo - MESADEENTRADAS@trabajo.gob.ar

ACUERDO PARITARIO FEBRERO 2025 SOTELSYM - CRELSYM
(MENDOZA)

JULIO A. SPADARO <juliospadaro@hotmail.com>

Jjue 06/03/2025 14:08

para:MESA DE ENTRADAS <MESADEENTRADAS@trabajo.gob.ar>;

O 2 archivos adjuntos (18 MB)

DOC-20240919-WA0062..pdf; presentacion paritarias febrero 2025 completa y ordenada 1.pdf;

ATENCION: Este e-mail fue originado fuera de la organizacion. No hagas click en los links o abras los
adjuntos, a menos que reconozcas al remitente y confies en su contenido.

Estimados/as:

Por medio del presente, el que suscribe Dr. Julio Andres Spadaro, tengo el agrado de dirigirme a Uds. a
fin de remitir por este medio el acuerdo patritario celebrado entre SOTELSYM y CRELSYM, a los fines
de que le den ingreso y tramite correspondiente y se otorgue el correspondiente numero de expediente.
Quedando a la espera de una pronta y favorable respuesta saludo a Uds. atte.

Dr. Julio Andres Spadaro

IF-2025-23480501-APN-DGDTEY SS#MCH

I F-ié)&i%gggo 5-APN-DNC#MCH
https://webmaiI.trabajo.gob.ar/owa/MESADEENTRADAS@trabajo.gob.ar/?offline=disabled#path=/ma|]l7 2 NMZmLWNINTctNDAyMy04... 11
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: [F-2025-66422703-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 19 de Junio de 2025

Referencia: EX-2025-23479737- -APN-DGDTEYSS#MCH - Documentacién

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 30 pagina/s.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

| F-2025-98886435-APN-DNC#MCH
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2025-98886435-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 5 de Septiembre de 2025

Referencia: Dispo 1241-25 Acu 1604-25

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 32 paginals.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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