PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 6°

ANEXO IV

PRESIDENCIA DE LA NACION

SECRETARIA DE CULTURA

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

DIRECCION NACIONAL DE INNOVACION Y COORDINACION DE LA GESTION

CULTURAL

DIRECCION DE MONITOREO E INFORMACION CULTURAL

ACCIONES:

Gestionar el Sistema de Informacién Cultural de la Argentina y de su Cuenta Satélite
de Cultura, para generar informacion estadistica en base a informacion propia y de
fuentes externas, sobre la produccion, usos y consumos de los distintos sectores
nacionales de la cultura.

Administrar y monitorear la plataforma Unica para la gestién del Registro Federal
de Cultura, asi como efectuar las tramitaciones correspondientes al area de su
competencia.

Publicar lineas especificas de investigaciones en materia de innovacion cultural para
generar conocimiento.

Proponer a la Direccién Nacional criterios para la documentacion de procesos y
estandares de calidad y de innovacion tecnoldgica, para el resguardo de la
informacion cultural, en el marco de su competencia.

Monitorear la aplicacibn de programas que promuevan el intercambio de
conocimientos y experiencias innovadoras en el campo de la cultura.

Evaluar la informacién sobre el grado de cumplimiento de los programas y
proyectos de la Secretaria, a través de instrumentos tales como mapa de procesos,

flujos de actividades, entre otras herramientas de monitoreo, en el marco de su
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competencia.

DIRECCION NACIONAL DE INNOVACION Y COORDINACION DE LA GESTION

CULTURAL

DIRECCION DE INTEGRACION PROGRAMATICA

ACCIONES:

Asistir a la Direccion Nacional en la formulacion y propuesta de un Plan Estratégico
correspondiente a la Secretaria, coordinando acciones con las unidades
organizativas dependientes de la misma, recabando la informacién necesaria para
la toma de decisiones y la consecuente definicion de las politicas publicas que le
competen.

Asistir en la coordinacion y control de los programas y proyectos de la Secretaria,
destinados a estimular y favorecer la cultura.

Colaborar en la identificacion de los recursos necesarios para optimizar la
implementacion operativa de los programas y proyectos de la Secretaria.

Analizar e integrar los planes y programas, compatibilizando objetivos y
necesidades, en pos del cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria.
Coordinar los programas y proyectos de los organismos descentralizados en
relacién a su compatibilidad con las politicas fijadas por la Jurisdiccion.

Articular la ejecucién de politicas culturales que permitan optimizar, profundizar y
difundir las acciones llevadas a cabo por los organismos descentralizados
actuantes en el ambito de la Secretaria.

Disefar e implementar, en el &mbito de su competencia, acciones que contemplen
la actividad conjunta de la Secretaria y de los organismos descentralizados que

actllan en su o6rbita.
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SECRETARIA DE CULTURA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES:

Centralizar los requerimientos de la Jurisdiccion y formular el Plan Anual de
Contrataciones, tanto de elementos como de contratos de servicios destinados a
cubrir las exigencias de las distintas areas a las que se prestan servicios.
Entender en la elaboracion de la documentacion relativa a las contrataciones de
obras y servicios, concursos, convenios con otros organismos y/o instituciones, o
actos licitatorios que sean menester para las adquisiciones, y/o distintos servicios
a prestarse.

Asistir a la Direccion General en las modalidades de contratacion en el marco de
la normativa vigente, y ejecutar las funciones necesarias para la gestion del
sistema de compras y contrataciones con excepcién de bienes inmuebles.
Establecer, segun el plan de adquisiciones, los planes sectoriales anuales de
provision de bienes y servicios y efectuar, de ser necesario, las reformulaciones de
los mismos en colaboracién con la Direccion de Presupuesto y Contabilidad.
Proponer las normas internas que regulen los procedimientos de las distintas
modalidades de compras y contrataciones en un todo de acuerdo con las
disposiciones de la Ley de Contrataciones, sus reglamentaciones y las normativas
especificas vigentes.

Asistir a la Direccién General en la supervisién y confeccion de las 6rdenes de

compra a través del Sistema Unico de Contrataciones.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
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ACCIONES:

1. Analizar, centralizar y consolidar el anteproyecto de presupuesto plurianual de la
Jurisdiccion.

2. Calcular los recursos de las previsiones presupuestarias para la atencion de los
distintos programas que se determinen en las dependencias de la Secretaria.

3. Intervenir y asesorar en el disefio de los programas en el aspecto econdmico
financiero, estableciendo objetivos y metas acordes con la posibilidad de obtencion
de recursos presupuestarios.

4. Coordinar el control, andlisis, evaluacién y seguimiento de la ejecucion fisico-
financiera de los programas de la Secretaria y verificar los registros contables y
presupuestarios.

5. Coordinar y proyectar las modificaciones presupuestarias de acuerdo a los
requerimientos de la Secretaria.

6. Entender enla planificacion de la ejecucién presupuestariay financiera, en el ambito
de su competencia.

7. Efectuar las acciones necesarias tendientes a controlar la documentacion
correspondiente a las rendiciones de gastos de los funcionarios y/o agentes.

8. Realizar las conciliaciones de todas las cuentas bancarias, asi como también,
intervenir en los arqueos de efectivo y otros valores fisicos en el ambito de la

Secretaria.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDINACION DE DESARROLLO Y CARRERA DE PERSONAL

ACCIONES:

1. Coordinary ejecutar, en el &mbito de su competencia, los procesos de convocatoria

de los sistemas de seleccion de personal.
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2. Participar en el seguimiento y actualizacion del nivel de cumplimiento de los
requisitos exigidos para los corrimientos de grados del personal, en coordinacién
con las distintas areas de la Secretaria con competencia en la materia.

3. Planificar y coordinar la aplicacion del Sistema de Evaluacion de Desempefio para
el personal con estabilidad y agentes contratados de la Secretaria.

4. Detectar las necesidades de capacitacion, generales y especificas del personal, en
coordinacion con las distintas &reas de la Secretaria con competencia en la materia.

5. Ejecutar y asistir en los procesos de busqueda y seleccion de personal, elaborando
los perfiles pertinentes para cada unidad organizativa, en coordinacién con las
distintas areas de la Jurisdiccién con competencia en la materia.

6. Participar, en el &mbito de su competencia, en la gestion de las actividades
inherentes al desarrollo del régimen de carrera administrativa del personal
comprendido en el Escalafon de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales, gestionando
los procesos de seleccion, evaluacion de desempefio, promocién y capacitacion.

7. Coordinar la elaboracion del Plan Anual y Estratégico de Capacitacion de la

Secretaria.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

ACCIONES:

1. Coordinar la aplicaciébn de los regimenes estatutarios y escalafonarios, las
reglamentaciones relativas a licencias, compensaciones, situaciones especiales de
revista, asignaciones familiares, incompatibilidades y controlar su cumplimiento, en
coordinacion con las areas de la Secretaria con competencia en la materia.

2. Confeccionar y actualizar los legajos Unicos del personal de la Secretaria, en
coordinacion con las distintas areas con competencia en la materia.

3. Supervisar los proyectos de actos administrativos vinculados con la gestion de
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6.

recursos humanos, movimientos del personal, reclamos, certificaciones de
servicios, seguros de vida y demas beneficios sociales relativos al personal de la
Secretaria, en coordinacion con las areas con competencia en la materia.
Gestionar y controlar los procesos de asistencia del personal de la Secretaria, en
coordinacion con las areas con competencia en la materia.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones vigentes relacionadas a los
derechos y obligaciones de los agentes y analizar los recursos y actuaciones
relacionados con el &mbito de su competencia.

Administrar y mantener actualizados los sistemas de informacién de datos relativos
al empleo de la Secretaria, en coordinacion con las areas con competencia en la

materia.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, PATRIMONIO Y SERVICIOS

GENERALES

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO

ACCIONES:

1.

Coordinar la realizacion del relevamiento del estado de situacion de los inmuebles,
realizar diagnésticos de situacién del estado y uso de los edificios y el equipamiento
instalado, tanto en las sedes centrales como en los edificios dependientes de ellas.
Proponer adecuaciones de la infraestructura edilicia, dando intervencion a la
COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES
HISTORICOS cuando corresponda.

Analizar y proponer medidas tendientes a la optimizacion del uso de los espacios
fisicos.

Confeccionar, en articulacion con las areas con competencia especifica, la

documentacion técnica necesaria para la elaboracion de los actos administrativos
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gue permitan proceder a la contratacion de las obras, efectuando la direccion técnica
de las mismas, cuando corresponda.

5. Colaborar, en el ambito de su competencia, con la Direccion de Servicios y
Mantenimiento en las adecuaciones de la infraestructura edilicia, asi como de los
elementos de proteccién contra incendios en cumplimiento de las normas de higiene
y seguridad en el trabajo.

6. Supervisar y coordinar, en el &mbito de su competencia, las acciones relacionadas
con el registro y control de los bienes patrimoniales de la Jurisdiccién, como asi

también lo referido al almacenamiento y distribucién de suministros.

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA, PATRIMONIO Y SERVICIOS
GENERALES
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

ACCIONES:

1. Asistir a la Direccion General en el registro y control de los bienes patrimoniales, la
administracién de los bienes fisicos y de consumo de la Jurisdiccion, asi como
también su almacenamiento, conservacién, mantenimiento, asignacion,
reasignacion y racionalizacion de los espacios fisicos de la Secretaria.

2. Elaborarladocumentacién técnicay administrativa, en articulacion con las areas con
competencia especifica, para la confecciébn de los actos administrativos que
permitan proceder a las contrataciones vinculadas a los servicios a su cargo, y
supetrvisar y controlar el desemperio por parte de las empresas de las condiciones
pactadas en los pliegos.

3. Dirigir las acciones tendientes al cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
en el trabajo en el ambito de la Secretaria.

4. Disefiar y coordinar la ejecucion de los planes de prevencion, evacuacion y otras

contingencias en los edificios de la Secretaria.
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Efectuar mudanzas, traslado de bienes y archivos de documentacién de las
diferentes dependencias de la Secretaria.

Monitorear el acceso y egreso de las personas, vehiculos y bienes, en los edificios
administrados y gestionar la instalacion, operacion y mantenimiento de los equipos
y tecnologias asociadas instalados a tal fin.

Coordinar, planificar y evaluar el servicio de movilidad prestado a las autoridades,
tanto con vehiculos propios como contratados a terceros, controlando su efectivo
cumplimiento.

Definir e instrumentar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota

vehicular garantizando las condiciones de seguridad.

SECRETARIA DE CULTURA

SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO CULTURAL

DIRECCION DEL CENTRO CULTURAL BORGES

COORDINACION DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DEL CENTRO

CULTURAL BORGES

ACCIONES:

1. Proponer el disefio y desarrollar estrategias relativas a la programaciéon de las

actividades del Centro Cultural Borges.

Participar en la planificacion de los recursos y requerimientos necesarios para la
realizacion de las actividades del Centro Cultural Borges, como asi también elaborar
los presupuestos integrales de las mismas.

Proponer y asistir en el disefio de la agenda de eventos a desarrollarse en el Centro
Cultural Borges.

Intervenir en la definicion de las teméticas y de los contenidos especiales para la

realizacion de exposiciones y actividades del Centro Cultural Borges.
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5. Gestionar las relaciones institucionales necesarias para la concrecion de las
presentaciones y exposiciones que se desarrollen en el Centro Cultural Borges.

6. Asistir ala Direccion en las tareas de articulacion y vinculaciéon con la comunidad,
organismos publicos, privados y de la sociedad civil en el marco de la programacion
y la planificacion del Centro Cultural Borges.

7. Promover la gestion de acuerdos y convenios a nivel institucional con
organizaciones publicas y privadas en el ambito local, nacional e internacional
tendientes a complementar la planificacion y programacion del Centro Cultural
Borges.

8. Gestionar, en el &mbito de su competencia, los contenidos generados en el marco
de los eventos vinculados a la cultura, la educacion y el arte en sus mas diversas

expresiones, con criterio federal e inclusivo.

DIRECCION DEL CENTRO CULTURAL BORGES
COORDINACION DE PRODUCCION DEL CENTRO CULTURAL BORGES

ACCIONES:

1. Organizar y coordinar las actividades de las areas técnicas requeridas para la
produccion y puesta en escena de los espectaculos y actividades programadas en
el Centro Cultural Borges.

2. Articular la interaccion de los equipos de produccion del Centro Cultural Borges con
sus areas administrativas, operativas, técnicas, logisticas, funcionales y artisticas.

3. Supervisar y orientar la relacion y los requerimientos de los artistas, conferencistas,
docentes y curadores con los sectores técnicos, de produccion y administrativos.

4. Coordinar las actividades artisticas que se desarrollen en conjunto con otras
instituciones del ambito publico y privado, en lo que es materia de competencia del
Centro Cultural Borges.

5. Coordinar y supervisar la atencién al publico que asista a las diversas actividades
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que se desarrollen en el Centro Cultural Borges.

6. Coordinary supervisar las visitas guiadas generales y protocolares que se realicen
al Centro Cultural Borges.

7. Administrar el montaje de salas y la distribucién de entradas de las funciones y
actividades desarrolladas en el Centro Cultural Borges.

8. Relevar y analizar la informacion referida al ingreso y a la participacion del publico
en las actividades programadas en el Centro Cultural Borges y elaborar los informes
pertinentes.

9. Coordinar el disefio escenogréfico, de sonido e iluminacion de las exposiciones,

eventos y actividades que se desarrollen en el Centro Cultural Borges.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO CULTURAL

DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION FEDERAL Y COOPERACION
INTERNACIONAL CULTURAL

DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL CULTURAL

ACCIONES:

1. Asistir en la articulacién de acciones para la implementacién de planes, programas
y proyectos que requieran cooperacion internacional en el &mbito de competencia
de la SECRETARIA DE CULTURA, en coordinacion con las areas competentes.

2. Establecer relaciones con autoridades culturales extranjeras y agentes culturales
internacionales para colaborar en la adquisicion mutua de capacidades de gestion
cultural, en coordinacion con las areas competentes del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

3. Enriquecer el patrimonio cultural de la REPUBLICA ARGENTINA a través de la
cooperacion internacional, en coordinacion con las areas con competencia en la
materia.

4. Articular acciones con los organismos competentes para fortalecer y fomentar la
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5.

7.

presencia del sector de las industrias culturales en ambitos internacionales, en el
marco de su competencia.

Acercar oportunidades de financiamiento y capacidades técnicas a los gestores
culturales locales, en coordinacion con las areas competentes del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.
Posicionar las politicas culturales de la Secretaria a nivel internacional, con
intervencion de las areas competentes de la Jurisdiccion.

Generar acciones que fortalezcan la promocién de la cultura argentina en el exterior,

en el marco de su competencia.

DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION FEDERAL Y COOPERACION

INTERNACIONAL CULTURAL

DIRECCION DE INTEGRACION FEDERAL CULTURAL

ACCIONES:

1.

Asistir a la Direccion Nacional en los temas vinculados con la Presidencia del
Consejo Federal de Cultura.

Coordinar y planificar las Reuniones Plenarias del Consejo Federal, asi como asistir
y cooperar para la organizacion de las reuniones que tengan como sede las
diferentes jurisdicciones provinciales y la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES.

Proponer, en su caracter de apoyo a la Presidencia del Consejo, acciones de
cooperacion y asistencia técnica entre el Gobierno Nacional, las provincias y la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y efectuar los enlaces que resulten
necesarios coordinando el disefio de politicas publicas en temas vinculados con el
desarrollo cultural.

Proponer documentos de trabajo, acciones conjuntas, eventos y actividades de

capacitacion, para ser sometidos a consideracion de los miembros del Consejo.
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10.

Elaborar informes de seguimiento de los compromisos asumidos por los distintos
miembros del Consejo y mantener actualizado el estado de situacion del avance de
las metas comprometidas en el Plenario.

Impulsar la cooperacion entre los diferentes municipios del pais, fortaleciendo la
integracion cultural federal.

Promover y planificar programas que promuevan el desarrollo cultural territorial, la
integracién, cooperacion y fortalecimiento de la identidad regional.

Gestionar acciones de articulacién con las distintas jurisdicciones provinciales, de
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales para la ejecucion
conjunta de programas culturales.

Impulsar eventos culturales que convoquen a turistas nacionales e internacionales
contribuyendo con la actividad comercial de la comunidad local.

Brindar apoyo técnico y artistico para el desarrollo, circulacion e intercambio de
proyectos culturales provinciales, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

y/o municipales.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO CULTURAL

DIRECCION NACIONAL DEL PARQUE TECNOPOLIS DEL BICENTENARIO,

CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE

DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DEL PARQUE TECNOPOLIS

ACCIONES:

1.

Promover la gestion de acuerdos y convenios a nivel institucional con
organizaciones publicas y privadas en el ambito local, nacional e internacional
tendientes a complementar la planificacion y programacion estratégica del Parque.
Fomentar la articulacién publico-privada, promoviendo la celebraciéon de convenios
con el sector privado en el ambito de su competencia, con el fin de potenciar la auto-

sustentabilidad del Parque.
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3. Planificar y elaborar los contenidos y la programacion de la agenda de eventos y
muestras especiales del PARQUE TECNOPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE.

4. Proponer, disefiar y desarrollar estrategias relativas a la programacion de las
actividades y eventos del Parque.

5. Asistir en la definicién de las teméticas y de los contenidos especiales para la
realizacion de exposiciones y actividades del Parque.

6. Administrar y gestionar contenidos generados en el marco de los eventos vinculados
a la ciencia, la tecnologia, la educacion y el arte en sus mas diversas expresiones.

7. Gestionar la asignacién de espacios dentro del Parque para eventos y actividades
programadas, tanto de cardcter institucional como aquellos programados en el

marco de convenios con privados u otros sectores.

DIRECCION NACIONAL DEL PARQUE TECNOPOLIS DEL BICENTENARIO,
CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE

DIRECCION DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA DEL PARQUE
TECNOPOLIS

ACCIONES:

1. Administrar y supervisar la utilizacion de los espacios fisicos y del mobiliario y
efectuar el mantenimiento y conservacion edilicia del PARQUE TECNOPOLIS DEL
BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE.

2. Gestionar, coordinar y supervisar los servicios de limpieza, higiene y mantenimiento
del Parque, asi como los recursos afectados a dichos servicios.

3. Realizar las acciones tendientes a que las instalaciones y la estructura edilicia
cumplan con las normas de higiene y seguridad y generen el minimo riesgo para las
personas y el medioambiente, coordinando acciones con las areas competentes de

la Jurisdiccion.
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4. Gestionar, coordinar y supervisar la confeccion y ejecucion de proyectos,
anteproyectos y estudios de viabilidad de toda obra en la estructura edilicia y
espacios fisicos, en coordinacién con las areas competentes de la Secretaria.

5. Gestionar ante las diferentes autoridades la tramitacion de los permisos y
habilitaciones necesarios.

6. Brindar soporte en materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
en coordinacién con las areas competentes de la Jurisdiccion.

7. Mantener el inventario actualizado de todos los recursos y materiales utilizados en
los eventos, asi como la coordinacién del almacenamiento eficiente de equipos y
suministros.

8. Administrar la mesa de ayuda del Parque.

DIRECCION NACIONAL DEL PARQUE TECNOPOLIS DEL BICENTENARIO,
CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE
DIRECCION DE PRODUCCION Y LOGISTICA DEL PARQUE TECNOPOLIS

ACCIONES:

1. Articular la interaccién de los equipos de produccién del PARQUE TECNOPOLIS
DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGIA, CULTURA Y ARTE con las
areas administrativas, operativas, técnicas, logisticas, funcionales y artisticas, como
asi también coordinar las acciones requeridas para la produccién y puesta en escena
de los espectaculos y actividades programadas, tanto en lo inherente a actividades
propias como a las enmarcadas por convenio con el sector privado.

2. Gestionar, coordinar y supervisar el servicio brindado por las fuerzas de seguridad,
seguridad privada y bomberos, a fin de garantizar el orden y la proteccion de los
empleados y visitas.

3. Definir, planificar e informar los recursos y requerimientos necesarios para la

realizacién de las actividades que se lleven a cabo; y elaborar presupuestos
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integrales de las mismas.

Proponer y convocar a las personas que intervendran en las actividades
programadas, tanto en lo inherente a actividades propias como a las enmarcadas
por convenio con el sector privado.

Supervisar y canalizar la relacion y los requerimientos de los artistas, conferencistas,
docentes y curadores para los sectores técnicos, de produccion y administrativos.
Efectuar la planificacibn y programacion operativa, organizar y coordinar las
actividades que desarrollen las &reas técnicas, requeridas para la produccién y
puesta en escena de los espectaculos y actividades programadas, disponiendo
para tal fin los recursos humanos afectados a las mismas.

Asistir en la coordinacion de las actividades artisticas que en colaboracion y/o
complementaciéon, se desarrollen en conjunto con otras instituciones del sector
publico y privado, en lo que es materia de su competencia.

Coordinar el disefio escenografico, de sonido e iluminacion de las exposiciones,
eventos y actividades que se desarrollen en el Parque.

Coordinar y supervisar la atencién al publico y relevar y analizar el ingreso y la
participacién del publico en las actividades programadas para generar los informes

pertinentes.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO CULTURAL

DIRECCION NACIONAL DEL PALACIO LIBERTAD, CENTRO CULTURAL

DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO

DIRECCION DE PRODUCCION DEL PALACIO LIBERTAD, CENTRO CULTURAL

SARMIENTO

ACCIONES:

1. Programary ejecutar la produccion artistica de los eventos, espectaculos y muestras

gue se desarrollen en el PALACIO LIBERTAD, CENTRO CULTURAL DOMINGO
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FAUSTINO SARMIENTO, como asi también coordinar las acciones requeridas para
la produccion y puesta en escena de las actividades programadas.

2. Organizary coordinar las actividades que desarrollen las areas técnicas que integran
la Direccidn, requeridas para la produccion y puesta en escena de los espectaculos
y actividades programadas por el Centro Cultural, disponiendo para tal fin de los
recursos humanos afectados a las mismas.

3. Atrticular la interaccion de los equipos de produccién del Centro Cultural con las
areas administrativas, operativas, técnicas, logisticas, funcionales y artisticas.

4. Proponer y convocar a las personas que intervendran en las actividades
programadas por el Centro Cultural.

5. Supervisar y canalizar la relacion y requerimientos de los artistas, conferencistas,
docentes y curadores para los sectores técnicos, de produccion y administrativos.

6. Asistir en la coordinacion de las actividades artisticas que en colaboracién y/o
complementacion, se desarrollen en conjunto con otras instituciones del sector
publico y privado, en lo que es materia de competencia del Centro Cultural.

7. Coordinar y supervisar la atencién al publico y las visitas guiadas generales y
protocolares del Centro Cultural.

8. Administrar el montaje de salas y la distribucion de entradas a las funciones y
actividades desarrolladas en el Centro Cultural.

9. Relevar y analizar el ingreso y la participacién del publico en las actividades

programadas en el Centro Cultural y realizar los informes pertinentes.

DIRECCION NACIONAL DEL PALACIO LIBERTAD, CENTRO CULTURAL
DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO

DIRECCION DE LOGISTICA DEL PALACIO LIBERTAD, CENTRO CULTURAL
SARMIENTO

ACCIONES:

|F-2025-99549027-APN-SC

Pégina 16 de 60



1. Administrar y supervisar la utilizacioén de los espacios fisicos y el mobiliario y efectuar
el mantenimiento y conservacion edilicia del PALACIO LIBERTAD, CENTRO
CULTURAL DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO.

2. Gestionar, coordinar y supervisar los servicios de limpieza, higiene y mantenimiento
del organismo, asi como los recursos afectados a los mismos.

3. Gestionar, coordinar y supervisar los servicios brindados por las fuerzas de
seguridad, seguridad privada y bomberos, garantizando el orden y la proteccion de
los empleados vy visitas.

4. Realizar las acciones tendientes a que las instalaciones y la estructura edilicia
cumplan con las normas de higiene y seguridad y generen el minimo riesgo para las
personas y el medioambiente.

5. Gestionar, coordinar y supervisar la confeccion y ejecucién de proyectos,
anteproyectos y estudios de viabilidad de obras en la estructura edilicia y espacios
fisicos, en coordinacion con las areas competentes de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA.

6. Gestionar ante las diferentes autoridades competentes la tramitacibn de los
permisos y habilitaciones necesarios.

7. Brindar soporte en materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones

en coordinacién con las areas competentes de la Jurisdiccion.

DIRECCION NACIONAL DEL PALACIO LIBERTAD, CENTRO CULTURAL
DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DEL PALACIO LIBERTAD,
CENTRO CULTURAL SARMIENTO

ACCIONES:

1. Planificar, programar y articular las actividades culturales e institucionales a

desarrollarse en el PALACIO LIBERTAD, CENTRO CULTURAL DOMINGO
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FAUSTINO SARMIENTO.

Proponer y desarrollar estrategias relativas a la programacion de las actividades del
Centro Cultural.

Definir, planificar e informar sobre los recursos y requerimientos necesarios para la
realizacion de las actividades del Centro Cultural y elaborar presupuestos integrales
de las mismas.

Disefiar y proponer la agenda de eventos a desarrollarse en el corto, mediano y largo
plazo.

Establecer las relaciones institucionales necesarias para la concrecion de las
presentaciones y exposiciones que se desarrollen en el Centro Cultural.

Asistir en la articulacion y vinculacién con la comunidad, organismos publicos,
privados y de la sociedad civil en el marco de la programacion y planificacién del
Centro Cultural.

Promover la gestion de acuerdos y convenios a nivel institucional con
organizaciones publicas y privadas en el ambito local, nacional e internacional
tendientes a complementar la planificacién y programacion estratégica del Centro
Cultural.

Promover el desarrollo de los programas de formacion artistica de la Orquesta

Escuela Sinféonica Juvenil José de San Martin.

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA Y PENSAMIENTO

LATINOAMERICANO

ACCIONES:

1. Disefiar, ejecutar, promover e impulsar investigaciones en todas las ramas de la

antropologia que se ocupen de la arqueologia, las lenguas indigenas, la etnografia,
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el folklore y las manifestaciones pasadas y presentes de las culturas en los &mbitos
rurales y urbanos.

Estudiar las dindmicas sociales y culturales contemporaneas que ocupan la
agenda publica, vinculadas a la relacién entre patrimonio cultural y desarrollo local,
sociedad y ambiente.

Asesorar y asistir técnicamente en el disefio de politicas publicas referidas a la
conservacion y protecciéon del patrimonio arqueolégico y la puesta en valor de la
diversidad cultural de la REPUBLICA ARGENTINA.

Diseflar herramientas, metodologias e instrumentos de monitoreo para la gestion,
conservacion y uso publico de los bienes y sitios arqueoldgicos de forma articulada
con los gobiernos provinciales y las comunidades locales.

Establecer vinculos de colaboracion con organismos nacionales e internacionales
del &mbito cientifico, cultural y educativo.

Promover politicas de comunicacion y sensibilizacion acerca de la importancia del
patrimonio cultural material e inmaterial para su apropiacion por parte de la
comunidad.

Documentar, conservar y exhibir las colecciones que constituyen el patrimonio del
Museo Nacional del Hombre y poner a disposicion de la comunidad un amplio acervo
bibliogréafico y audiovisual especializado en antropologia.

Proteger y registrar el patrimonio arqueoldgico, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 25.743 de Proteccion del Patrimonio Arqueoldgico y Paleontoldgico.
Actuar en coordinaciény colaboracion con el INSTITUTO NACIONAL DE ASUNTOS
INDIGENAS (INAI), en el marco de lo que establece la Ley N° 25.517 de

Comunidades Indigenas y su reglamentacion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

INSTITUTO NACIONAL DE MUSICOLOGIA “CARLOS VEGA”

ACCIONES:
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Realizar e impulsar investigaciones musicolégicas que posicionen a la institucion
como un espacio relevante de conocimiento, divulgacion y valorizacién de la
diversidad musical de la REPUBLICA ARGENTINA, que tienda a integrar este
patrimonio cultural en un sistema multicultural.

Promover acciones de rescate, preservacion e incorporacion del patrimonio sonoro
historico y contemporaneo, atendiendo a las expresiones y significados de estos
acervos en el devenir de las comunidades y grupos sociales.

Impulsar actividades que promuevan la formacion, actualizacién y validacion
profesional para resguardar, acceder, difundir e investigar el patrimonio sonoro,
especialmente en el campo de la educacion, la ciencia y la cultura.

Recuperar, documentar, preservar y proteger los archivos sonoros, fonogréaficos,
fotograficos, de instrumentos musicales, manuscritos y de partituras de la historia
de la musica argentina localizados en el Instituto y desarrollar acciones tendientes
a su ampliacion y favorecer el acceso a los archivos y fondos bibliograficos y
contenidos investigativos.

Promover y realizar actividades educativas y culturales de caracter innovador y
participativo, dirigidas a diferentes publicos, para fortalecer la relacién significativa
con la comunidad y estimular la creacion y experimentacion artistica y sonora, asi
como desarrollar exhibiciones que permitan el acceso publico a los conocimientos
y colecciones musicoldgicas del Instituto.

Fortalecer e implementar acciones para la permanente actualizacion de la biblioteca
del Instituto, y propiciar el acceso y servicios a los especialistas y al publico en
general.

Organizar y participar en actividades académicas nacionales e internacionales, alos
efectos de difundir las producciones e investigaciones que se desarrollan en el
ambito del Instituto y promover relaciones y acuerdos interinstitucionales a nivel
nacional e internacional impulsando el desarrollo de fuentes complementarias de

financiamiento para proyectos especiales.
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8. Participar en actividades vinculadas a la actualizacion de la legislacion existente
nacional e internacional sobre la proteccion y gestién de los archivos sonoros y
audiovisuales, politicas de uso y derechos de autor, como asi también lo relativo al
diagndstico, evaluacion, clasificacion, catalogacion y digitalizacion de este
patrimonio material e inmaterial.

9. Implementar un plan de publicaciones con los requerimientos establecidos por las
instituciones académicas y cientificas de la REPUBLICA ARGENTINA, para la
difusiéon de las investigaciones realizadas en el Instituto en diversos formatos y
soportes, como asi también un plan de comunicacién publica de las actividades que

se desarrollan.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
COORDINACION OPERATIVA DE MUSEOS

ACCIONES:

1. Coordinar la gestion administrativa de la Direcciébn Nacional tramitando,
supervisando y controlando la documentacién que se origina en ésta y en los
museos dependientes.

2. Coordinar la registracion de toda la informacion y documentacion producida por la
Direccion Nacional.

3. Coordinar con las areas pertinentes de la Secretaria y de organismos
gubernamentales con competencia en la planificacion y mantenimiento de las
mejoras edilicias de los edificios de los organismos dependientes de la Direccién
Nacional.

4. Brindar asistencia a los organismos dependientes de la Direccion Nacional en las
gestiones administrativas relacionadas a planificacion presupuestaria y de recursos
humanos e informar periédicamente a la Direccion Nacional en relacion ala situacion

financiera y administrativa de dichos organismos.
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5. Mejorar la gestion y calidad de acciones administrativas de las distintas
dependencias de la Direccion Nacional tendiendo a la continua optimizacion de los

niveles de servicio y eficacia en la gestion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
COORDINACION DE PLANIFICACION MUSEOLOGICA

ACCIONES:

1. Proponer lineamientos estratégicos y planes de fortalecimiento de las instituciones
museoldgicas.

2. Impulsar, coordinar y desarrollar proyectos que permitan a los museos nacionales
optimizar sus funciones de planificacién y programacién con foco en los publicos.

3. Promover y profundizar procesos de documentacion de bienes culturales,
conservacion, gestion de riesgos e investigacion de las colecciones, dando sustento
al acceso democrético al patrimonio.

4. Desarrollar, en el marco de su competencia, programas de asistencia y capacitacion
en los museos en referencia a la elaboracién de su planificacion estratégica y
museoldogica.

5. Realizar el andlisis de la informacion estadistica y cualitativa gestada en los
organismos dependientes en materia de visitantes y publicos potenciales.

6. Contribuir alaimplementacion de procesos innovadores en cada uno de los museos
nacionales.

7. Asistir en la conservacion y restauracion mediante capacitacion e informes técnicos.

8. Coordinar programas de accesibilidad y gestionar las mismas en los museos

y organismos dependientes.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

MUSEO “CASA DE YRURTIA”
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ACCIONES:

1. Planificar y organizar exhibiciones, programas y actividades que pongan en valor
los procesos artisticos y la cultura del hacer a partir de la puesta en valor de la obra
y la trayectoria del escultor Rogelio YRURTIA y su esposa Lia CORREA
MORALES, vinculando asimismo su obra con aquella que estd emplazada en los
espacios publicos.

2. Estimular la reflexion sobre las artes visuales en general y el arte escultérico
argentino del Siglo XX en particular, desde una mirada contemporanea y entablar
didlogos con la produccion artistica actual.

3. Promover, en el marco de su competencia, la preservacion y puesta en valor de la
casa museo, tanto por su dimensién biografica como por su estilo arquitectdnico.

4. Organizar actividades educativas, participativas e interactivas que tengan en
consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos, por medio del
disefio de espacios amigables para el publico, mediante el desarrollo de dispositivos
fisicos y simbdlicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones con foco especial en
el publico infantil y estudiantil y familiar.

5. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,
educativas y sociales fortaleciendo asi la relacion con la comunidad.

6. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliogréafico del
museo, favoreciendo el acercamiento del publico especializado y no especializado
en sintonia con los avances de la historiografia.

7. Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

8. Promover y ejecutar estudios de publico como insumo para el mejor desarrollo de

sus funciones.
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9. Disefiar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.

10. Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

11. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccién Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
MUSEO NACIONAL DE ARTE ORIENTAL

ACCIONES:

1. Planificary organizar exhibiciones, programasy actividades que pongan en valor los
procesos artisticos y la cultura oriental.

2. Promover las investigaciones especializadas en las artes provenientes de culturas
orientales.

3. Publicar y difundir en diferentes espacios soportes, el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

4. Asistir a la Direccion Nacional en la relacion con museos e instituciones estatales
y privadas, como asi también no gubernamentales, en el orden nacional, y
participar en las relaciones con museos e instituciones en el orden internacional,
en el ambito de su competencia.

5. Organizar e implementar actividades participativas que tengan en consideracion las
necesidades particulares de los diferentes publicos, por medio del disefio de
espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las exhibiciones con foco
especial en el publico infantil y estudiantil.

6. Prestar un servicio bibliografico especializado en las artes de culturas orientales.
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Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

MUSEO “CASA RICARDO ROJAS”

ACCIONES:

Planificar y organizar exhibiciones y programas que promuevan el conocimiento y
la reflexién sobre la obra y la trayectoria de Ricardo ROJAS en el contexto de la
historia y la literatura nacional y latinoamericana.

Promover el acercamiento a la literatura en todas sus formas y facilitar la circulacién
del conocimiento entre académicos y publico no especializado, a través de la
organizacioén de actividades que posicionen al museo como espacio de encuentro
para escritores, lectores e investigadores.

Promover, en el marco de su competencia, la preservacion y puesta en valor de la
casa, tanto por su dimension biografica como por su estilo arquitecténico.
Implementar en el Museo estrategias de comunicacién basadas en las nuevas
tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos, y
evaluar su impacto.

Organizar actividades educativas, participativas e interactivas que tengan en
consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos, por medio del
disefio de espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las exhibiciones
con foco especial en el publico infantil y estudiantil.

Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliografico del
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10.

museo, favoreciendo el acercamiento del publico no especializado.

Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicién de la Institucién.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

MUSEO NACIONAL DEL GRABADO

ACCIONES:

1.

Planificar y organizar exhibiciones, programas y actividades que pongan en valor
el grabado y sus técnicas.

Promover el acercamiento al grabado en todas sus formas y facilitar la circulacién
del conocimiento entre el publico especializado y no especializado, a través de la
organizacion de actividades que posicionen al Museo como espacio de encuentro.
Implementar en el Museo estrategias de comunicacién basadas en las nuevas
tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos, y
evaluar su impacto.

Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes

complementarias de financiamiento para proyectos especiales.
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5. Organizar e implementar actividades participativas y educativas que tengan en
consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos, por medio del
disefio de espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las exhibiciones
con foco especial en el publico infantil y estudiantil.

6. Prestar un servicio bibliografico especializado en el grabado y sus técnicas.

7. Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.

8. Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

9. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicién de la Institucién.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
COMPLEJO HISTORICO CULTURAL DE LA MANZANA DE LAS LUCES

ACCIONES:

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contribuyan a
promover la reflexién, produccién y difusién de conocimientos sobre la historia del
Conjunto Monumental, el legado cultural de la Compafiia de JesUs y sobre las
instituciones que tuvieron sede en el solar que ocupa hoy el organismo.

2. Promover las investigaciones y estudios especializados sobre la historia del
Conjunto Monumental, el legado cultural de la Compafiia de JesUs y sobre las
instituciones que tuvieron sede en el solar que ocupa hoy el organismo, y efectuar
publicaciones al respecto.

3. Promover, en el marco de su competencia, la preservacion y puesta en valor del
complejo monumental por sus caracteristicas arquitectonicas e histéricas.

4. Analizar e implementar estrategias de comunicacion que incorporen nuevas

tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
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10.

integrando el Museo a su entorno y evaluar su impacto.

Organizar e implementar actividades participativas que tengan en consideracion las
necesidades particulares de los diferentes publicos, por medio del disefio de
espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las exhibiciones con foco
especial en el publico infantil y estudiantil.

Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliogréfico del
Museo, estimulando la reflexién de los visitantes sobre el pasado y el presente, y
la inclusion de los diversos sectores de la comunidad, favoreciendo el
acercamiento tanto del publico especializado como del no especializado.

Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicién de la Institucién.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

ESTANCIA DE JESUS MARIA - MUSEO JESUITICO NACIONAL

ACCIONES:

1.

Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que promuevan la
reflexion y la produccién y difusion de conocimientos sobre los origenes de la
Estancia Jesuitica de Jesus Maria y su vinculacién con las Estancias Jesuiticas que

integran el Camino de las Estancias, declarado Patrimonio Mundial por la UNESCO,
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y sobre las sucesivas explotaciones que hubo en la estancia y su incidencia en la
historia de la region.

2. Realizar estudios e investigaciones acerca del rol de las Estancias Jesuiticas en los
siglos XVIl 'y XVIII, las probleméticas de la época, su participacién y vinculacion en
la red de construcciones jesuiticas, asi como en los sucesivos usos del inmueble y
en la historia regional.

3. Promover, en el marco de su competencia, la preservaciéon y puesta en valor del
edificio y predio por su estilo arquitectonico e historico.

4. Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicacién que incorporen
nuevas tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
integrando el Museo a su entorno y evaluar su impacto.

5. Organizar actividades participativas que tengan en consideracion las necesidades
particulares de los diferentes publicos, por medio del disefio de espacios amigables
al pablico, mejorando el acceso a las exhibiciones con foco especial en el publico
infantil y estudiantil.

6. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,
educativas y sociales fortaleciendo la relacién con la comunidad, en el marco de su
competencia.

7. Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

8. Disefiar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservaciéon
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.

9. Participar en el Sistema Nacional de Gestién de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

10. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccién Nacional y

a la estrategia de adquisicion de la Institucion.
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DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
MUSEO Y BIBLIOTECA DE LA CASA DEL ACUERDO DE SAN NICOLAS

ACCIONES:

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones especializados en la
organizacion constitucional de la Nacion y efectuar publicaciones al respecto.

2. Promover la preservacion y puesta en valor del Monumento Histérico promoviendo
un mayor conocimiento de la cultura material de la REPUBLICA ARGENTINAy los
elementos constructivos del siglo XIX.

3. Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicacion que incorporen
nuevas tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
integrando el Museo a su entorno y evaluar su impacto.

4. Organizar e implementar actividades educativas, participativas e interactivas que
tengan en consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos, por
medio del disefio de espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las
exhibiciones con foco especial en el publico infantil y estudiantil.

5. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,
educativas y sociales fortaleciendo asi la relacion con la comunidad, en el marco de
su competencia.

6. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliogréafico del
Museo, estimulando la reflexién de los visitantes sobre el pasado y el presente, y
la inclusion de los diversos sectores de la comunidad, favoreciendo el
acercamiento tanto del pablico especializado como del no especializado.

7. Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes

complementarias de financiamiento para proyectos especiales, en el marco de su
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10.

competencia.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicién de la Institucion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

MUSEO ROCA

ACCIONES:

1.

Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que promuevan la
reflexion y la produccion y difusion de conocimientos referidos al proyecto politico
argentino de fines del siglo XIX.

Fortalecer larelacion conla comunidad generando politicas de difusion que informen
acerca de la importancia del conocimiento histérico sobre Julio Argentino ROCA y
otras figuras y eventos politicos del periodo histérico en el que se desenvolvio.
Llevar adelante estrategias de acceso a los fondos documentales que promuevan
la visibilizacién y el conocimiento de los proyectos y actividades del Instituto, como
una forma de prestar un servicio publico a través del Museo.

Implementar actividades educativas, culturales y recreativas innovadoras,
participativas, inclusivas e interactivas, que tengan en consideracion las
necesidades particulares de los diferentes publicos y que promuevan una relacién
significativa con la comunidad.

Recuperar, preservar, registrar y proteger la documentacion relativa a la historia
argentina bajo su estudio, realizando la informatizacion del inventario museologico,

el control de preservacion y diagndstico del patrimonio museoldgico.
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10.

Efectuar publicaciones y acciones de comunicacién publica de los productos de las
investigaciones y el trabajo del Museo en diversos formatos y soportes, en
coordinacion con la politica de publicaciones y comunicacién que establezcan las
areas con competencia en el ambito de la Jurisdiccion.

Prestar un servicio bibliografico especializado en las tematicas histéricas y periodo
de su incumbencia y promover acciones de acceso que acerquen al publico
especializado y no especializado.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccién Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

MUSEO REGIONAL DE PINTURA “JOSE A. TERRY”

ACCIONES:

1.

4.

Promover las investigaciones y estudios especializados de la obra del pintor José
A. TERRY y de otros artistas plasticos del noroeste argentino y efectuar
publicaciones al respecto.

Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

Promover, en el marco de su competencia, la preservacion y puesta en valor del
edificio y predio por sus caracteristicas arquitecténicas e histéricas.

Analizar e implementar estrategias de comunicacion que incorporen nuevas
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tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
integrando el Museo a su entorno y evaluar su impacto.

5. Organizar e implementar actividades patrticipativas y educativas que tengan en
consideracién las necesidades particulares de los diferentes publicos, por medio del
disefio de espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las exhibiciones
con foco especial en el publico infantil y estudiantil.

6. Prestar un servicio bibliografico especializado en la obra del pintor José A. TERRY
y de otros artistas plasticos del noroeste argentino, haciendo accesible el
conocimiento de lainstitucion y de su patrimonio artistico, bibliogréafico y documental,
a toda la comunidad.

7. Disefiar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.

8. Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

9. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicién de la Institucién.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
CASA NACIONAL DEL BICENTENARIO

ACCIONES:

1. Desarrollar estrategias de difusiébn y acercamiento de la historia viva de los
argentinos a la sociedad en sus multiples manifestaciones, contribuyendo a afirmar
la identidad nacional, asi como la diversidad.

2. Difundir la historia viva de los argentinos en sus multiples manifestaciones.

3. Consolidar un foco cultural con una clara concepcion federal que dé cuenta de las
transformaciones multiculturales de los dltimos 200 afios de la REPUBLICA

ARGENTINA.
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4. Promover acciones estratégicas en las instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil a través de sus actividades y vincular a dicha Casa Nacional con
actividades que permitan transferir cultura a diversos sectores de la sociedad.

5. Difundir las actividades desarrolladas a través de la itinerancia de las exposiciones.

6. Realizar exposiciones tematicas y temporarias que permitan conocer y profundizar
los acontecimientos fundacionales de la identidad argentina y latinoamericana,
acompafiada con ciclos de debates, conferencias, seminarios, cine, musica, poesia,
teatro y danzas.

7. Fomentar actividades educativas para nifios, jovenes, publico en general y la
capacitacion a través de visitas guiadas, cursos y talleres.

8. Promover y ejecutar estudios de publico como insumo para el mejor desarrollo de
sus funciones.

9. Realizar ediciones de catalogos de las exposiciones de acuerdo con las pautas
recomendadas por la Secretaria y en coordinacion con las areas encargadas de la

comunicacién de la Secretaria.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
MUSEO MALVINAS E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

ACCIONES:

1. Promover el desarrollo del Museo como un espacio de reflexién, produccion y
difusion de conocimientos sobre la historia de las Islas Malvinas e Islas del Atlantico
Sur, y el espacio atlantico sobre el que la REPUBLICA ARGENTINA reclama
soberania, asi como estimular la construccion de una memoria colectiva plural sobre
esa historia.

2. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que consoliden al
Museo como un espacio de reflexion y produccién y difusion de conocimientos

acerca de la historia de las Islas Malvinas e Islas del Atlantico Sur y el espacio
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atlantico sobre el que la REPUBLICA ARGENTINA reclama soberania.

3. Desarrollar acciones orientadas a insertar la historia de las Islas Malvinas en el
marco mas general de la historia de la Region Patagodnica y del Atlantico Sur.

4. Organizar actividades educativas, participativas e interactivas que tengan en
consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos y disefar
espacios amigables al publico mediante el desarrollo de dispositivos fisicos y
simbalicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones con foco especial en el pablico
infantil y estudiantil, en el ambito de su competencia.

5. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,
educativas y sociales para fortalecer la relacién con la comunidad.

6. Promover acciones de acceso al archivo documental y bibliografico del Museo,
favoreciendo el acercamiento del publico especializado y no especializado.

7. Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales, en el marco de su
competencia.

8. Promover y ejecutar estudios de publico como insumo para el mejor desarrollo de
sus funciones.

9. Disefiar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservaciéon
y manejo de colecciones, en el marco de su competencia.

10. Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

11. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccién Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

CASA HISTORICA DE LA INDEPENDENCIA
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ACCIONES:

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contribuyan a
promover la reflexién, produccién y difusion de conocimientos sobre los procesos
histéricos que confluyeron en la Declaracion de la Independencia, asi como
estimular la construccién de una memoria colectiva plural.

2. Conservar, incrementar y exhibir el patrimonio vinculado a los procesos politicos,
sociales y econémicos que marcaron el trdnsito entre la sociedad colonial del
Virreinato y la entidad politica que conformaria la actual REPUBLICA ARGENTINA
y promover la preservacion y puesta en valor del edificio, con criterio histérico y
arquitectonico.

3. Analizar e implementar estrategias de comunicacion que incorporen nuevas
tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
integrando el Museo a su entorno y evaluar su impacto.

4. Organizar e implementar actividades participativas que tengan en consideracion las
necesidades particulares de los diferentes publicos, por medio del disefio de
espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las exhibiciones con foco
especial en el publico infantil y estudiantil.

5. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,
educativas y sociales fomentando el fortalecimiento de la relacién con la comunidad.

6. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliogréafico del
Museo, estimulando la reflexién de los visitantes sobre el pasado y el presente, y
la inclusion de los diversos sectores de la comunidad, favoreciendo el
acercamiento tanto del pablico especializado como del no especializado.

7. Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes

complementarias de financiamiento para proyectos especiales.
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10.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccién Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

MUSEO NACIONAL ESTANCIA JESUITICA DE ALTA GRACIA Y CASA DEL VIRREY

LINIERS

ACCIONES:

1.

Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que promuevan la
reflexion y la produccién y difusiobn de conocimientos sobre los origenes de la
Estancia Jesuitica de Alta Gracia y su vinculacion con las Estancias Jesuiticas que
integran el Camino de las Estancias, declarado Patrimonio Mundial por la UNESCO,
y sobre los sucesivos usos que tuvo el solar y su incidencia en la historia de la region.
Realizar estudios e investigaciones acerca del rol de las Estancias Jesuiticas en los
siglos XVII y XVIII, las probleméticas de la época, tanto sociales como de
organizacién politica, de comunicaciones, de produccion y su participacion y
vinculacion en la red de construcciones jesuiticas, asi como en los sucesivos usos
del inmueble.

Promover, en el marco de su competencia, la preservacion y puesta en valor del
edificio y predio por sus caracteristicas arquitecténicas e historicas.

Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicacion que incorporen las
nuevas tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
integrando el Museo a su entorno y evaluar su impacto.

Organizar actividades participativas que tengan en consideracion las necesidades
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10.

11.

particulares de los diferentes publicos, por medio del disefio de espacios amigables
al publico, mejorando el acceso a las exhibiciones con foco especial en el publico
infantil y estudiantil.

Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,
educativas y sociales fortaleciendo la relacion con la comunidad.

Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliogréafico del
Museo, estimulando la reflexion de los visitantes sobre el pasado y el presente,
favoreciendo el acercamiento tanto del publico especializado como del no
especializado.

Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicién de la Institucién.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

MUSEO HISTORICO DEL NORTE

ACCIONES:

Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contribuyan a
promover la producciony difusién de conocimiento sobre los procesos historicos que
involucren la etapa prehispanica, el establecimiento de nuevas ciudades y el orden

colonial en Iberoamérica de acuerdo con las lineas historiogréficas vigentes.
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10.

11.

Exhibir, conservar e incrementar el patrimonio relacionado con los tres museos que
integran el Organismo, adoptando estrategias de vinculacion entre si que estimulen
el interés de los diferentes publicos.

Promover, en el marco de su competencia, la preservacion y puesta en valor del
edificio y predio por sus caracteristicas arquitectonicas.

Analizar e implementar estrategias de comunicacion que incorporen nuevas
tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
integrando el Museo a su entorno y evaluar su impacto.

Organizar e implementar actividades participativas que tengan en consideracion las
necesidades particulares de los diferentes publicos, por medio del disefio de
espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las exhibiciones con foco
especial en el publico infantil y estudiantil.

Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,
educativas y sociales con el fin de fortalecer la relaciéon con la comunidad.
Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliografico del
Museo, favoreciendo el acercamiento del publico especializado y no especializado,
en sintonia con los avances de la historiografia.

Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.
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DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
MUSEO HISTORICO NACIONAL

ACCIONES:

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contribuyan a
promover lareflexion y la producciony difusién de conocimientos sobre los procesos
historicos que desembocaron en la formacion de la REPUBLICA ARGENTINA Y en
su transformacion hasta el presente, asi como estimular la construccién de una
memoaria colectiva plural sobre esa historia.

2. Promover, en el marco de su competencia, la preservacion y puesta en valor del
edificio y predio por sus caracteristicas histéricas y arquitectonicas.

3. Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicacién basadas en las
nuevas tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
integrando el Museo a su entorno y evaluar su impacto.

4. Organizar e implementar actividades educativas, participativas e interactivas que
tengan en consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos, por
medio del disefio de espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las
exhibiciones con foco especial en el publico infantil y estudiantil.

5. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,
educativas y sociales con el fin de fortalecer la relaciéon con la comunidad.

6. Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliogréafico del
Museo, favoreciendo el acercamiento tanto del publico especializado como del no
especializado.

7. Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

8. Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacién
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y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.

9. Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su éarea.

10. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccién Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
MUSEO HISTORICO NACIONAL DEL CABILDO DE BUENOS AIRES Y DE LA
REVOLUCION DE MAYO

ACCIONES:

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que contribuyan a
promover la produccion y difusién de conocimiento sobre los procesos historicos que
desembocaron en la Revolucion de Mayo y la independencia de las Provincias
Unidas del Rio de la Plata, en el marco de la historia de la ruptura del orden colonial
en Iberoamérica y de la construccion de nuevas republicas.

2. Preservar y poner en valor el edificio tanto por su valor histérico como por su estilo
arquitecténico, en el marco de su competencia.

3. Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicacion basadas en las
nuevas tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
integrando el Museo a su entorno geografico y arquitecténico que lo circunda y con
el marco mas amplio de la ciudad y evaluar su impacto.

4. Organizar e implementar actividades educativas, participativas e interactivas que
tengan en consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos, por
medio del disefio de espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las
exhibiciones con foco especial en el pablico infantil y estudiantil.

5. Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,

educativas y sociales fortaleciendo la relacion con la comunidad.
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6.

10.

Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliografico del
Museo, favoreciendo el acercamiento del publico especializado y no especializado,
en sintonia con los avances de la historiografia.

Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales, en el marco de su
competencia.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicién de la Institucién.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

MUSEO HISTORICO SARMIENTO

ACCIONES:

1.

3.

Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones especializadas en
Domingo Faustino SARMIENTO, el proceso histérico que generd la ley de
Federalizacion de BUENOS AIRES y en los sucesos desarrollados en el edificio, en
tanto expresiones vinculadas con procesos de transformacién social, politica,
econdémica e identitaria.

Promover la pluralidad de miradas, incluyendo expresiones provenientes de otras
disciplinas y movimientos sociales y culturales y vincular al Museo con el campo de
la historia y la investigacion.

Promover, en el marco de su competencia, la preservacion y puesta en valor del
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10.

11.

edificio y predio por sus caracteristicas arquitectonicas.

Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicacién que incorporen
nuevas tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
y evaluar su impacto.

Organizar e implementar actividades educativas, participativas e interactivas que
tengan en consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos, por
medio del disefio de espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las
exhibiciones con foco especial en el publico infantil y estudiantil.

Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades culturales,
educativas y sociales fortaleciendo la relacion con la comunidad.

Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliogréfico del
Museo, favoreciendo el acercamiento de publico especializado y no especializado.
Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales, en el marco de su
competencia.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

CASA NATAL DE SARMIENTO - MUSEO Y BIBLIOTECA

ACCIONES:
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10.

Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que promuevan la
reflexién y la produccién y difusién de conocimientos sobre la obra y la trayectoria
publica de Domingo Faustino SARMIENTO, posicionando al Museo y Biblioteca
como espacio de referencia y encuentro para la comunidad docente nacional.
Contribuir a la profesionalizaciéon del &rea en los estudios y las investigaciones a
nivel nacional e internacional, y la vinculacion entre la obra de Sarmiento y la
creacion de otros sistemas educativos.

Promover, en el marco de su competencia, la preservacion y puesta en valor de la
Casa, tanto por su dimension biografica como por su estilo arquitectonico.
Analizar e implementar en el Museo estrategias de comunicacion basadas en las
nuevas tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos,
integrando el Museo a su entorno y evaluar su impacto.

Organizar actividades educativas, participativas e interactivas que tengan en
consideracioén las necesidades particulares de los diferentes publicos, por medio del
disefio de espacios amigables al publico, mejorando el acceso a las exhibiciones
con foco especial en el pablico infantil y estudiantil.

Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliogréafico del
Museo, favoreciendo el acercamiento del publico especializado y no especializado.
Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestiéon de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.
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DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
MUSEO MITRE

ACCIONES:

1. Planificar y organizar programas, actividades y exhibiciones que promuevan la
reflexion y la produccion y difusion de conocimientos referidos a los procesos
histéricos, politicos, sociales y culturales ocurridos en la REPUBLICA ARGENTINA
en la segunda mitad del siglo XIX.

2. Fortalecerlarelacion conla comunidad generando politicas de difusion que informen
acerca de la importancia del conocimiento histérico sobre los distintos ambitos de
actuacion de Bartolomé MITRE y sobre la casa en la que vivio.

3. Desarrollar estrategias de acceso a los fondos documentales y bibliograficos que
promuevan la visibilizacién y el conocimiento de los proyectos y actividades, como
una forma de prestar un servicio al publico, tanto el especializado como el no
especializado, a través del Museo.

4. Implementar en el Museo estrategias de comunicacion basadas en las nuevas
tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos, y
evaluar su impacto.

5. Implementar actividades educativas, culturales y recreativas innovadoras,
participativas, inclusivas e interactivas, que tengan en consideracion las
necesidades particulares de los diferentes publicos y que promuevan una relacion
significativa con la comunidad, disefiando espacios amigables al publico, mejorando
el acceso a las exhibiciones y acentuando el foco en el publico infantil y estudiantil.

6. Recuperar, preservar, registrar y proteger la documentacion relativa a la historia
argentina bajo su estudio, realizando la informatizacion del inventario museoldgico,
el control de preservacion y diagndstico del patrimonio museologico.

7. Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
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investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales en el marco de su
competencia.

8. Prestar un servicio bibliogréfico especializado en teméticas histodricas del periodo.

9. Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.

10. Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la

informacién de su area.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
PALACIO SAN JOSE - MUSEO Y MONUMENTO NACIONAL “JUSTO JOSE DE
URQUIZA”

ACCIONES:

1. Planificary organizar programas, exhibicionesy actividades que pongan en valor los
distintos ambitos de actuacion de Justo José de URQUIZA, el proceso de
transformacion de las Provincias Unidas del Rio de la Plata en la Confederacion
Argentina y su rol en la formacién del ESTADO NACIONAL vinculando el inmueble
y predio del Museo a la construccion de identidad y ciudadania, en un marco de
construccién democrética y plural.

2. Promover, en el marco de su competencia, la preservacion y puesta en valor del
Palacio, tanto en su dimension biografica como en su estilo arquitecténico, en
relacion con la vida cotidiana y los desarrollos tecnolégicos de la segunda mitad del
siglo XIX generando estrategias que vinculen las problematicas de dicho periodo
historico, tales como las comunicaciones, el acceso al agua, la generacion de
energia, la convivencia entre clases sociales, entre otras, con las actuales.

3. Implementar actividades educativas, culturales y recreativas innovadoras,
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10.

participativas, inclusivas e interactivas, que tengan en consideracion las
necesidades particulares de los diferentes publicos y que promuevan una relacion
significativa con la comunidad, disefiando espacios amigables al publico, mejorando
el acceso a las exhibiciones y acentuando el foco en el publico infantil y estudiantil.
Organizar programas conjuntos y colaboraciones con entidades -culturales,
educativas y sociales fortaleciendo la relacion con la comunidad, brindando
experiencias de ocio recreativo, sociabilidad y deleite.

Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliografico del
Museo, favoreciendo el acercamiento del publico especializado y no especializado
en sintonia con los avances de la historiografia.

Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el Museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales.

Implementar programas que incorporen la cultura digital, la innovacién y las nuevas
tecnologias con el fin de favorecer el acceso a los bienes y los contenidos que
propone el Museo.

Disefar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacion
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.
Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL

MUSEO NACIONAL DE ARTE DECORATIVO

ACCIONES:
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Planificar, programar y organizar programas, actividades y exhibiciones que pongan
en valor las artes aplicadas y el disefio en todas sus manifestaciones, sobre la base
de una pluralidad de miradas sobre el vinculo y los debates entre disefio, arte, vida
cotidiana, desarrollo social y consumo cultural.

Desarrollar seminarios, proyectos y convenios que permitan vincular al Museo con
los diversos campos del disefio y de la investigacion e innovacion, especialmente
con las tendencias que analizan y trabajan en torno a temas como el consumo, la
sustentabilidad y las tecnologias amigables con el ambiente.

Recuperar y poner en valor la historia del Palacio Errazuriz Alvear, promoviendo un
mayor conocimiento de la cultura material de la REPUBLICA ARGENTINA, y los
elementos que constituyeron la construccién del gusto en los diferentes sectores
sociales, con foco especial en los vinculos entre las elites y las tendencias europeas
en temas de decoracion, modos de vida, reglas de uso, cortesia y sociabilidad.
Organizar actividades educativas, participativas e interactivas que tengan en
consideracion las necesidades particulares de los diferentes publicos, por medio del
disefio de espacios amigables para el publico, mediante el desarrollo de dispositivos
fisicos y simbdlicos, que mejoren el acceso a las exhibiciones con foco especial en
el pablico infantil, estudiantil y familiar.

Promover y ejecutar estudios de publico como insumo para el mejor desarrollo de
sus funciones.

Promover diferentes acciones de acceso al archivo documental y bibliogréafico del
Museo, favoreciendo el acercamiento tanto del publico especializado como del no
especializado.

Publicar y difundir en diferentes espacios y soportes el producto de las
investigaciones y el trabajo realizado por el museo, promoviendo acuerdos
interinstitucionales a nivel nacional e internacional y el desarrollo de fuentes
complementarias de financiamiento para proyectos especiales, en el marco de su

competencia.
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8. Disefiar e implementar planes integrales de seguridad del Museo y de conservacién
y manejo de colecciones, de acuerdo con las pautas y lineamientos fijados.

9. Participar en el Sistema Nacional de Gestion de Bienes Culturales, elaborando la
informacion de su area.

10. Acrecentar el acervo de acuerdo a las pautas orientadoras de la Direccion Nacional

y a la estrategia de adquisicion de la Institucion.

DIRECCION NACIONAL DE MUSEOS Y GESTION PATRIMONIAL
PALACIO NACIONAL DE LAS ARTES

ACCIONES:

1. Programar y organizar exhibiciones, exposiciones, muestras y toda otra forma de
acercamiento al publico en general que fomente y difunda la apreciaciéon de las artes
visuales en sus diferentes disciplinas: pintura, escultura, grabado, arte textil,
fotografia, ceramica, disefio industrial, instalaciones, etc.

2. Promover, en el marco de su competencia, la preservaciéon y puesta en valor del
edificio y predio por sus caracteristicas arquitectonicas.

3. Fomentar la participacion de artistas nacionales y extranjeros, para que expongan
sus disciplinas.

4. Organizar el Salon Anual de Artes Visuales.

5. Realizar ediciones de catalogos de las exposiciones, en el marco de su
competencia.

6. Fomentar la participacion de visitas educativas para nifios, jovenes y publico en
general de las actividades temporarias.

7. Analizar e implementar estrategias de comunicacion que incorporen nuevas
tecnologias, tanto entre los equipos internos como con los diversos publicos y
evaluar su impacto.

8. Promover y ejecutar estudios de publico como insumo para el mejor desarrollo de
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sus funciones.
Organizar, en el marco de su competencia, programas conjuntos y colaboraciones
con entidades culturales, educativas y sociales para fortalecer la relacién con la

comunidad.

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL

DIRECCION NACIONAL DEL MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES

COORDINACION ARTISTICA DEL MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES

ACCIONES:

Proponer los planes y programas artisticos del Museo.

Elaborar e implementar los planes y programas relacionados con el registro,
investigacion, conservacion, acrecentamiento, exhibicién, difusion, intercambio y
comunicacion del patrimonio artistico del Museo.

Proponer e implementar los programas de exposiciones propias y externas, asi
como el de intercambio con otros museos e instituciones.

Proponer y gestionar programas de educacién artistica y cultural.

Promover la especializacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo.
Proponer la contratacion de expertos nacionales y extranjeros para realizar estudios,
investigaciones y asesoramientos especializados, supervisar las tareas
correspondientes y controlar su resultado.

Promover las relaciones interinstitucionales en el ambito local, regional e

internacional.

DIRECCION NACIONAL DEL MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES

COORDINACION OPERATIVA DE GESTION DEL MUSEO NACIONAL DE BELLAS

ARTES

ACCIONES:
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Supervisar y coordinar lo relacionado con la formulacion y ejecucion del
presupuesto, rendiciones de cuentas, y las correspondientes intervenciones de
tesoreria, coordinando acciones con las areas competentes de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Supervisar y coordinar las solicitudes de adquisiciones, compras por caja chica, si
correspondiere, como asi también el almacenamiento y distribucion de bienes o
insumos, en su caracter de subresponsable.

Supervisar y coordinar las acciones relacionadas con el registro y control de bienes
patrimoniales como asi también con el manejo y custodia de fondos y valores,
coordinando acciones con las areas competentes de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Realizar los pagos en concepto de viaticos correspondientes al ambito del
mencionado Museo y efectuar la administracion del fondo permanente que se le
asigne.

Supervisar y coordinar los aspectos relacionados con los recursos humanos y el
desarrollo de carrera del personal del Museo, coordinando acciones con las areas
competentes de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.
Organizar y supervisar, en el &mbito de su competencia, la recepcion, registro,
tramite, seguimiento y archivo de la correspondencia, expedientes y documentacion
ingresada, en movimiento y egresada, en el ambito del Museo, elaborando los

informes, providencias y notas correspondientes.

SECRETARIA DE CULTURA

SUBSECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL Y ARTISTICA

DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES

COORDINACION DE DIFUSION DE LA PROGRAMACION DE ELENCOS ESTABLES

ACCIONES:
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Proponer a la Direccion Nacional el Plan de Accion para la difusion de la
programacion de las actividades de los elencos estables dependientes de la
Subsecretaria.

Asistir al &rea competente de la Secretaria en la difusion de las expresiones artisticas
de los elencos estables, como asi también la informacion sobre la programacion y
las actividades que la Direccién Nacional produzca y fomente.

Coordinar con los elencos estables las estrategias de comunicacién en funcién de
las actividades musicales y coreograficas programadas.

Asistir al area competente de la Secretaria en la produccion de notas de prensa,
comunicados, entrevistas y en la relacion con los medios de comunicacién, asi como
en la produccién y administracion de contenidos para las paginas web, redes
sociales, aplicaciones y demas canales de difusién.

Elaborar informes sobre el impacto de las presentaciones y actividades de los
distintos cuerpos artisticos.

Grabar y registrar las actuaciones de los elencos estables para su difusion, en el
marco del convenio de trabajo vigente, coordinando acciones con las areas con

competencia de la Jurisdiccion.

DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES

DIRECCION OPERATIVA DE GESTION DE ELENCOS ESTABLES

ACCIONES:

1.

2.

Colaborar en la planificacion, gestion, coordinacion, supervision y control de los
sistemas administrativos, presupuestarios y de recursos humanos de la Direccion
Nacional, en el marco de sus competencias y en coordinacion con las areas
competentes de la Jurisdiccion.

Asistir a la Direccion Nacional respecto de los regimenes laborales especificos para

el personal de orquestas, coros y ballets nacionales, en coordinacién con las areas
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de la Jurisdiccién con competencia en la materia.

3. Articular con la Direccion Artistico Técnica de Elencos Estables los aspectos
relativos a la gestion de los recursos humanos, econdémicos, tecnolégicos y
logisticos requeridos para el cumplimiento de las presentaciones artisticas
programadas, en coordinacion con las areas competentes de la Jurisdiccion.

4. Asistir técnicamente a los elencos estables dependientes de la Direccion Nacional
en las gestiones relacionadas con la administracion, la planificacion presupuestaria
y los recursos humanos, en coordinacion con las unidades pertinentes de la
Jurisdiccion.

5. Identificar, proponer e implementar mejoras en la gestibn de las acciones
administrativas y de soporte a los elencos estables, en coordinacién con las areas
competentes de la Jurisdiccion.

6. Realizar la programacion y seguimiento de gestion de los recursos necesarios que
permitan el normal funcionamiento de la Direccion Nacional, conforme a la normativa

vigente.

DIRECCION NACIONAL DE ELENCOS ESTABLES
DIRECCION ARTISTICO TECNICA DE ELENCOS ESTABLES

ACCIONES:

1. Desarrollar y coordinar espectaculos, conciertos, funciones, intervenciones,
talleres y actividades que permitan el acceso de la ciudadania a expresiones
artisticas de los elencos estables, sobre la base de los lineamientos establecidos
por la Direccién Nacional.

2. Asesorar a los responsables artisticos y artistico-técnicos de los elencos estables
en lo concerniente a los espacios de actuacién y ensayos, como asi también en
relacion al equipamiento técnico.

3. Gestionar las necesidades artisticas y artistico-técnicas de los elencos estables afin
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de cumplir con las responsabilidades culturales requeridas para la realizacion de
homenajes a grandes artistas argentinos y latinoamericanos.

4. Articular con la Direccion Operativa de Gestion de Elencos Estables sobre los
aspectos relativos a la gestién de los recursos humanos, econémicos, tecnolégicos
y logisticos requeridos para el cumplimiento de las presentaciones artisticas
programadas.

5. Elaborar la programacion y planificacion anual, de mediano y largo plazo de los
elencos estables de la Direccion Nacional.

6. Organizar actividades vinculadas a la produccion de programaciones referidas a la
ejecucion de grandes obras de la literatura musical y artistica universal y de autores
argentinos y latinoamericanos consagrados o noveles, en el marco de su
competencia.

7. Proponer, en el &mbito de su competencia, planes, programas y proyectos para
estimular el desarrollo de los nifios, y jovenes cantantes, coreutas, musicos y

bailarines para prepararlos en sus primeras actividades profesionales.

DIRECCION ARTISTICO TECNICA DE ELENCOS ESTABLES
COORDINACION DE ORQUESTAS

ACCIONES:

1. Proponery desarrollar los planes de trabajo de los elencos musicales de la Direccion
Nacional junto con sus respectivos responsables.

2. Coordinar la ejecucion del Plan de Trabajo Anual aprobado para los elencos
orquestales nacionales de la Direccién Nacional.

3. Coordinar con los responsables de los elencos orquestales de la Direccion Nacional,
los aspectos referidos a la produccién, programacion, organizacién y provision de
los recursos necesarios para las presentaciones a desarrollar.

4. Asesorar en la contratacion de directores, solistas y maestros invitados y en todo
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lo relativo a la actividad musical de los elencos estables.

5. Promover acciones de fortalecimiento, conservacion, difusion y desarrollo del arte
de la musica y del acceso a la cultura.

6. Fomentar la vinculacion con instituciones de educacién formal y no formal, elencos
y artistas para el desarrollo de actividades -encuentros, residencias o seminarios-
que estimulen el intercambio de saberes relativos a la actividad musical.

7. Promover, realizar y difundir investigaciones vinculadas con la musica.

DIRECCION ARTISTICO TECNICA DE ELENCOS ESTABLES
COORDINACION DE COROS

ACCIONES:

1. Desarrollar y proponer los planes de trabajo de los elencos corales de la Direccion
Nacional, junto con sus respectivos responsables artisticos.

2. Coordinar la ejecucién del Plan de Trabajo Anual aprobado para los elencos corales
nacionales de la Direccién Nacional.

3. Coordinar con los responsables de los elencos corales de la Direccion Nacional, los
aspectos referidos a la produccién, programacién, organizacion y provision de los
recursos necesarios para las presentaciones a desarrollar.

4. Asesorar en la contratacion de directores, solistas, maestros invitados y en todo lo
inherente a la actividad coral de los elencos estables.

5. Promover acciones para el impulso, fortalecimiento, conservacion, difusién y
desarrollo del arte coral y del acceso a la cultura, en el &mbito de su competencia.

6. Fomentar la vinculacién con instituciones de educacion formal y no formal, elencos
y artistas para el desarrollo de actividades artisticas -encuentros, seminarios o
residencias- para estimular el intercambio de saberes relativos a la actividad coral.

7. Promover, realizar y difundir investigaciones vinculadas con el canto.
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DIRECCION ARTISTICO TECNICA DE ELENCOS ESTABLES
COORDINACION DE BALLETS

ACCIONES:

1. Desarrollary proponer los planes de trabajo de los elencos de danza de la Direccion
Nacional, junto con sus respectivos responsables artisticos.

2. Coordinar la ejecucion del Plan de Trabajo Anual aprobado para los elencos de
danza de la Direccion Nacional.

3. Coordinar con los responsables de los elencos de danza de la Direccion Nacional
los aspectos referidos a la produccidn, programacion, organizacién y provisién de
los recursos necesarios para las presentaciones a desarrollar.

4. Asesorar en la contratacion de directores, solistas, maestros invitados y en todo lo
inherente a las actividades de los elencos de danzas.

5. Promover acciones de fomento, fortalecimiento, conservacion, difusion y desarrollo
del arte de la danza y del acceso a la cultura en el &mbito de su competencia.

6. Fomentar la vinculacién con instituciones de educacion formal y no formal, elencos
y artistas para el desarrollo de actividades -encuentros, seminarios o residencias-
que estimulen el intercambio de saberes relativos a la danza.

7. Promover, realizar y difundir investigaciones vinculadas con la danza.

8. Coordinar y producir las actividades de los artistas que ejerzan la funcion de
“Promotor de la Danza” prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal de Orquestas, Coros y Ballets Nacionales dependientes de la Direccién

Nacional, homologado por el Decreto N° 669/22.

DIRECCION ARTISTICO TECNICA DE ELENCOS ESTABLES
COORDINACION TECNICA

ACCIONES:

1. Ejecutar el plan de trabajo definido por la Direccién Nacional junto con la Direccion
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Artistico Técnica, para dar cumplimiento a las actividades programadas por los
elencos estables.

Proponer y desarrollar el Plan de Trabajo Anual coordinando las tareas de los
responsables del personal artistico técnico de los elencos estables de la Direccion
Nacional.

Gestionar y articular con las areas artistico-técnicas de los elencos estables de la
Direccibn Nacional la provision de herramientas, elementos, equipamiento,
materiales, insumos, como asi también lo relacionado con la logistica de traslados,
cargas Yy descargas, necesaria para el normal funcionamiento de los respectivos
elencos.

Asesorar y acompariar al personal artistico-técnico de los elencos estables de la
Direccién Nacional, supervisar su trabajo y asistirlo en la incorporacion de nuevas
tecnologias y transferencia de conocimientos referidos al quehacer artistico técnico.
Evaluar, planificar y controlar los aspectos escenotécnicos, tecnoldgicos, logisticos
y todo lo relacionado al quehacer artistico técnico que posibiliten la realizacion de
las actividades emanadas de la Direccion Nacional.

Asesorar en el andlisis de factibilidad de los proyectos artisticos en funcién de los
materiales necesarios, los tiempos de realizacion, los recursos existentes y en todo
lo inherente al quehacer de las practicas artistico técnicas.

Promover acciones para el impulso, fortalecimiento, conservacion, difusion y
desarrollo de las practicas artistico técnicas.

Fomentar la vinculacion de las areas artistico técnicas de los elencos estables de
la Direccién Nacional con especialistas y profesionales de su ambito y con
instituciones de educacion formal y no formal a través del desarrollo de encuentros,
residencias, seminarios y toda actividad que estimule el intercambio de saberes.
Promover, realizar y difundir investigaciones vinculadas con el quehacer artistico

técnico.
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SUBSECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL Y ARTISTICA
DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION CULTURAL
DIRECCION DE PROMOCION DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES

ACCIONES:

1. Asistiren el disefio y la implementacion de programas destinados a la promocion
de las industrias culturales, en el marco de su competencia.

2. Realizar acciones tendientes a la promocién de los mercados, ferias y festivales que
se realicen en el pais, en el marco de su competencia.

3. Impulsar el desarrollo de proyectos culturales y facilitar herramientas de gestion
cultural.

4. Promocionar y fortalecer el circuito de eventos culturales a través de redes de
intercambio y trabajo asociativo.

5. Proponer e impulsar programas para fomentar la vinculacion y desarrollo de los
efectores culturales en el @mbito federal.

6. Impulsar, en el marco de su competencia, la profesionalizacién de los

emprendedores regionales y fomentar su permanente capacitacion.

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION CULTURAL
DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIOCULTURALES Y FORMACION

ACCIONES:

1. Proponer, disefiar, implementar y dar seguimiento a programas y proyectos
tendientes a fomentar la inclusion sociocultural de nifios, jovenes y adultos.

2. Disefiar e implementar proyectos que promuevan el acceso a la cultura,
posibilitando el acceso a los bienes culturales tangibles e intangibles relacionados.

3. Analizar y proponer politicas culturales que guien los proyectos y programas que
posibiliten el acceso a las actividades culturales a las personas con discapacidad.

4. Desarrollar contenidos para impulsar la formacion y capacitacién profesional en
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arte y cultura, mediante cursos presenciales y a distancia, en el &mbito de su
competencia.

5. Fortalecer las redes entre instituciones de educacion formal y no formal a través del
desarrollo de encuentros, residencias, seminarios y toda actividad que estimule la
circulacién de saberes.

6. Organizar y promover la realizacibn de encuentros, seminarios, talleres,
intercambios, residencias, conferencias y toda otra actividad que fortalezca la
transmision del conocimiento, el perfeccionamiento y el intercambio de ideas acerca

de la formacion en arte y cultura.

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION CULTURAL
DIRECCION DE PROMOCION DE LA LITERATURA Y LA MUSICA

ACCIONES:

1. Promover y difundir la literatura y la musica en la REPUBLICA ARGENTINA
mediante la programacion, ejecucion y coordinacion de actividades con los
organismos propios, provinciales, municipales y privados que correspondiere.

2. Fomentar la realizacibn de muestras y exposiciones fijas o itinerantes, cursos,
conferencias, salones, asesoria técnica, talleres y toda otra actividad conducente
al logro de estos objetivos.

3. Asesorar a la Direccion Nacional en lo concerniente a la difusién y promocion de la
masica y la literatura, en el @ambito de su competencia.

4. Colaborar en el desarrollo de proyectos relativos a la literatura y la musica
asesorando y brindando asistencia en los aspectos técnicos, econdémicos y
artisticos, a las provincias, a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y alos
municipios.

5. Asesorar a la Direccién sobre cuestiones relativas a la literatura y la muasica

argentinas, para el disefio de programas y proyectos de la tematica.
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6. Asesorar a la Direccidn y a los distintos organismos actuantes en la érbita de la
Secretaria, en todo lo concerniente a la literatura y la musica argentinas.

7. Promover la innovacioén en las formas de promocion y difusién de la literatura y la
musica explorando nuevas plataformas y enfoques creativos para llegar a

diferentes audiencias, en el &mbito de su competencia.
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