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ACTA SALARIAL UPJET

Acuerdo salarial paritaria julio 2022 — junio 2023 (quinto tramo)

En la Ciudad de Buenos Aires, en el dia 3 del mes de Abril de 2023, se relinen por una parte la Unién del
Personal Jerarquico de Empresas de Telecomunicaciones (en adelante, la “UPJET”), representada por
los Sres. Fabian Boccella, Sergio Pini y Horacio De La Colina y por otra parte la empresa Telefénica de
Argentina S.A., representada por los Sres. Mariano Peri y Ernesto Polotto, (en adelante, las “Empresas’, y
junto con la UPJET, las “Partes”), quienes acuerdan lo siguiente para el personal comprendido en el CCT 257/97
E y representado por UPJET :

PRIMERO: Para el quinto tramo del periodo paritario julio 2022 - junio 2023, las Empresas otorgaran los
siguientes pagos Unicos y extraordinarios e incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de
cada categoria segun la escala salarial vigente a julio de 2022

a) Un pago de caracter unico y extraordinario equivalente al 12,4 % de las escalas conformadas
de cada categoria de julio 2022. Dicho pago se abonaréa con los salarios de abril 2023 y tendra
la misma naturaleza y se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo
4 del decreto 633/2018. Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la
pandemia COVID 19, la suma antedicha no sera tenida en cuenta a los fines del pago de
aportes y contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de ello, dicha suma tributaré los
aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefonico, Fondos Especiales
acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social.

b) Un pago unico, del mismo caracter y naturaleza al estipulado en el inciso a) precedente,
equivalente al % 22,9 de las escalas conformadas de cada categoria de julio 2022. Dicho pago
se abonara con los salarios de mayo 2023.

c) A partir de junio 2023, un incremento equivalente al 33,4 %, el cual se distribuira en un 60%
al salario basico y el 40% restante al Adicional Jerarquizacion.

d) Asimismo, el incremento previsto en el inciso c) sera computable a los efectos del pago del
‘Dia del Trabajador Telefonico” del afio 2024.

Las Partes manifiestan que los incrementos aqui establecidos corresponden al trimestre abril 2023 - junio 2023.

SEGUNDO: Las Partes acuerdan que, a partir de junio 2023, la suma fija de $ 4000 estipulada por el
Dec.14/2020, en virtud del cual fue creado el concepto “Adicional Acta junio 2020”, seré integrada en
un 60% al salario basico y el 40% restante al Adicional Jerarquizacion.
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TERCERO: Conforme las pautas establecidas en el punto PRIMERO inciso d), el valor de la suma
para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefonico, se establece en $ 342.828 (Pesos
trescientos cuarenta y dos mil ochocientos veinte ocho) para el afio 2024.

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2024 se liquidara la suma de $ 133.703 (Pesos ciento treinta y tres mil setecientos tres) bajo
las voces “Dia del Telefonico” y “SAC s/Dia del Telefénico”.

En abril 2024 se liquidara la suma de $ 209.125 (Pesos doscientos nueve mil cientos veinticinco) bajo
las voces “Complemento Dia del Telefénico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefonico”.

No obstante, ello, la Empresa anticipara el pago en enero 2024, bajo la voz “Adelanto Complemento
Dia del Telefonico”, y seré abonado conjuntamente con el concepto convencional “Dia del Telefonico”.

En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad al
dia 31 de marzo de 2024, la Empresa podra compensar de la liquidacion final que le correspondiere
percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula

CUARTO: Las sumas pactadas en la clausula PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de jornada
completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal
convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva
de dicha jornada.

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

__._.f"__. W/ ’ /

L/ CCUA

REZD253 185376704 APN-DGIBANAT #M CH

Péagina 3 de 6



ANEXO |

PAGOS UNICOS

Pago Unico Pago Unico
Abril Mayo

Categoria

ESCALA SALARIAL JUNIO 2023

Adicional Compensacié Compensacio

Categoria Basico Jerarquizacio n mensual NEIE]
n por Viaticos  Telefdnica

S 214455 S 143472 S S S S 405.245
S 233744 |S 156.524 | S 50.858 | $ 357 ($ 200 | S 441.683
S 248770 S 166.543 | $ 54.032 | $ 357 ($ 200 | S 469.902
S 263362 S 176.291 | S 57.116 | $ 357 | S 200 | S 497.326
S 282688 S 189.242 | S 61.204 | $ 357 | S 200 | S 533,691
S 305.054 S 204.207 | $ 65.936 | $ 357 ($ 200 | S 575.754
] & /,
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ADICIONALES Y COMPENSACIONES JUNIO 2023

Valores
Concepto Coeficiente desde Junio
2023

Antigliedad 0,3795% | S 1.111,09
Becas 0,7268% | S 2.127,90
Capacitacion (monto por hora) 0,3198% | S 936,30
Guarderias 8,2390% | $24.121,90
Gastos de sepelio 17,7820% | S 52.061,61
Guardia Especial (valor por hora dia habil) 0,0275% | S 111,44
Liderazgo Temporal 0,3646% | S 2.099,20
Turnos Especiales 2,80% $16.121,11

VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES JUNIO 2023

Localidades Desayuno Almuerzo Alojamiento GRS fota l, Vi.ético
Menores diario

Antartida S 1.830 | $ 7685 S 7685|S 19.031 (S 2562 | S 38.793

Inciso a) S 1757 | $ 7378 S 7378 S 18269 | $ 2459 | S 37.241

Inciso b) S 1171 $ 4919 (S 4919|S$ 121801 S 1640 | $ 24.827

Inciso c) S 1.098 | $ 4611 (S 4611 S 11418 S 1537 | S 23276

Inciso d) S 915 | $ 3843 | S 3843 S 9.515 | $ 1.281|$ 1939

Sin Zona Desfavorable| S 732 | $ 3074 | S 3074 ]S 7612 | S 1.025|$ 15517
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