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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, é los 24 dias del mes de julio de 2020,
entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO),
con domicilio constituido en Sarmiento 341 de esta Ciudad, representada en este
acto por el Sr. Sergio Palazzo, Secretario General; el Sr, Gustavo Diaz, Secretario
de Accion Gremial, la Sra. Alejandra Estoup, Secretaria General Seccional Bs.As.
con el patrocinio letrado del Dr. Alejo Miguel y en representacion del BANCO
CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA), con domicilio constituido
en Reconquista 266 de esta Ciudad, las Dras. Adriana G. Intriago Valle.y Valeria

A. Buscaglia.

PRIMERA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 y de conformidad a lo
previsto en el punto 4 del acta acuerdo firmada con fecha 30/01/2020, las partes
acuerdan otorgar a todos los trabajadores un incremento salarial del 26%
(veintiséis por ciento) respecto de las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2019.

El referido aumento se aplicara de la siguiente manera:

1) A partir del 01/01/2020, y para los meses de enero, febrero y marzo, un
7% (siete por ciento) sobre las remuneraciones mensuales, brutas,
normales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de
2019.

2) A partir del 01/04/2020, y para los meses de abril, mayo y junio, se
adicionara, en forma no acumulativa al punto 1), un incremento del 6%
(seis por ciento), totalizando un 13% (trece por ciento), sobre las
remuneraciones mensuales, brutas, normales, habituales y totales
correspondientes al mes de diciembre de 2019.

3) A partir del 01/07/2020, y para los meses de julio, agosto y septiembre,
se adicionara, en forma no acumulativa a los puntos 1) y 2), un
incremento del 7% (siete por ciento), totalizando un '20% (veinte por

ciento), sobre las remuneraciones mensuales, brutas, normales,

habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2019.




4) A partir del 01/10/2020, y para los meses de octubre, noviembre y
diciembre, se adicionara, en forma no acumulativa a los puntos 1), 2) y
3), un incremento del 6% (seis por ciento), totalizando un 26% (veintiséis
por ciento), sobre las remuneraciones mensuales, brutas, normales,

habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2019.

SEGUNDA:
Las partes se comprometen a realizar una revision del presente acuerdo con el
objetivo de analizar el mantenimiento de las condiciones salariales de los

trabajadores, a tal fin acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de
noviembre de 2020.

TERCERA:

Remuneracion conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales seran

las que se detallan a continuacion:

Mes Remuneracién Conformada
Inicial
Enero/marzo 2020 $85.052,68
Abril/junio 2020 $89.821,99
Julio/septiembre 2020 $95.386,19
Octubre/diciembre 2020 $100.155,50

CUARTA:

Adicionales convencionales y no convencionales

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos, las
partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el Anexo |, que forma

parte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020
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en los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecido en la clausula
PRIMERA.

Estos adicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningin concepto.
Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion alguna,
seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo establecido en la
clausula PRIMERA del presente.

En los casos que la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente acuerdo
salarial resulte importes mayores y mejores condiciones, seran de plena aplicacion

los mas favorables al trabajador.

QUINTA:

Zona Patagonica

Se incrementaran a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020 en los porcentajes
mensuales establecidos en la cldusula PRIMERA del presente acuerdo, fijandose

en los valores minimos mensuales que para cada zona se detallan el Anexo 1.

SEXTA:

Asignacion mensual por guarderia

El adicional seria incrementado, a partir del 01/01/2020 y hasta el 31/12/2020, en
los porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA del presente, seglin se

detalla en el Anexo I.

SEPTIMA:

Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacidon extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $56.980,86 (pesos cincuenta y seis mil
novecientos ochenta con ochenta y seis centavos), con motivo de la celebracion
del “Dia del Bancario”, el 06 de noviembre. Asimismo, a dicha suma se adicionara
la resultante de multiplicar el importe de $7.549,52 (pesos siete mil quinientos

cuarenta y nueve con cincuenta y dos centavos) por el coeficiente salarial

correspondiente para cada categoria.




Lo expuesto en la presente clausula serda de plena aplicacién para todos los

trabajadores bancarios. El pago se efectuara antes del 06 de noviembre del 2020.

OCTAVA:

Equiparacion clausula “Compensacién por participacion en las ganancias
globales del sistema financiero” prevista en la clausula NOVENA del acta
suscripta entre la Asociacion Bancaria (SEB) y las Camaras empresariales el
16/07/2020

Se acuerda que se abonara una compensaciéon no remunerativa equivaiente ala
prevista en la clausula NOVENA del acta suscripta entre la Asociacion Bancaria
(SEB) y las Camaras Empresariales el 16 de julio de 2020, tomando como
referencia el ROE promedio publicado por este Banco Central en los ltimos 6
meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los

valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen, segiin Anexo
Il

La presente no podra ser compensada ni absorbida por ninguna otra suma gue se
este abonando en concepto similar.

NOVENA:

Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2020 al 31/12/2020.

DECIMA:

Absorcién

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas ni
compensadas de manera alguna, a excepcion de lo ya abonado por aplicacion de
la clausula segunda del acuerdo de fecha 30/01/2020 durante los meses de enero
a junio y primer Sueldo Anual Complementario (SAC) del afio en curso.

En consecuencia, las diferencias retroactivas que resulten de la aplicacion de los
incrementos convenidos en el presente acuerdo se abonaran coh los haberes del

mes de julio.
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DECIMO PRIMERA:

Aporte solidario

El BCRA retendra un 1% (uno por ciento) sobre todos los haberes de cualquier
origen y naturaleza que perciban todos los trabajadores no afiliados a la
Asociacién Bancaria, en concepto de aporte solidario y en los términos y con los
alcances establecidos en el articulo 9 de la Ley N° 14.250 durante la vigencia del
presente acuerdo.

A tales efectos, y con los alcances del articulo 38 de la Ley N° 23.551, el BCRA
actuara como agente de retencion del presente aporte solidario, debiendo
depositar los montos retenidos a la orden de la Asociacién Bancaria (S.E.B.) en la
institucion bancaria que esta designe, dentro de los cinco dias de abonarse los

salarios de los trabajadores bancarios.

DECIMO SEGUNDA:

Homologacién

Las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente homologacion

del presente acuerdo salarial.

B.C.R.A.
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ANEXO |
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.SUEL_DO BRUTO ENERO, 2020

ANEXO 11
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2025-105615941-APN-DNRY RT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 23 de Septiembre de 2025
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El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 9 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.09.23 10:55:27 -03:00

Pablo Faldutti
Trabajador Social

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Capital Humano
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