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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Replblica Argentina, a los 28 dias del mes de
mayo de 2020, entre |as partes signatarias del CCT N° 802/06 “E”, de un lado la firma
IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES S.ALyC. — CASING BUENQOS ARES S.A.—UTE
(LA EMPRESA), con domicilio 2 \os efectos del presente en Adolfo Alsina 1729 PB, Ciudad
de Buenos Aires, representada en el acto por su apoderado Maximiliano Fausto
Colombo, DNi N° 25.386.700, por una parte, y por ia2 otra el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante "ALEARAT, con
domicilic a los efectos del presente en Adolfo Alsina 946/48 de esta ciudad,
representada en el acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N® 23.891.360, en

ol caracter de Secretario Gremial.

A) CONSIDERANDO QUE:

1°) Las Partes suscribieron cpertunamente el CCT homologado vy registradce bajo el N°
802/06 “E” que se encuentra vigentey que comprende a todos los empleados de juegos

de azar dependiente de la Empresa.

2°).- La Empresa desarrolla su actividad camercial -consistente en el servicio integral de
captura de datos en linea y en tiempo real (on line — real time), con procesamiento,
liquidacién, gestidn de ventas y administracién de apuestas de 105 juegos propios v/o
provenientes de extrafia jurisdiccion autorizados por Loteria de la Ciudad de Buenos
Aires S.E- en el establecimiento sito en la calle Adolfo Alsina 1729, de lz Ciudad

Autonoma de Buenos Aires,

3°) Por Decreto de Necesidad y Urgencia N°® 260/2020 el Poder Ejecutivo Naclonal
declard la emergencia sanitaria como consecuencia de ia propagacidn y efectos del

virus denominado “COVID-19".

4°).- Posteriormente, mediante DNU N°® 207/2020 del 18/03/2020, se establecio para
todas las perscnas gue habitan en el pais [a medida de “aislamiento social, preventivo

vy obligatorio” desde el 20/03/2020 hasta e 31/03/2020 Inclusive, medida que fue

&Jilie.rmoﬁriei Fassione
. Beoretario Gremial
ALEARA.
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prorrogada en sendas oportunidades hasta el 07/06/2020 por DNU Niimeros
325/2020, 355/2020, 408/2020, 459/2020 y 193/2020.

5°%).- Posteriormente_, mediante ! dictado del DNU 287/2020, fueron suspendidas todas
las actividades (art. 5 del mismo), con excepcién de aquellas previstas en el art. 5 del
DNU citado (y ulteriores ampliaciones) entre fas que NO se encuentran las actividades
que desarrolla la “Empresa”, Ia que de esa manera permanece absolutamente cerrada,
sin poder generar ingresos. Los trabajacores (excepto los afectados g aguellas
actividades exceptuadas de I3 oronibicion) fueron dispensados del cumplimiento del
deber de asistencia, debigéndose abstener de concurrir 3 los lugares habituales de

trabajo (DNU 297/2020 y Resolucién 279/ 2020 del MTESS).

6°) Dada la politica gue lleva a cabo el Estade Nacional en la materia, que atinadamente
tiene por fin preservar la salud de Ia poblacidn, estimamos come altamente probable
que dicho aislamiento y la dispensa de concurrir al lugar de trabajo, ha de prolongarse
en el tiempo bajo diversas modalidades, con la légica consecuencia de gue el clerre de

los establecimientos de !5 empresa se extenderd por tiempo incierto.

8°) La situacién apuntada precedentemente impide el desarrollo de la actividad de I3
Empresa, tornando imposible cumplir con |z obligacidn de dar trabajo (mas alla de |z
decisidn estatal en idéntico sentido), situacién factica y legal gue le es absolutamente
ajena e irresistible, configurdndose Iz situacidn de fuerza mayor prevista en materia

laboral en los articulos 221, 223 bis, ss yccde la Ley N° 20.744,

9°) El DNU N° 329/2020 del 31/03/2020 que decretd |a prohibicién de producir
despidos v/o suspensiones por causa de fuerza mayor, dejo a salvo Ia aplicacion del
articulo 223 bis de la LCT, que contempla, en los casos de “fuerza mayor” (situacién que
nos comprende en un doble aspecto: imposibilidad de ejercer |a actividad y prohibicidn
de trabajar) el pago de una asignacion compensatoria en dinero, de caracter “no

remunerativa”, durante el piazo de suspension de fa relacidn faboral;

10°) Las partes entienden que Iz emergencia sanitaria declarada obliga a todes los
acteres sociales a velar por el resguardo de la situacidn sanitaria de los trabajadores,
sus grupos familiares v de |z sociedzd toda.
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11°) En el contexto sefialado precedentamente es intencion defa Empresay de ALEARA,
arbitrar los medios legales pertinentes de manera tal de liegar a un acuerdo, durante e
plazo de suspension c;le gctividades, gue contemple la situacién de los trabajadores
sfectados de manera tal que tengan ingresos indispensables para satisfacer sus
necesidades basicas, v que, al propio tiempo, le permita @ la Empresa hacer frente a
todas aguellas bbiigaciones gue ineludiblemente debe afrontar, entre elias mantener
en el tiempo las refaciones laborales, sin generar despidos (mientras ello sea posiblel,

sosteniendo la fuente de emplec (la Empresa).

12°) £l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, mediante el
dictado de ia Resolucidn 397/2020 establecid que aguellas presentaciones efectuadas
en conjunto por ias entidades sindicales con personerfa gremial v las empresas, para |z
aplicacidon de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la LCT, que se ajusten
integramente a! acuerdo adjunto a la resolucidn o resuiten mas beneficiosos para los
trabajadores, serfan homologadas previo control de legalidad por parte de la autoridac
de aplicacion. Por su parte, el acuerdc marco adjunto a la resolucidn citads, celebrado
entre los representantes de la Confederacion General del Trabajo (CGT) y |2 Unidn
Industrial Argentina {UIA), junte al Ministerio de Trabajo v de Desarroilo Productive,
reguld |as suspensiones de los trabajadores de aguellas empresas sin actividad durante
el aislamiento y la disminucién del salario con un tope del 25%, aconsejando que las
suspensiones se enmarquen en el articulo 223 bis LCT u otro instituto laboral
equivalente, y que tengan un plazo de 60 dias con vigencia a partir del 1 de abril.
Asimismo, se aconsejé aque las sumas pactadas sean pasibles de zportes y
contribuciones a la ley 23660y 23661 v cuota sindical, v que en los cascs que se otorgue
el beneficic del Salario Complementario gue abona la ANSES, esta suma se considere

como parte integrante del monto abonado por el empleador en concepto de la

suspension.

13°) Prima facie la Empresa se encuentra comprendida y reune los requTsitos previstos
en el DNU N® 332/20, moedificado por el DNU N° 376/20, por lo que ha peticionado en
iempo y forma el pago a los trabajadores por parte del Estado, de un “salario

complementaric” regulado por el inciso b) del erticulo 2° del DNU N° 332/20,

e sione
- liarmo Ariel Fass
. »'-G“‘Ll:ec;etatio Gremial
=TT pLEARA
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modificado por el art. 1 del DNU N° 375/20, y por el articulo 8° del DNU N° 332/20
modificado por el art. 4 del DNU N° 376/20, gue contempla el pago de una asignacién‘
no remunerative por un monto equivalente al 50% del szlario neto del trabajador
correspondiente al mes de febrero de 2020, no pudiendo ser inferior 2 Un {01) Salario
Minimo Vital y Mdvil (SMVM), ni superior & Dos {02) SMVM, 0 al total del salario neto

cerrespondiente 3 ese mes.

B.- Por lo que las PARTES DECLARAN v ACUFRDAN:

PRIMERQO: Declaracidn

1.1- Las Partes declaran que el contenido y efecto de las normas legales citadas en el
@partado “A” {Considerandos) configura una situacién de fuerza mavyor y de hecho
Ineédito y alarmante parz |z sociedad en los términos del articulo 223 bis de la Ley N°
20.744, todas vez que impide a la Empresa desarrollar en jas Salas de juego su actividad
principal (servicio prestado a LOTBA S.E. de captura ¥ procesamientc de apusstas en
linea y tiempo real) v, 2 la vez, le impide cumplir su obligacidn de dar trabajo a2 Ia
totalidad de los trabajadores, dentro y fuera de Convenio, y cuyo débito laboral
depende del funcionamiento de {a actividad. Ello sin perjuicio de |a dispensz del deber

de asistencia dispuesto por el Estado Nacional,

1.2.- La Empresa se encuentra en situacién de fuerza mayor en los términos del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744, en relacién a su establecimiento Cuyo cese total dispusc |z

respectiva auteridad publica citada en el apartado “A”.

SEGUNDA: Suspensidn Relaciones Laborales — Asighacién compensatoria en dinero no

remunerativa

2.1.- A partir del 16/03/2020 y hasta gue la autcridad comgetente permita reanudar Iz
actividad explotada por la Emprese, las relaciones laborales del personal comprendido
en el CCT N° 802/06 “E” y cuyo débito laboral depende del funcionamiento de las

actividades de la Empresa, guedan suspendidas.

Dacos los alcances y sustanciales efectos de |a fuerza mayor {y su causa, la emergencia

sanitaria dispuesta a raiz de ls pandemia del COVID-19), la suspensién de las relacionas
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laborales regird hasta el 30 de junio de 2020 por entender las Partes gue enrazon de l2
actividad de la empresa la autorizacion de la autoridad publica para funcionar no se
producird durante el corriente mes, aun cuando se restrinja el aislamiento social,

oreventivo y obligatorio y/o se exceptlen otras actvidades de [a prohibicién del art. 5

del DNU 297/2020.

Queda asl blen entendido entre la Partes gue la “suspension de refaciones laborales”

durante los meses de mayo vy junio de 2020 gueda supeditada a las siguientes

“condiciones”:

a.- que respecto de |a actividad de la Empresa subsista la prohibicion de! art. 5 del DNU

297/2020, y

.- gue respecto de los trabajadores susbsista ia prohibicidn de concurrir a los

establecimientos de trabajo y/o la dispensa de cumplir con el deber de asistencia.

Por consiguiente, si durante el mes de junio del corriente aftio la Empresa fuere
autorizada a funclonar por la autoridad publica competente v Hava sido dejada sin
efecto ta prohibicion de trabajar, los efectos cel presente acuerde, que implica el pago
de prestaciones dinerarias no remunerativas, regiran hasta el dfa en gue se cumgplan

ambas condiciones, situacidn que podrad producirse respecto a todos o algunos de los

establecimientos que la Empresa explota en el pais.

2.2.- En funcién de lo dispuesto en el apartado 2.1. y en los términos del articulo 223
bis de la Ley N® 20.744, durante los meses de mayo y junio 2020, los trabajadores
comprendidos en el CCT N° 802/06 “E” percibirdn una Asignacién Compensatoria en
dinero No Remunerativa eguivalente a los porcentajes gue seguidamente se detallan,
los gue se calcularan sobre el szlario neto. A los efectos de determinar el mismo se
tomard como base el sueldo conformado (salario basico mas adicionales)
correspondiente a la escala salarial vigente para cada categoria comprendida en el CCT

1248/11 “E” correspondiente al mes de marzo cde 2020, deducidos los descuentos

legales correspondientes.

ﬁ/ Porcentajes Mayeo v Junio 2020

e : 'G“mmmo Ariel Fas_siona
. Sacretario Gremial
T ALEARA
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a.- 75 % para aguellos trabajadores con suspensidn total de la relacién laboral.

b.- 100 % para aguellos trabajadores con suspension parcial de la relacién laboral que
s& encuentren prestando tareas cuyo volumen haya disminuido como consecuencia del

cierre absoluto de la operacidn.

Para todos los casos |as partes acuerdan un minimo a percibir de $ 18.000 al gue se le

deducird el 3% correspondiente al aporte de obra social del trabajador.

TERCERA: Ampliacién o Prorroga

ST la autoridad publica administrativa ampliare v/o prorrogare el plazo de suspension
de actividades, luegc del 30 de junio de 2020, los efectos de este Acuerdo podrén ser
prorrogados, en el todo o en parte, de mediar acuerdo expreso al respecto v con

relacién al o a los establecimientos afectados.

CUARTA: Reapertura.

Sila Empresa fuere autorizada a |a apertura (parcial ¢ total) del establecimiento que
explota, los efectos del presente acuerdo, que implica el pago de prestaciones
dinerarias no remunerativas, regirdn hasta el dia anterior en que se reanude ia actividad
inclusive con relacion al personal que designe la empresa para retomar tareas conforme
los croncgramas de rotacién que disponga en uso de sus facultades de crganizacién y
direccidn. En tal entendimiento, el tiempo efectivamente trabajado serd liquidado vy
abonado al 100 % de las remuneraciones que corresponda percibir por los dias y/u
horas efectivamente trabajadas, mientras que la “Asignacién Compensatoria en Dinero
no Remunerativa”, pactada en el acuerdo gue por el presente se prorroga, sera
iquidada exclusivamente por los dizs de suspensidn efectiva. La entidad empleadora
notificara al personal gue se convoque, por los medios de comunicacidn que garanticen

una respuesta inmediata y segura.

QUINTA: Obligaciones seciales

El presente acuerdo conlleva |z integracidn de los aportes v contribuciones con destino

alas leyes 23.660 y 23.661.
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SEXTA: Norma mas Favorable

Las partes acuerdan gue de dictarse de agul en més una disposicion por parte de la
autoridad de aplicacion gue establezca un mejor beneficio para los trabajadores que el
fijado en el presente acuerde, se comprometen a reunirse a los fines de evaluar la
aplicacién de la misma con las modificaciones que consideren pertinentes realizar de

acuerdo a lo establecido por la nueva dispesicién estatal.

SEPTIMA: Compromiso

Las partes acuerdan gue en el supuesto gue la actividad de la empresa se regularice en
el corto plazo, a niveles que permita generar ingrescs, en términos reales, similares a
los gue se produjeron orevios al Inicio de la pandemia del COVID-19, y reestablecer su
situacion financiera, se reuniran para analizar y considerar la evolucion de los salarics

en el contexto del nuevo escenario.

OCTAVA: Homologacion

Las Partes solicitan la homologacion deb Acuerdo que antecede, peticionando que
oportunamente la misma se haga extensiva z los trabajadores fuera de convenio, cuya
némina aqui se adjunta, con quienes se celebrardn acuerde individuzles en los térmings

del presente.

En prueba de conformidad se firman 4 (cuatro) gjemplares de un mismo tener en la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de mayo de 2020,

@%Nﬁrfno Arigl Fagsione
7 Begretario Gremial
T .7 ALEARA

MaximliapfF4usto COLOMEBO - Guillermo Ariel FASSIONE

Secretario Gremial

MSA CBASA UTE ALEARA
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