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ACTA ACUERDO
SUSPENSION DEL DIA 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los 20 dias del mes de Septiembre del 2022, se retinen
los Sres. Pignanelli Sergio Martin en su caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle en
su caracter de Sub Secretario Gremial y Pablo Pagez, en su caracter de sub Secretario
Gremial de Convenios y Leyes Laborales; Herrera Roberto en su caracter de Delegado
General, Diego Avila Consejo directivo y los Integrantes del Cuerpo de Delegados:
Barrientos Diego; Suarez Diaz Pablo y Serrudo Natalia (en adelante “SMATA”) y por
otra parte en representacion de GEFCO ARGENTINA S.A con domicilio en Alicia Moreau
de Justo 1930 2do Piso, Srta. Calisaya Ingrid en su cardcter de Apoderada, en adelante
LA EMPRESA; ambas conjuntamente denominadas en adelante como “LAS PARTES”

quienes acuerdan lo siguiente:

MANIFESTACIONES PREVIAS:

A) Ambas PARTES ponen de manifiesto que se han presentado situaciones que
resultaron no previsibles vinculadas ellas al desarrollo de la actividad
productiva en Planta Pacheco.

B) En efecto, nuevamente se presenta una dificil situacion por cuestiones
vinculadas a la falta de materia prima, y en especial semi conductores, que
también afecta a proveedores y en definitiva a VW.

C) Enatencidn a lo sucedido, existe la necesidad de detener la produccion del dia
21 de septiembre del corriente afio, ello por cuestiones ajenas a la EMPRESA,

motivo por el cual resulta necesario proceder a la suspensién del personal

afectado y detallado en el Anexo (que firmado también forma parte integrante
e indivisible del presente acuerdo) en el dia ya referido.

LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL manifiestan su disenso respecto al
riesgo empresario en la situacion descripta, sin perjuicio de lo cual, y luego de
las reuniones del caso decidieron llevar a cabo negociaciones con LA EMPRESA

que permitan preservar la fuente de trabajo y atenuar los perjuicios de sus

representados de la Planta Industrial de VW, a fin de evitar o morigerar las
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\/ I echa, luego de un intercambio de ideas entre LAS PARTES teniendo en cuenta las

MANIFESTACIONES PREVIAS precedentes, han arribado a coincidencias conceptuales

las que se manifestaran en el presente:




ACUERDO

PRIMERO: LA EMPRESA procederad el dia 21 de septiembre de 2022 a la suspension del

personal afectado y detallado en el Anexo.

SEGUNDO: Por la jornada de suspensién, percibirdn una suma no remunerativa bajo
la denominacion de “suspension”, en los términos de los articulos 218 y siguientes de
la Ley de Contrato de Trabajo (TO), la que consistird en el pago del 79% del salario
bruto seguin corresponda (art. 223bis de la LCT), incluyendo en la base de calculo el
concepto “tiempo de comedor”. Y la “asignacion por transporte” no sufriran variacion

en su pago.

TERCERO: Las notificaciones correspondientes a la totalidad del personal alcanzado
por las circunstancias referidas en el punto PRIMERO se efectuaran de conformidad

con lo que al respecto prescribe el articulo 218 de la LCT.
I

CUARTO (PAZ SOCIAL): Las PARTES asumen el compromiso expreso de buscar
\ soluciones a sus diferencias, de cualquier naturaleza que estas sean, a través de
métodos de dialogo y conciliacion, hasta agotar las alternativas existentes o posibles,

evitando por todos los medios a su alcance, si se presentare una situacién en que las

L mismas no acordaren, medidas de accion que afecten a la produccién normal de la
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cRG ZARIO GREM'CoNM_PIanta. Las medidas de accion directa solo seran puestas en practica, por cualquiera de
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coNsEJOg‘iA_ T.A las PARTES, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de que han agotado

toda otra via de entendimiento, incluyendo la intervencién de las autoridades

pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn.

QUINTO: Cualquiera de las PARTES, podrd presentar este documento ante las
autoridades de Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, y

solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento

inmediato y obligatorio para las PARTES, por imperio de lo normado en el Cédigo Civil

y Comercial de la Nacidn.

SECRETARIO GREMIAL
CONVENIOS Y LEYES LABOR:}AES
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iendo para mas y en prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el inicio.
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