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ACTA — ACUERDO S.U.T.EP. - ARP.A

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los seis dias de mes de septiembre
del afio dos mil veintitrés entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS
PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este acto por el Dr
Luis Humberto Tarsitano (D.N.I. 11.168.754) en su caracter de Director
Ejecutivo y el Dr. Héctor Garcia (T° 35 F° CPACF) (D.N.I N° 16.717.590)
Asesor Laboral y El Sindicato Unico de Trabajadores del Especticulo
Pablico Privado, Diversién, Ocio, Juegos, Cultura, Esparcimiento,
Entretenimiento y Afines de la Repiiblica Argentina (S.U.T.E.P.),
representada en este acto por el Secretario General Sr. Miguel Angel Paniagua
(D.N.I. N° 11.948.919), el Secretario de Accién Gremial Sr. Matias Ezequiel
Sanchez (D.N.I. N° 34.437.835), el Secretario de Actas Rolando Fabio Conte
(D.N.I. N° 17.602.943) y el Secretario Gremial de la Comisién Administrativa
de Rama Radio Roberto Romera (D.N.I. N° 20.059.522), con el asesoramiento
juridico de Alejandro Norberto Curcio (Abogado / T° 54 - F° 885 - CPACF /
D.N.I. N° 18.089.272), luego de un intercambio de opiniones, las partes, en el
ambito de un didlogo social amplio y constructivo, resuelven instrumentar el
presente acuerdo salarial, en el marco del Expediente EX-2023-95153154-APN-
DGDY#JGM, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién,
correspondiente a la revision del primer tramo y al segundo tramo salarial
establecido para el periodo 01 de Mayo de 2023 al 30 de Abril de 2024, que se
regira por las siguientes clausulas y condiciones que a continuacién se detallan.------
PRIMERA. AMBITO DE APLICACION:

El presente acuerdo serd de aplicacién a todos los trabajadores amparados y
beneficiados por el Sindicato Unico de Trabajadores del Espectdculo Publico
Privado, Diversién, Ocio, Juegos, Cultura, Esparcimiento, Entretenimiento y
Afines de la Reptiblica Argentina (S.U.T.E.P.), en el 4mbito del CCT N° 140/75
y del CCT N° 141/75 en todo el territorio nacional,------ ---
SEGUNDA. VIGENCIA:

En el marco de la paritaria salarial 2023/2024, que se extiende desde el 1° de
Mayo de 2023 hasta el 30 de Abril 2024, las partes acuerdan un incremento
salarial , conforme al compromiso de revisién del primer tramo de esta paritarias
desde el 1° de Mayo 2023 hasta el 31 de Agosto 2023 inclusive, el que incluye
un incremento de la base de las escalas salariales de Agosto 2023 en un 5%

(Cinco por ciento), valor que se calculard sobre las escalas de los salarios
bésicos vigentes al 30 de Abril de 2023.-

—
W e e T Dy )

A n B > l‘

\ ’ RE-2622024 1253540 9SPAPN i

PagiRadineDde 11




TERCERA. BASE DE CALCULO SEPTIEMBRE 2023:

La base sobre la cual se apoyaré el incremento de Septiembre de 2023 queda
recompuesta en el siguiente valor “A1” $186.747,00 mensual para la categoria
testigo, escala “A2” $171.788,00 mensuales para la categoria testigo, escala
“A3” $164.343,00 mensuales para la categoria testigo y escala “B.P”
$153.131,00; tal como fue consensuado en el acuerdo precedente de esta unidad
negociadora (1° tramo del acuerdo paritario). -
CUARTA. SALARIOS BASICOS:

Las partes establecen a partir del 1° de Septiembre de 2023 un aumento de
cardcter remunerativo y acumulativo para el personal Administrativo,
Intendencia, Maestranza y Produccién perteneciente a emisoras de todas las
Escalas del CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75, equivalente al 14% (catorce por
ciento) calculado sobre los salarios bésicos recompuestos apoyados sobre la
nueva bases establecidas en el punto Tercero y sus correspondientes adicionales
convencionales, normales, permanentes, regulares y habituales y/o Legales. El
incremento tendrd caricter remunerativo, a todos sus efectos, (célculo de
antigliedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales
de comida, francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y especiales).-==m=un-
QUINTA. SALARIOS BASICOS:

Las partes establecen a partir del 1° de Octubre de 2023 un aumento de caricter
remunerativo y acumulativo para el personal Administrativo, Intendencia,
Maestranza y Produccién pertenecientes a emisoras de todas las Escalas del
CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75, equivalente al 7% (siete por ciento),
calculados sobre los salario bésicos de Septiembre 2023 y sus correspondientes
adicionales convencionales, normales, permanentes, regulares y habituales y/o
Legales. El incremento tendrd caricter remunerativo, a todos sus efectos,
(célculo de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas

extras vales de comida, francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y
especiales). -

SEXTA. SALARIOS BASICOS:

Las partes establecen a partir del 1° de Noviembre de 2023 un aumento de
caracter remunerativo y acumulativo para el personal Administrativo,
Intendencia, Maestranza y Produccién pertenecientes a emisoras de todas las
Escalas del CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75, equivalente al 7% (siete por
ciento), calculados sobre los salario bésicos de Octubre 2023 y sus
correspondientes adicionales convencionales, normales, permanentes, regulares
y habituales y/o Legales. El incremento tendra carécter remunerativo, a todos

sus efectos, (cédlculo de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo anual
77
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complementario, horas extras vales de comida, francos, feriados trabajados,
licencias ordinarias y especiales).- --

SEPTIMA. PAGO DE RETROACTIVO:

El pago del primer tramo del aumento aqui pactado operard en el plazo
excepcionalmente definido para el devengado del mes de Agosto, no mas alld
del 21 de septiembre de 2023, ello como consecuencia del impacto derivado de

la fecha de pago definida para la Asignacién No Remunerativa prevista en el
DNU 438/23. T -

OCTAVA. ABSORCION DNU 438/2023:

Las asignaciones no remunerativas establecidas por el DNU 438/2023 para los
meses de Agosto y Septiembre, se absorberédn hasta su concurrencia con los
incrementos de salarios acordados en el presente acuerdo colectivo
correspondiente al segundo tramo paritario, para cada uno de los meses
mencionados anteriormente. En caso del mes de Agosto se efectuard solamente
sobre el porcentaje de aumento correspondiente al presente acuerdo 5% (cinco
por ciento) y su consecuente impacto en los adicionales convencionales,
normales, permanentes, regulares y habituales. En aquellos casos que la
asignaciéon no remunerativa sea mayor al aumento que efectivamente vaya a
percibir cada trabajador, las empresas liquidardn la diferencia bajo el rubro
“Asignacién DNU 438/2023 no compensada”. Efectivizada la absorcién sobre
los nuevos salarios basicos y la incidencia de los adicionales convencionales,
normales, permanentes, regulares y habituales de los meses de Agosto y
Septiembre, la absorcién de las asignaciones no remunerativas se adecuarén a
las remuneraciones particulares de cada trabajador/ra, teniendo en cuenta los

conceptos convencionales que cada uno perciba en esos meses de Agosto y
Septiembre, tal como aqui se indica.--=-=-mn-m--

NOVENA. BASICOS DE CONVENIO:

- B ]

Los salarios bésicos de las distintas escalas para el periodo Agosto de 2023 —
Noviembre de 2023 para las distintas escalas de los CCT N° 140/75 y CCT N°
141/75 se detallan en los Anexos I, I, IIT y IV que forman parte del presente.---

DECIMA. COMPROMISO DE CONTINUIDAD EN LA NEGOCIACION
POR LOS MESES REMANENTES Y REVISION DE LO ACORDADO:

Las partes acuerdan retomar las tratativas para completar los meses remanentes
del acuerdo paritario anual desde Diciembre 2023 a Abril 2024; y evaluar el
impacto de las condiciones generales de este acuerdo sobre el mes de
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DECIMA PRIMERA. CONTRIBUCION SOLIDARIA:

Las partes de comtin acuerdo, establecen que se le retendré a cada trabajador no
afiliado representado por el Sindicato Unico de Trabajadores del Especticulo
Publico Privado, Diversién, Ocio, Juegos, Cultura, Esparcimiento,
Entretenimiento y Afines de la Republica Argentina (S.U.T.E.P.) ¢l dos por
ciento (2%) mensual de las remuneraciones brutas mensuales de naturaleza
convencionales, normales, permanentes, regulares y habituales que perciba el
trabajador segin la Escala correspondiente en la que revista la emisora vigente
en el mes que se practique la retencion, incluyendo el Sueldo Anual
Complementario, con destino a capacitacion, formacién y entrenamiento en los
términos del segundo pérrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores
se constituyen en agente de retencién de dichos fondos. Esta contribucién

solidaria rige a partir del 1° de MAYO de 2023 y se extender4 hasta el mes de
ABRIL de 2024 inclusive, -------cmeccmmmmx --

DECIMA SEGUNDA. COMPROMISO IN STITUCIONAL:

Frente a medidas que pudiera adoptar el Estado en cualquiera de sus
manifestaciones normativas y/o actos de administracién que importen
incrementos en los ingresos de los trabajadores comprendidos ya sean de
cardcter remunerativo y/o no remunerativo durante los meses de vigencia de este
acuerdo, asi como si surgieran graves distorsiones de las variables econdmicas,
las partes se comprometen a concertar un espacio de negociacién inicial de 30

dias para evaluar el impacto que eventualmente tendria su concurrencia en los
términos del presente acuerdo.---------cc-memee--

DECIMA TERCERA. MARCO DE AUTOCOMPOSICION DE
CONFLICTOS:

Las partes se comprometen a preservar un marco de armonia laboral y paz social
durante la vigencia del presente acuerdo y a realizar los mayores esfuerzos para
el mantenimiento del didlogo tendiente a solucionar eventuales conflictos y
sostener el crecimiento de la actividad, por lo que asumen el compromiso de
emprender acciones conjuntas para denunciar la informalidad laboral, asi como
el incumplimiento de la normas legales y convencionales, que constituyen un
grave flagelo para empresas y trabajadores, tanto por las distorsiones que
producen en el mercado como por la situacién de desproteccién que genera para
los trabajadores. En este sentido las partes acercaran propuestas de colaboracién
al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

W
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DECIMA CUARTA:

14.1-Las partes asumen el compromiso del cumplimiento del presente acuerdo,
independientemente de la homologacién del mismo.

14.2-Cualquiera de las partes podrd solicitar la homologacién del presente

acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
B To 7o) | e — o :

T e

e

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor ya
5108 Ted T s v N .

REPRESENTACION - A.R.P.A. REPRESENTACION - S.U.T.E.P.
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DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SUTEP
PEASONERIA GREMIAL N2 268/54

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75 _ RADIOS ALTA POTENCIA ANO 2023-2024
Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Gran Buenos Aires - La Plata — Cérdoba Capital — Rosario - Radios del Estado
CATEGORIA A 1 Abril Mayo Mayo Junio Julio Agusto Agosto Septiembre Octubre Noviembre
. A/NIRIPIUIV 17% 25% 36% 38.36% 14% 7% 7%
ADMINISTRACION Salario basico Valor para
de agosto calcular sepiembre
Gerente $263.280 $ 263.280 $27.000 $308.038 $329.100 $ 358.061 $364.274 $415.272 $444.341 $ 475.445
Jefe de Departamento $237.753 $237.753 §27.000 $278.171 $297.191 $323.344 $328.955 $375.008 $ 401.259 $ 429347
Jefe de Seccién $176.784 $ 176.784 $ 27,000 $206.837 $220.980 $ 240.426 $244.598 $278.842 $298.361 $319.246
Tesorero $ 152.485 3 152.485 $27.000 $ 178.407 $ 190.606 $207.380 $210.978 $240.515 $257.351 $275.366]
Cajero $ 145.609 3 145.609 $27.000 $170.363 $182.011 $ 198.028 $201.465 $229.670, $245.747 $262.949
Subjefe de Seccién $ 134,972 $ 134.972 $27.000 $ 157.917 $ 168.715 $ 183.562 $186.747 $212.892 $227.794 $ 243,740
Encargado Jerarquizad $ 130.465| $ 130.465 $ 27.000 $ 152.644 $ 163.081 $177.432 $180.511 $205.783 $220.188 $235.601
Encargado §$ 125.643 $ 125.643 $27.000 $ 147.002 $157.054 $170.874 5 173.840 $ 198.178 $212.050 $226.893
Secretaria $ 125,375/ $ 125.375 $ 27.000 £ 146.689 $156.719 $170.510 5 173.469 § 197.755 $211,598 $226.410
Promocidn y Ventas $ 125.375 $ 125375 $27.000 $ 146.689 $156.719 $170.510 $173.469) $ 197.755 $211.598 $226.410]
Asesor Literario $ 125.375 $ 125375 $27.000 $ 146.689) $ 156.719, $170.510 $ 173.469 $197.755 $211.598 $226.410
Auxiliar Principal $ 120.063 $ 120,063 $27.000 $140.474 $150.079 $ 163.256 $166.119 $ 189.376 $202.632 $216.816
Cobrador $ 120,063 $ 120.063 $27.000 $140.474 $150.079 $ 163.256 $166.119, $ 189.376 $202.632 $216.816)
Telefonista $ 120.063 $ 120.063 $27.000 $ 140.474 $ 150.079 $ 163.256 $ 166.119 $ 189.376 $202.632 $216.816
Auxiliar de primera $113.891 $113.891 §27.000 $ 133.252 $142.364 $ 154.892 $ 157.580 $179.641 $192.216 $205.671
Auxiliar de segunda $113.316 $113.316 $27.000 $ 132.580 $ 141.645 $154.110 $ 156.784 $178.734 $191.245 $204.632
Cadete de 16/17 afios 3 108.065 $ 108.065 5 27.000 $ 126.436 $ 135.081 $ 143.968 $ 149.519 $170.032] $182.383 $ 195.150
Cadete de 14/15 aiios $104.545 $ 104,545 $27.000 $ 122318 $ 130.681 $ 142,181 $ 144.648 $ 164.899 $176.442 $ 188.793
INTENDENCIA
Jefe £134.972 $ 134.972 £27.000 $ 157.917| 5 168.715 $ 183.562 3 186.747 $212.892 $227.794 $ 243.740]
Subjefe $ 130.465 $ 130.465 $27.000 $ 152.644 $ 163.081 $177.432 $180.511 $205.783 $220.188] $235.601
Encargado $128.240 $ 128.240 $27.000 $ 150.041 $ 160.300 $ 174.406 3 177.433| $202.274 $216.433 $231.583
Mayordomo $120.504 $ 120.504 $27.000 ¥ 140.990 $ 150.630 $ 163.885 3 166.729 $190.071 $ 203,376, $217.612|
Oficial $ 120.504 $ 120.504, $27.000 $ 140.990 $ 150.630 § 163.885 $ 166.729 $£190.071 $203.376| $217.612
Chafer $120,504 $ 120.504 $27.000 £ 140.990 $ 150.630 $ 163.885 $166.729 $190.071 $203.376 $217.612
Medio Oficial $114.450 $ 114.450 $27.000 $ 133.906 $ 143.062 $ 155.652 $ 158.353 $ 180.522, $193.159 $ 206.680)
Ordenanza de primera $ 114.450, $ 114.450 $27.000 $ 133.906 $ 143.062 $ 155.652 $ 158.353 $ 180.522 $ 193.159 $206.680
Sereno $ 114.450 $ 114.450 §27.000 $ 133.906 $ 143.062 $ 155652, $ 158.353 $ 180.522 $ 193.159] $ 206.680
Ordenanza $ 113.178 $113.178 $ 27.000 $132.418 $ 141.472 $153.922 $ 156.593 $ 178.519| $ 191.015| $204.386
Pedn 3 :..E.mau_ £ 109.543 $27.000 $128.165 $ 136,929 $ 148,978 $ 151.564 $172.783 $ 184.878 $197.819
" Conforme Acta Acuerdo suscripta en fecha 23 de marzo de afio 2005 homologada mediante Resolucién ST N° 247/2006 registrada con el niimero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 141/75
SUTEP-ARPA establecieron que: " EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECEDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS
SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREA"
Art. 13 CCT 141775, Vales de Comida, es el 1% del Salario Basicodel Sub Jefe de Administracién de la Escala Al
Ar. 10 CCT 141/75 la Bonificacion por Antigiiedad, es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Administracién de la m.mow_lm.b_
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES

DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N*® 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75 RADIOS ALTA POTENCIA ANO 2023/2024
Mendoza — Tucumin — Mar del Plata — Santa Fe —Bahia Blanca — Salta — San Luis — Parani — Rio Cuarto — Posadas — San Juan - Concordia
CATEGORIA A2 Abril Mayo Mayo Junio Julio Agosto Agosto Septiembre Octubre Noviembre
7% 25% 36% 38.36% 14% 7% 1%
[ADMINISTRACION Salario basico Valor para
~deagosto | calcular sep.
Gerente $241.638 $241.638 $27.000 $282.716 $302.047 $328.628 $ 334.330 $381.136 $407.816 $436.363]
Jefe de Departamento $218.672 $218.672 $27.000 $255.846 $273.340 $297.394 $ 302.555 $344.913 $ 369.057| $394.891
Jefe de Seccion $163.435 $ 163.435 $27.000 $191.219 $204.294 $222.272 $226.129 $257.787 $275.832 $ 295.140]
Tesorero $ 138.818 $ 138.818 $27.000 $162.417 $173.522 $ 188.792 $ 192.069 $218.959 $234.286 $ 250.686
Cajero § 133.159 $133.159 $27.000 $ 155.796 $ 166.449 $ 181.096 % 184.239 $210.032 $224.734 $ 240.465
{Subjefe de Seccidn $ 124,160 $ 124.160 $27.000 $ 145.267 $ 155,200 $ 168.858 $171.788 $ 195.338 $ 209,547 $224.215
Encargado Jerarquizad $119.676 $119.676] $27.000 $ 140.021 $ 149.595 $ 162.759 $ 165.584 § 188.766 $201.980 $216.119
—mungqm&a: $119.588 $ 119.588 $27.000 $139.918 $ 149.485 $ 162.640 $ 165.462, $ 188.627 $201.831 $215.95
—wmn—.mnwlu $ 119.588 $ 119.588 $27.000 $139.918 $ 149.485 $ 162.640 $ 165.462 5 188.627 $201.831 $215.959]
[Promocién y Ventas $119.588 $119.588 $27.000 $139.918 $149.435 $ 162.640 $ 165.462 $ 188.627 $201.831 $215.959
Asesor Literario $119.588 $119.588 $27.000 $139.918 $ 149.485 $ 162.640] $ 165.462 $ 188.627 $201.831 $215.959)
Auxiliar Principal $110.092] $ 110.092 $27.000 5 128.808 $137.615 $ 149.725 $152.323 $ 173.648 $ 185,803 $ 198.809]
Cobrador $110.092 $ 110.092 $27.000 $ 128.808 $137.615 $ 149.725 $ 152.323) $ 173.648 $ 185.803) $ 198.809)
Telefonista $110.092 $ 110.092 $27.000 § 128.808 $ 137.615 $ 149.725 $152.323 $ 173.648 $ 185.803 $ 198.809)
r de primera $104.687 $ 104.687 $ 27.000 $ 122.484 $ 130.859 $ 142.374 $ 144.845 $ 165.123 $ 176.682 $ 189.050]
r de segunda $102.603 $ 102.603 $27.000 $ 120.046 $128.254 $139.540 5 141.962 5 161.837 $ 173.166 $ 185.286]
Cadete de 16/17 aiios 5 98.521 $98.521 $27.000 $115.270 $ 123.151 $ 133.989 $136.314 $155.398 $ 166.276| 3 :HE—
Cadete de 14/15 afios $95.940 $ 95.940 $27.000 $112.250 $ 119.925| $130.478 3 132.743 $151.327 $161.920 $173.254
INTENDENCIA
Jefe $ 124,160 $ 124.160 $27.000 $ 145.267 $ 155.200 $ 168.858 $ 171.788) $ 195.838 $209.547 $224.215
Subjefe $ 119.676 £ 119.676 $ 27.000 $ 140.021 $ 149.595 $ 162.759 $ 165.584 $ 188.766 $ 201.980 $216.119
Encargado $119.588 $ 119,588 $ 27.000 $ 139.918 $ 149.485 $ 162.640 $ 165.462 § 188.627 $201.831 $215.959
Mayordomo $110.092 $ 110,092 $ 27.000 $ 128.808 $137.615 § 149.725 $ 152,323 $ 173.648 $ 185.803 $ 198.809)
Oficial $110.092 $ 110.092 $27.000 $ 128.808| $137.615 $ 149.725 $152.323 $ 173.648 5 185.803 $ 198.809)
Chofer $110.092 $110.092 $27.000 $ 128.808 $ 137.615 $ 149.725 $ 152,323 $173.648 $ 185.803 $ 198.809]
[Medio Oficial $104.634 $ 104.634 $27.000 $ 122,422 $130.792 $ 142.302 $ 144.772 $ 165.040 $ 174.593 $-188.955§
Ordenanza de primera $ 104.634 $ 104.634 £27.000 $ 122,422 § 130.792 $ 142.302 3 144.772 $ 165.040 $174.593 $-188.955]
Sereno §104.634 $ 104.634 $27.000 $ 122.422 $ 130,792 $142.302 $144.772 $ 165.040 5 174.593 $-188.955]
Ordenanza $ 103.954 $ 103.954 Hu....noo_ $ 121.626 $ 129.942 $ 141.377 $ 143.831 $ 163.967 $ 175.445) $ 187.726]
Pedn $ 102.603 $ 102.603 3 N_._..EE_ $ 120.046 $ 128.254 $ 139.540 $ 141.962 $ 161.837 $ 173.166) $ _uM.lm.lm—
* Conforme Acta Acuerdo suscripta en fecha 23 de marzo de afio 2005 homologada mediante Resolucién ST N° 247/2006 registrada con el ndmero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 14 175

SUTEP-ARPA establecieron que: " EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECEDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS

SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREA"

Art, 13 CCT 141/75, Vales de Comida, es el 1% del Salario Basicodel Sub Jefe de Administracién de la Escala Al
JArt 10 CCT 141/75 Ia Bonificacion por Antigiledad. es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Administracidn de la Escala Al
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SINDICATO (IHICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GAEMIAL N' 26854

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75

RADIOS ALTA POTENCIA ANO 2022-2023

Corrientes, Chaco, Catamarca, La Rioja, Sg Estero, Formosa, Jujuy, La Pampa, Neuquén, Misiones, E Rios,

Int Prv Cérdoba y Bs As, Rio Negro, Chubut, $t Cruz — T Fuego — Is Malvinas

CATEGORIA A3 Abril Mayo Mayo Junio Julio Agosto Agosto Septiembre Octubre Noviembre
15% ANR/PIUNV 17% 25% 36% 3836% 14% 7% 7%
Salano basico Valor para
ADMINISTRACION de agosto calcular Sep.
Gerente $ 229.635 $229.635 $24.000 $ 268.673 $287.044 $312.305 $317.724 $362.205 $387.559 $414.688
Jefe de Departamento $210.809] $210.809 $ 24,000 $ 246.647 $263.511 $ 286.700 $291.675 $332.509 $ 355,785 $ 380.690
Jefe de Seccién $155.214 $155.214 $24.000 $ 181.600 $194.017 $211.091 $214.754 $ 244.820 $261.957 $ 280.294
Tesorero $133.327 $133.327 § 24.000 $ 155.993 $ 166.659 $ 181.325 $184.471 $210.297 $1225.018 $ 240.769
Cajero $ 126.867 $126.867 $24.000| $148.434 § 158.584 $172.539 $ 175.533 $200.108 $214.116 $229.104
Subjefe de Seccién $118.779 $118.779 5 24.000] $ 138971 § 148.474 $ 161.539 $164.343 $ 187.351 § 200.466 5 214.499
Encargado Jerarquizado $ 116.604 $116.604 mua.ge_ $ 136.427 $ 145.755 §$ 158.581 § 161.333 $ 183.920 $ 196.794 $210.570
Encargado $ 109.980 $109.980 $24.000 $128.677 $ 137.475 § 149.573 $152.168 $173.472 § 185.615 $ 198.608
Secretaria $ 109.980 $ 109.980 $ 24.000 $ 128.677 $ 137.475 $ 149.573 3 —mu.mam_ $173.472 $ 185.615 $ 198.608
Promocién y Ventas 5§ 109.980 $ 109.980 $24.000 $128.677 $137.475 $ 149.573 3 -mn._mw_ $173.472 $ 185.615 $ 198.608|
Asesor Literario $ 109.980 $ 109.980] $24.000 $ 128.677 $ 137.475 §$ 149.573 §152.168 £173.472 § 185.615 $198.608
Auxiliar Principal $ 104.754 $ 104.754 $24.000 $122.562 $ 130.942 $ 142.465 $ 144,938 $ 165.229 $ 176.795 $189.171
Cobrador $ 104.754 $104.754 $24.000 $122.562 $ 130.942 $ 142.465 $ 144.938 $ 165.229 $ 176.795 $189.171
Telefonista $104.754 $104.754 $ 24.000 $122.562 $ 130.942 $ 142.465 S 144.938 $165.229 §$ 176.795 $189.171
Auxiliar de 1° $99.361 $99.361 $24.000 $116.252 $ 124.201 $135.131 5 137.476 $156.723 $ 167.694 $179.433
Auxiliar de 2° $96.740 $96.740 $24.000 $113.186 $120.925 $ 131.566 §133.849 $152.588 $ 163.268 $ 174.697
Cadete de 16/17 aiios $92.822 $92.822 $24.000 $ 108.602 $116.027 $ 126.238 $ 128.429) $ 146.406 § 156.658 3 167.624
Cadete de 14/15 afios $90.715 $90.715 $24.000 $106.137 $113.394 $123.372 3 125.513 $ 143.085 $153.101 5§ 163.818
INTENDENCIA
Jefe $ 120.979 $120.979 $24.000 $ 141.545 $ 151.224 $164.531 $ 167.387 $150.821 5 204.178 $218471
Subjefe § 114.485 $ 114.485 $ 24.000 $133.947 § 143.106 $155.700 $ 158.401 $180.577 $193.217 $206.742
Encargado £ 109.980 $ 109.980 £24.000 §128.677 § 137.475 $ 149,573 $ 152.168 $173.472 $ 185.615 $ 198.608,
Mayordomo $ 104.754 $104.754 $24.000 $122.562 $ 130.942 § 142.465) $ 144.938 $165.229 $176.795 $189.171
Oficial $ 104.754 $104.754 $24.000 $122.562 § 130.942 $ 142.465 $ 144.938 $ 165.229 3 176.795 $189.171
Chofer $ 104.754 $104.754 $24.000 $122.562 $ 130.942 § 142.465 $ 144.938 $165.229) $ 176.795 $189.171
Medio Oficial $99.361 $£99.361 $24.000 $ 116252 $ 124.201 §135.131 $137.476 $156.723 3 167.694 $179.433
Ordenanza de 1° $99.361 $99.361 $ 24.000 $116.252 § 124201 $135.131 $137.476 $156.723 $ 167.694 $179.433
Sereno $99.361 $99.361 $ 24.000 $116.252 § 124.201 $135.131 $137.476 $ 156.723 3 167.694 $179.433
Ordenanza 3 98.310 $98.310 § 24.000| £115.023 §122.887 $ 133.702 $ 136.022| $ 155.065| $ 165,920 $£177.534
Peén 3 96.078 $96.078] § 24.000 $112.411 $ 120,097 §$ 130.666 §132.934 $151.545 § 162.153 §173.504

intracion de la Escala Al

Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucion ST N° 247/2006 registrada con el nimero 259/06 en el .u%nn_ﬁ:ﬁ 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 141/75
SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS SALARIOS BASICOS DE LA

ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREAS"
Art. 13 CCT 141/75. es €l 1% del salario Basico del Sub-jefe de Administracién de la Escala Al
Art. 10 CCT 141/75 es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Adi
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vﬁw,ﬁ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
SUTEP, DE LA REPUBLICA ARGENTINA

7
=4
w SUTEP
: PERSONERIA GREMIAL N? 268/54

La Pampa: Gral. Pico. Mendoza: Gral. Alvear, Tunuyén.
Cérdoba: V. Doleres, Morteros, La Boulage, H. Renancé, Bell Ville, Rio Tercero, San Francisco, V. Maria. Jujuy: Perico, dto. Ledesma, Lib Gral San Martin. Misiones: Oberd, San Javier, El Dorado.
P. Buenos Aires: Balcarce, Las Flores, Junin, Pehuaj6, San Nicolds, Chivilcoy, 9 de Julio, Zirate, Pergamino, Chacaburco, Rufino, Carahué, C Darrego, Dolores, Gral, Madariaga, Maipu, Pigié, C Sudrez.
Santa Fé: S.G. Norte, Rafaela, Venado Tuerto, Rufino. Corrientes: Curuzi Cuatid, Mercedes. Chaco: Charata. Rio Negro: Villa Regina, Gral Roca.
Entre Rios: Chajari, Colon, Gualeguay, Victoria, La Paz, Gualeguaychi, Villaguay. Santa Cruz: Puerto Deseado.
|ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 140/75 RADIOS BAJA FPOTENCIA ANO 2023/2024
CATEGORIA B.P. Abril Mayo Mayo Junio Julio Agosto Agosto Septiembre Octubre Noviembre
A/NR/PIUIV 17% 25% 36% 38.36% 14% 7% 7%,
: Salario bésico Valor para
ADMINISTRACION de agosto calcular sep.
Jefe de Seccidn $136.812 $136.812 $21.000 $ 160.070 $171.015 $ 186.064] $189.293 $215.794 $230.900 $ 247.063
Subjefe de Seccién $114.883 $114.883 $21.000 $ 134.413 $ 143.604 $ 156.241 $158.952 § 181.205 § 193.889 $ 207.461
Auxiliar Principal $110.676 $ 110.676 $21.000 $129.491 $ 138.345 $ 150.519) $153.131 $ 174.569 $ 186.789 $ 199.864
Auxiliar de Primera $ 107.445 $ 107.445 $ 21.000 $125.711 3 134.306 $ 146.125 $ 148.661 $ 169.474 3 181.337 $ 194.031
Ausiliar de Segunta $107.203 $ 107.203 $ 21.000 $ 125.428) $ 134.004 $ 145.796 $148.326 $ 169.092 $ 180.928 $ 193.593)
Cadete 16/17 aiio $97.414 $97.414 $21.000 $113.974 5 121.767 $ 132.483 $134.782 $ 153.651 $ 164.407 £ 175.915
Cadete 14/15 aiios $96.328 $96.328 $21.000 $112.704 $ 120.410 $ 131.006) $133.279 $151.938 $162.574 $ 173.954]
SERV. GENERALES
Telefonista $ 107.445 $ 107.445 $21.000 $125.711 $134.306 $ 146.125 $ 148.661 £ 169.474 3 181.337 $194.031
Chofer $ 107.445 $ 107.445 $21.000 $125.711 $ 134.306 $ 146.125 3 148.661 $ 169.474 $181.337 $194.031
Sereno $ 107.445 $ 107.445 $ 21.000 $125.711 5 134.306 $ 146.125 $ 148.661 $ 169.474 $ 181.337 $ 194.031
INTENDENCIA
Ordenanza $107.203 $ 107.203 $21.000 $125.428 $ 134.004 $ 145.796 $ 148.326 $ 169.092 $ 180.928 $193.593
Pedn $106.849 $ 106.849 $21.000 $125.013 $ 133.561 % 145.315 $ 147.836 $ 168.533 $ 180.330 $ 192.953
MAESTRANZA ~
[Encargado $108.509 $ 108.509 $21.000 $ 126.956 $ 135.636 $147.572 $150.133 $171.152 $ 183.133 § 195.952
Oficial $ 107.445 $ 107.445 $21.000 $125.711 $ 134.306 $ 146.125 $ 148.661 5 169474 $ 181.337 $194.031
Medio Oficial $ 106.367 $ 106.367 $21.000 $ 124.449 $ 132.959 $ 144.659 3 147.169, 3 167.773 $ 179.517 $ 192.083
Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del afio 2005 homologada mediante Resolucion ST N° 247/2006 registrada con el niimero 259/06 en ¢l expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N°
140/75
SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECENDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 140/75
Y LOS SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL
TAREAS"
Art 10 Antigiiedad CCT 140/75 es el 2% del Salario Basico del Auxiliar Principal
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

Numero: IF-2025-70858271-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 1 de Julio de 2025

Referencia: Otra Documentacion

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 9 pagina/s.

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2025-105644093-APN-DNRY RT#M CH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 23 de Septiembre de 2025

Referencia: Dispo 1339-25 Acu 1785-25

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 11 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.09.23 11:29:18 -03:00

Pablo Faldutti
Trabajador Social

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
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