


ACTA DE COPAR  ALEARA JULIO 2023 ARGENTONE CCT 

 

 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 días del mes de Julio  de 2023 

se reúnen, por un lado, el Sr. Carlos GONZALEZ en su condición de 

representante legal de la firma ARGENTONE S.A.,  ratificando el 

domicilio en AV. De Mayo 1370, 1ºB, CABA y por el otro lado en 

representación del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS 

DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN 

Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA  ALEARA- , lo hace el 

Dr. Ariel FASSIONE  Secretario Gremial  con sede social en Adolfo 

Alsina 946, CABA. 

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan que 

se reúnen con el fin de dar tratamiento al pedido sindical de acordar 

los términos de la paritaria 2023.  

En este sentido, el representante de ALEARA manifiesta que la 

gravedad de la situación inflacionaria que estamos atravesando obliga 

a todas las Empresas del país, a dar previsibilidad a los trabajadores 

y comunicar el posible acuerdo que se negocie de manera urgente 

para la pauta que va desde Julio 2023 a Junio 2024.  

La representación empresaria, coincidiendo con la breve descripción y 

reclamo iniciado por el SECRETARIO GREMIAL de ALEARA, entiende 

que debe mantener más que nunca su compromiso con el personal 

que emplea,  y realizar cuanto esfuerzo esté a su alcance para 

mejorar los salarios de revista de forma tal que satisfagan 

integramente las necesidades de los trabajadores. Solicita a la 

reprensentación sindical que, en este complejo acto bien descripto 

anteriormente, se avenga a arribar a un acuerdo que pueda ser 

afrontado por la empresa sin poner en riesgo su subsistencia misma.    

AMBAS PARTES de común acuerdo concluyen que las circunstancias 

especiales que estamos atravesando a nivel nacional, con graves 

consecuencias económicas, motivan una solución excepcional como 



es el pago de incrementos de naturaleza no remunerativa por un 

tiempo limitado de 6 meses y con el solo fin de hacer posible el 

otorgamiento de incrementos salariales acordes a la depreciación de 

la moneda nacional medida por el indice de variación de precios 

publicado por el B.C.R.A., extremo que será plasmado en esta acta y 

sometido a HOMOLOGACION de la autoridad laboral.-   

En este punto y habiéndose agotado el debate previo, LAS PARTES 

arriban al siguiente ACUERDO: 

 

PRIMERA: Sobre los nuevos salarios basicos vigentes, a partir del 

mes de Julio 2023, LA EMPRESA abonará un incremento de 

naturaleza no remunerativa del 60% en concepto de pauta salarial 

2023, pagadero de la siguiente manera: 

 

1) Comienza la pauta con un 20%, NO REMUNERATIVO con los 

salarios del mes de Julio, sobre los Básicos ya conformados por la 

pauta 2022.  

2) En el mes de Agosto se suma un 10%, NO REMUNERATIVO.  

3) En el mes de Octubre se adiciona otro 20% también NO 

REMUNERATIVO.  

4) Por último un 10% NO REMUNERATIVO más desde Diciembre, para 

así completar el 60% en 6 meses.  

 

SEGUNDA: Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las 

sumas pactadas en la cláusula Primera, las mismas serán tenidas en 

cuenta por LA EMPRESA para el cálculo del SAC segundo semestre 

2023.-  

 

TERCERA: La incorporación a los básicos de convenio de los 

porcentajes mencionados, se conversará durante la revisión de la 

pauta a los efectos de no afectar los salarios netos de bolsillo de los 

trabajadores.- 



CUARTA: Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de 

Diciembre  de 2023 a fin de definir ajustes que se realicen entre los 

meses de Enero y Junio 2024.-

Las decisiones  objeto de  la presente acta se toman por unanimidad 

de los representantes del sector de los trabajadores y empleadores 

presentes, que integran el quórum suficiente en la presente reunión 

de la Co. P.A.R, quedando cualquiera de ambas representaciones 

habilitadas para incorporar la presente como acta complementaria del 

CCT 1218/11

supuesto de considerarlo pertinente y necesario. La contraparte se 

obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la presente por ante la 

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente 

del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el 

sólo requerimiento de la parte presentante. 

No siendo para más, en la fecha indicada, previa lectura y ratificación 

de la presente, se da por terminada la reunión. 

    REPRESENTANTES                   REPRESENTANTES

         SINDICALES           EMPRESARIOS
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