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ACTA ACUERDO

MODIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1021/09 “E”

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dfas del mes de febrero de 2025, se
reunen por el Sector Empresario la firma CASINO CLUBS. A., representada por su letrada
apoderada Dra. Maria Marcela VELARDO, titular del DNI 22.650.3589, con domicilio en la
calle Juncal N2 4693, de Iz Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por el Sector Laboral el
SINDICATO de TRABAJADORES de JUEGOS de AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION y AFINES de la REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA)}, titular de la Personerfa
Gremial IN® 1529, con domicilio social en la calle Adolfo Alsina 946/48 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su Secretario Gremial Don
Guiliermo Ariel FASSIONE, titular del DNI 23.891.360, Sandra Elizabeth WEBER {Secretaria
de la Mujer), DNI 25.419.130 y Ana Brigida Adornis (Representante suplente de la FADEC),
DNI 16.957.835, todos con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Luis GINZO, DNi 13.430.529,

y de comun acuerdo manifiestan lo siguiente:

A).- CONSIDERANDQ QUE:

1.- Que mediante Decreto 731/2024, de fecha 13/08/24, se establecieron modificaciones
al art. 113 de la LCT con relacién al régimen de propinas, estableciéndose, entre otras

cuestiones, la naturaleza no remunerativa de las mismas.

2.- Que, en dicho contexto, y considerando que a ia fecha se encuentran vigentes las
disposiciones antes indicadas, las cuales impactan en el CCT1021/09 E suscripto entre las
partes, es intencién de estas establecer en un ordenamiento consensuado de las nhormas

pertinentes afectadas por el decreto referido.

3.- Que luego de un intercambio de opiniones y un profundo anélisis de a2 normativa

vigente, las PARTES presentes acuerdan y convienen lo siguiente:

Primera: Modificar los articulos 36 y 37 del CCT 1021/09 E, y agregar una clausula

transitoria, todo lo que quedara redactado de la siguiente manera:
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36.1.- Conceptos que componen la remuneracién: Los empleados comprendidos en esta

seccion percibirdn los rubros y adicionales remuneratorios establecidos en el articulo 332

en las condiciones, términos y forma de cdlculo allf previstos.

36.2.- Liquidacidn. Los rubros establecidos en el apartado 36.1 precedente se liquidardn
por periodos mensuales segin lo establecido en el art. 33.2 v de conformidad con la

planifla Anexa |-

Articulo 37¢, Propinas - Régimen de la Caja de Empleados.

La actividad de administracion y explotacién de juegos de banca, propios de Casinos, tiene
la especial particularidad -entre otras- que los empleados afectados directa o
indirectamente al desarroilo de los Jjuegos de azar tradicionales, también denominados
“vivos” o de “Pafio”, perciben sumas de dinero por parte del publico asistente a las Salas
en concepto de “propinas”, las que constituyen una liberalidad de los jugadores y se

encuentran reguladas por el art. 113 de la Ley N° 20.744.

El sistema de explotacién de la actividad, su organizacion y medios disponibles a tal fin,
hace que ese concepto se genere por el trabajo de los empleados en su conjunto,
sefialdndose que este rubro no se abona en dinero efectivo por el publico sino mediante la
entrega de fichas (elemento imprescindible para efectuar apuestas y percibir los premios).
Dichas fichas, por el valor nominal que representan, se convierten en cada mesa a fichas
de “uso interno” (Fichas de “Caja de Empleados’, gue al momento de su entrega a los
trabajadores se convierten a pesos al valor nominal de los fichas de “uso interno” af

tiempo de la conformacidn de ese pozo comun.

A su vez, se considera que la propina no es generada por un trabajador particularmente,
sino por el conjunto de los trabajadores afectados a los Juegos de azar tradicionales, toda
vez que éstos van rotando entre si tanto en los turnos asignados, como en los sectores en i
que deben laborar en una misma o distinta Jjornada de trabajo, signada por la Polivalencia
funcional de los empleados, y ain en los periodos de descanso dentro de una misma

Jjornada de trabajo. » |

Constituye propiamente un rubro cuya percepcion se encuentra vinculada al horario de \ r
funcronam:ento del Casino y del neyde trabajo. lilal
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Por tal motivo con los fondos que ingresan en concepto de propina se forma un fondo
comun que se denomina "Caja de Empleados” gue se fes abona integramente a éstos y en
funcidn de varios pardmetros que estdn dados por: a). Su categoria; b). La productividad
fruto del esfuerzo personal en el logro de los objetivos; c). La contraccion y esmero en el
trabajo; d). La intervencion y concurrencia a la academia de capacitacion y forma;fdn; e).
La puntualidad y asistencia al trabajo; f). La confiabilidad que demuestra, g). Ef tiempo
trabajado y contraccion en el trabajo, su asistencia al empleo y su esfuerzo en funcidn del

tiempo trabajado.

Por consiguiente se establece el siguiente sistema de administracion, percepcion,
liguidacién y rubro “propina” y que a todos los efectos se denominard, indistintamente,

como “Reglamento Caja de Empleados” 6 "R.C.E." -

37.1.- Conceptualizacion. La “Caja de Empleados” es un reglamento que regula el ingreso,

participacion y percepcidn de las sumas de dinero resultantes de la conversion de las
"fichas publicas" destinadas a “propinas” por el publico asistente al Casino o Sala de
Juegos de Banca, entre el personal comprendido en la Seccidn 15.1- Dicho importe no
integra el salario y con su percepcion -imputacidn- se abona a los trabajadores

comprendidos la propina entregada por los jugadores.

37.2- Control, Fiscalizacion y Administracién- Lo Empleadora ejercerd el control y i

fiscalizacion de la Caja de Empleados, actuando por intermedio del Jefe de Tesoreria de
cada Sala de Juegos (Casino) cuya administracidn y explotacion sea de titularidad de lo
Empleadora. La administracion y distribucién de conformidad con lo que aqui se dispone
se hard por intermedio de la Gerencia de Administracién y Personal y de acuerdo a la

informacidn que diariamente proporcionard cada tesoreria.

La confeccion de las planillas en que se instrumenta lo que se recauda por caja de
empleados tiene origen en cada mesa y estard a cargo del empleado de juego a cargo del
cierre de fa mesa y del inspector del sector, los que intervienen en la misma.

37.3.- Contabilizacién.- Las fondos que ingresen en concepto de "propina” por el publico

asistente, los que serdn contabilizadas diariamente, constituyen un fondo comunitario que
se abonard y/o destinard al conjunto de los empleados comprendidos en la Seccién 15.1 ;g 1

encuc?a’dos en las categorias establecidas en el articulo 37.10 de! presente convenio. Los
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fondos de la Caja de Empleados estardn conformados con el producido de las

recaudaciones -por propina- diarias que se produzcan en todas las Salas de Juegos que

funcionan en los Casinos que explota la Empleadora, cualquiera sea el lugar de ubicacién

de la Sola o el lugar de prestacién de servicios de los empleados encuadrados en la seccidn

258,

Es decir que el fondo comin se compone por todas las “propinas” que libremente
entreguen los jugadores en todas las Salas de Juego de Banca (Casinos) cuya explotacion

es de titularidad de la Empresa.

37.4.- Condicion para su percepcién.- El sélo hecho de desempefiarse el empleado en

alguna de las categorios a que refiere el articulo 37.10, correspondiente a la Seccion
“15.1" da el derecho a participar en el beneficio derivade de la Caja de Empleados. En
caso de un cambio de funciones -por pedido del interesado o de la empleadora pero
consentido expresamente por el empleado- a una Seccidn de Trabagjo distinta o la del
"15.1" sea en forma definitiva o transitoria, el trabajador alcanzado dejard de percivir la

propina.

37.5.- De la Custodia.-- Las recaudaciones que conformen la Caja de Empleados, con sus

comprobantes diariamente contabilizados, ingresardn a Tesorerfa del Casino,
permaneciendo bajo la custodia del mismo en una cuenta especial hasta el momento de

lo liguidacion.

37.6.- Liguidacidn.-

Los fondos de la Caja de Empleados originados en las recaudaciones, se liquidardn
mensualmente y se abonardn conjuntamente con ef salario bdsice y se lo detallard en el
recibo de haberes bajo el rdtulo de “Propina Art. 113, LCT". El fondo a distribuir estard
compuesto por el CIEN ciento (100,00) del total de las recaudaciones ingresadas
diariamente y, en cada periodo, comprenderd lo ingresado desde el dia Vigésimo Octavo
de cada mes hasta el cierre de las operaciones de las Salas de Juego del dia Vigésimo
Séptimo del mes siguiente. Cada distribucién corresponderd af total de lo recaudado enef

|
periodo mensual considerado, sin deducciones de ninguna naturaleza por no tener

naturaleza remuneratoria.-
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37.7.- Farma de Participacion.- La participacion en la Caja de Empleados se efectuard por

un sistema establecido por puntos, y en el cual cada empleado comprendido o incluido

tendrd un puntaje determinado, de acuerdo al presente articulo.

37.8.- Forma de determinar el Valor del Punto.- La suma del puntaje individual def conjunto

de los empleados encuadrados en la Seccién "15.1" y participes a la fecha de cada

distribucidn representa el puntaje general,

Para obtener el valor de UN PUNTO, o sea, el equivalente en dinero, se realizard el
siguiente cdlculo: el total a distribuir (100%) se dividird por el puntaje general. Del
resuftada de dicha operacicn se tomardn tnicamente los nimeros enteros, despreciando
las fracciones decimales no divisibles. El excedente transitoriamente no liquidado pasard

a forma parte del fondo comun a liguidar en el siguiente periodo mensual.

37.9.- Importe a percibir por cada Empleado.- £/ importe nominal o percibir por cada

empleada sobre el monto de distribucion, serd la suma de dinero resultante de multiplicar
el valor del punto por la cantidad de puntos personales de cada empleado, asignados

previamente por la categoria en que estd encuadrado.

37.10- Puntaje de las Categorigs- Se establece la siguiente asignacion {puntaje) a las

Categorias que integran este sector:

CATEGQORIA PUNTAJE
Empleado de Juego Polivalente PA . 35 puntos
Empleado de Juego Polivalente P8 30 puntos
Empleado de Juego Polivalente PC 25 puntos |
Empleado de juego Polivalente PD 20 puntos ‘
Empleado de Juego Polivalente PE 15 puntos
Empleado de Juego Polivalente PF 10 puntos

37.11.- Verificacién.- La liquidacidn de lo recaudado en concepto de Caja de Emp!eados‘ N {

|

W

,;!,xﬂx

S

serd controlada por el Jefe de Tesoreria en relacién a cada Sala de Juegos y pur la Gerencm

ge Admrmstrac;on y Personal en for

[/ [ /)

t"’ ! ‘{’

[ ] A“’ 4 #ferio Ariel Fassione SANSRA ELIZABETHWESE: .
gtario Gremial o
D JORGH LUlb Cmgo s ALEARA Setrmﬁ%;eatz Bhujer

GADD
T 28 - Ff a2 CPACF,
CUM 39 1adnoen |

.’I

IF-2025-105664258-APN-DNRY RT#MCH

Pagina 6 de 10



37.12.- Personal no permanente- El personal temporario, eventual o estacional que

conforme al contrato individual quede comprendido en la Seccion "15.1", en cualquiera de
sus categorias, también percibird la propina durante ef periodo que dure la prestacién de

servicios, con el puntaje establecido para la categoria que se le haya asignado.

37.13.- Causas que no generan la perdida de la propina. Se continuard percibiendo fa

“propina’” cuando el empleado se encuentra en algunas de las siguientes circunstancias:
a). goce de licencia anual ordinaria; b). faltas af trabajo ocasionadas por enfermedad
profesional o accidente de trabajo. En ambos casos se estaré a lo que en tal sentido

determine la A.R.T; ). cuando por decisidn de la Gerencia de la Sala de Juegos el empleado

cumpla tareas momentdneamente no inherentes o la seccién "15.1" d). en los supuestos

de ficencias de fos articulos 23 y 23.1.

37.14.- Causas que dan lugar a la no percepcion total de la proping. £/ empleado no tendrd

derecho o perderd el derecho a percibir la propina, en los siguientes casos: a). despido; b).
renuncia; c). distracto de comin acuerdo; d). extincién del contrato de trabajo por
cualquiera de las formas previstas en la L.CT. y e). cuando voluntariamente o de comdn
acuerdo el empleado acepte la modificacion de la relacién laboral, pasando a revestir
funciones en otra Seccidn o en funcién de revista excluida de la aplicacién del presente

convenio colectivo.

37.15.- Causas gue dan lugar a la no percepcién parcial de la propina. Dard lugar a la no

percepcion parcial de la propina, practicéndose sobre las liguidaciones efectuadas, de
acuerdo a lo establecido en el presente articulo, las siguientes deducciones y por los

motivos gue se establecen:

37.15.1.- Interrupcion de la Relacin. Falta al Deber de Asistencia. i

a). Interrupcion de la relacién laboral por sanciones disciplinarias.
b). Faltas sin autorizacién - con o sin aviso.
c). Faltas por causa de enfermedad no profesional.

d). Permisos o licencias especiales sin goce de haberes. \
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La suspensidn del empleado debido a incumplimiento a los deberes y obligaciones
derivadas de la relacién de trabajo, dard lugar a la pérdidade la propina por el tiempo de

suspension. En los demds casos por los dias en que no se presto servicio efectivo.

En tales casos el descuento a realizarse por cada dia en que no se haya prestado
servicios, resultard de la division del total de la propina a percibir por los dias de actividad

comprendidos en el periodo liquidado, tomdndose como divisor el nimero 30 (treinta).

37.15.2.- Falta al Deber de Puntualidad -

a).- Tercera a quinta falta de puntualidad injustificada: medio dia (1/2) por cada vez.-
b).- Sexta a décima falta de puntualidad fhjusnﬁcada: un dia (01) por cada vez.-
c).- De lg undécima falta injustificada en adelante: dos dias (02) por cada vez.-

A los fines de este arficulo se considera que el empleado falta al deber de puntualidad
cuando ingresa luego de transcurridos 15 minutos contadosa partir del horario de entrada
correspondiente. Sin perjuicio de lo expuesto y a los fines del cumplimiento del deber de
puntualidad en general se considera llegada tarde cualquiera que se produzco con

posterioridad al horario de ingreso correspondiente.

37.15.3.- Destino de los Importes Deducidos.- Los importes resultantes de las deducciones

previstas en los ftems. 37.15.1. y 37.15.2 del presente articulo serén liquidados y
distribuidos proporcionaimente entre ef resto de los empleados aqui comprendidos y en la

liguidacion correspondiente al periodo mensual siguiente.

37.16.- De la Movilidad.- E! puntaje asignade o cada empleado aqui comprendido y |

especificado en el contrato individual de trabajo y/o en los recibos de haberes, serd

movible o variable en funcion del cambio en la situacién de revista.

Los empleados que por cualquier causa (licencias - exceptudndose la licencia anual
ordinaria -, permisos, inasistencias, suspensiones, etc.) no rednan el 85% (ochenta y cinco
por ciento) de dias efectivamente trabajados, computados sobre el total de jornadas

laborales del periodo anual que se califigue, no tendrdn derecho a que se les asigne un

mayor pun taje.
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37.17.- Gastos. Los gastos de papeleria y de administracion necesarios para el
desenvolvimiento y manutencidn de la Caja de Empleados serdn soportados por la

Empleadora.

Clausula transitoria: Base indemnizatoria - Caja de empleados: Sin perjuicio del cardcter

no remunerativo que revisten las propinas, las partes acuerdan que, a todo el personal
comprendido en la Caja de Empleados regulada en el presente CCT que haya ingresado
con anterioridad al 01/02/2025, y que fuera desvinculado posteriormente sin causa por la
empresa, se le incluird en la base de cdiculo dispuesta en el art, 245 de la LCT la suma que
resulte del promedio de los importes correspondientes en concepto de Caja de Empleados

de los seis meses previos a su desvinculacién.”

Segunda: Las PARTES acuerdan poner en vigencia las modificaciones establecidas en el

presente acuerdo a partir del 01 de febrero de 2025.

Tercera: Ambas PARTES solicitan la pronta homologacidn de la presente.
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