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En la ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Septiembre de 2023, el Sr. SIMONETI
EDUARDO, con el patrocinio letrado del Dr. FERNANDO LITERAS, por Ia CAMARA DE
EMPRESAS DE GAS LICUADO (CEGLA); El Sr. FACUNDO PIEMONTE, por la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y
COMERCIALIZADORAS - NO PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO (CA.FRA.GAS.), los Sres.
MARIO JOVANOVICH y PASCUAL BARONE por la CAMARA ARGENTINA DE
DISTRIBUIDORES DE GAS LICUADO ( CA.DI.GAS) por una parte y por la otra lo hacen los
Sres. GABRIEL OSVALDO BARROSO, MARIO LAVIA, GABRIEL MATARAZZO Y FERNANDO
GAINZA, con el patrocinio letrado del DR, HECTOR LAVIA, por la FEDERACION ARGENTINA
SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, quienes asisten al presents acto a
los efectos de celebrar el presente acuerdo:

Declarado abierto el acto las partes MANIFIESTAN que atento a la siluacion econémica general y
su impacto.en la industria del GLP, asi como incertidumbre respecto a la evolucion ce los indices
de inflacion, se entiende conveniente establecer un nuevo acuerdo salarial por los meses de
septiembre, Octubre, Noviembre v Diciembre de 2023 en los siguientas t&minos:

PRIMERO: a) Las Partes acuerdan respecto del 32% de incremento que se pacto para el
cuatrimestre comprendido entre el 1.5.2023 y el 31.8.2023, y segun lo publicado el incremento de
la evolucién del nivel general del Indice de Precios al Consumidor publicade por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) para al cuatrimestre de referencia fue de 36.53 %.
Existiendo una diferencia entre la evolucion total de dicho indice en el periodo antes aludido, y el
incremento del 32 %, la diferencia de 4.53 % se abonara junto con los salarios de mes septiembre
2023 teniendo en cuenta como base de calculo las escalas salariales correspondientes a mayo ce
2023.

b) Que los empleadores abonaran a los trabajadores alcanzados por &l Convenio Colectivo de
Trabajo N 532/10 y representados por los Sindicatos adheridos la FASPyGPBio una gratificacion
extraordinaria no remunerativa por el periodo septiembre 2023 a Diciembre 2023 ambos inclusive
del 40 % no acumulativa, conforme el siguiente detalle:

1.1.Con los salarios del mes de Septiembre de 2023, una gralificacion extraordinaria no
remuneraliva equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) (mas el 4,53 % indicado en el punto
PRIMERO a) teniendo en cuenta como base de calculo las escalas salariales
correspondientes a mayo de 2023, (Total de septiembre 14,53 %)
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1.2. A partir del mes de octubre de 2023, se adicionara una suma no remunerativa del DIEZ POR
CIENTO (10%) respecto de lo pactado en el punto precedente, calculada sobre las escalas
salariales correspondientes a mayo de 2023, de manera no acumulativa.

1.3.A partir del mes de noviembre de 2023, se adicionaré una suma no remunerativa del DIEZ
POR CIENTO (10%) respecto de lo pactado en el punto precedente, calculada sobre las
escalas salariales correspondientes a mayo de 2023, de manera no acumulativa.

1.4.Finalmente, a partir del mes de diciembre de 2023, se adicionara una suma no remunerativa
del DIEZ POR CIENTO (10%) respecto de lo pactado en el punto precedente, calculada sobre
las escalas salariales correspondientes a mayo de 2023 de manera no acumulativa.

Los incrementos se aplicaran sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos,
convencionales y no convencionales y normales y habituales previstos en el articulo 13 inciso B
(kilo, litros km ) Antigliedad art 15, vale de comida art 16 asistencia y puntualidad art 19 del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 592/2010. (no se aplica esta gratificacién sobre las sumas
impuestas originariamente por la Resolucion MT 1399/2007, denominadas * VIANDA /AYUDA
ALIMENTARIA” las que tienen un tratamiento particular,)

Los montos indicados en el presente articulo seran tomados como base de calculo del aguinaldo,
en caso de corresponder, y estaran sujetos a los aportes destinados a la Obra Social sclamente a
los afiliados a OPEGAP; como asimismo la cuota sindical/solidaridad que corresponde al
trabajador.

SEGUNDO: Las empresas abonaran a los trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 592/10 y representados por los Sindicatos adheridos la FASPyGPBio una gratificacion
extraordinaria no remunerativa equivalente al 40% (cuarenta por ciento), que sera abonada junto
con los salarios de los meses de Septiembre de 2023, Octubre de 2023, Noviembre 2023 y
Diciembre 2023 con base de céléulo en los salarios correspondientes al mes de Mayo de 2023.
Esta gratificacion se computara Unicamente sobre las sumas denominadas “VIANDA /AYUDA
ALIMENTARIA", las que en la proporcion que corresponde (no remunerativas y remunerativas) se
abonan por cada dia efectivamente trabajado, y que fueran impuestas originariamente por la
Resolucién MT 1389/07.

Los montos indicados en el presente articulo estaran sujetos a los aportes destinados a la Obra
Social solamente a los afiliados a OPEGAP, como asimismo la cuota sindical/solidaridad que
corresponde al trabajador.

TERCERO: A partir de los salarios correspondientes al mes de enero de 2024, las sumas
extraordinarias previstas en el articulo primero y segundo del presente acuerdo como asi tambig
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las sumas en el articulo primero del anterior acuerdo celebrado el 23/05/2023 pasaran a formar
parte de las planillas salariales, es decir, dejaran de tener &l caracter de gratificacién extraordinaria
no remunerativa segun las proporciones que corresponden. Los incrementos se calcularan sobre
los valores vigentes al mes de mayo de 2023, es decir no seran acumulativos.

CUARTO: LAS PARTES ratifican que el actual periodo paritario tiene vigencia desde el 1 de mayo
de 2023 hasta el 30 de abril de 2024, ambos inclusive y acuerdan reunirse el 22 de noviembre de
2023, a efectos de darle continuidad a la presente negociacion en funcion de las variables
economicas, considerando la incidencia de lo pactado en el presente acuerdo.

QUINTO: LAS PARTES manifiestan que los incrementos acordados en el presente acuerdo
compensan las sumas otorgadas por el Gobierrno Nacional mediante Decreto 438/2023 y asimismo
absorberan hasta su concurrencia cualquier incremento y/o monto de caracter remunerativo 0 no
remunerativo, dispuesto a futuro, con impacto y vigencia sobre el periodo de la presente paritaria
del afio 2023/24, por parte del Gobierno Nacional y/o cualquier otra autoridad gubemamental,

SEXTO: LAS PARTES se comprometen a presentar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Sccial de la Nacion las planillas salariales actualizadas en el término de 30 dias.

SEPTIMO: LAS PARTES acuerdan que el personal debera encontrarse en ndémina activa al
momento de realizar el pago correspondiente.

OCTAVO: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social como factor fundamental para mejorar los niveles de productividad
del sector que permitan la sustentabilidad de la industria.

NOVENO: Clausula excepcional y por Gnica vez dado el contexto econdmico politico y
soclal que atraviesa nuestro pals y el sector de GLP.

Para el caso que la evolucion del nivel general del Indice de Precios al Consumidor publicado por
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), experimentara en cualquier mes un
incremento superior al 10% aqui pactado, las empresas abonaran la eventual diferencia a partir
de la liquidacion de salarios del mes siguiente a la publicacion del indice que genera la diferencia.

Para el caso que en algin mes la evolucion del referido indice sea inferior al 10% pactado, la
diferencia quedara a cuenta de los meses siguientes y/o de la préxima negociacion colectiva segun
el mes donde se verifique tal situacion.

DECIMO: LAS PARTES solicitan la homologacion del presente acuerdo.
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No-siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmandose 2 copias a un mismo tenor y a un
solo efecto.
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Noviembre de 2023, el Sr. SIMONET!
EDUARDQO, con el patrocinio letrado del Dr. FERNANDO LITERAS, por la CAMARA DE
EMPRESAS DE GAS LICUADO (CEGLA); El Sr. FACUNDO PIEMONTE, por la CAMARA
ARGENTINA DE  EMPRESAS  FRACCIONADORAS, ALMACENADORAS Y
COMERCIALIZADORAS — NO PRODUCTORAS- DE GAS LICUADO {CA.FRA.GAS.), los Sres.
Marie JOVANQVICH y Pascual BARONE por la CAMARA ARGENTINA DE DISTRIBUIDORES
DE GAS LICUADO ( CA.DLGAS) por una parte y por la ofra lo hacen los Sres. GABRIEL
OSVALDO BARROSO, MARIO LAVIA, GABRIEL MATARAZZO Y FERNANDO GAINZA, con el
patrocinio letrado del DR. HECTOR LAVIA, por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEQ, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, quienes asisten al presenie acto a los efectos de
celebrar el presente acuerdo y CONSIDERANDO:

1. Quelas Partes reconocen la necesidad de otorgar a los trabajadores un nivel salanal adecuado
que les permita satisfacer sus necesidades de manera adecuada.
2. Que las Empresas manifiestan que un incremento sostenido en los costos de las Empresas por
encima de los valores adecuados afecta su rentabilidad, y por ende pone en riesgo la operacion
de ellas en el mediano plazo.
3. Que las Empresas manifiestan que a la fecha existe un enorme atraso respecio del precio de
comercializacion del butano, lo cual ha generado ingentes reclamos a la Autoridad de Aplicacion.
4. Que mas alla de lo expuesto en el considerando anterior es intencion de ambas partes, adoptar
todas las medidas que sean necesarias y conducentes para proveer a los trabajadores de un
adecuado nivel salarial a la par que no se afecte la viabilidad del giro de la empresa.
9. Que Las Partes reconocen que la autonomia negocial, manifestada en los acuerdos salanales
y parnitarios que historicamente las Partes vienen celebrando, resulta ser la mejor forma en que
ellas velan por los derechos de sus representados, y que en dicho marco se analizan diversos
factores que finalmente concluyen en los acuerdos arribados.
6. Que la situacién actual, resulta de una complejidad y excepcionalidad tal, que Las Parles
consideran conveniente, acordar de manera excepcional y sin que ello implique ni pueda ser
interpretado como un antecedente que luego pueda ser invocado para reclamar en el futuro una
conducta similar, un mecanismo que les permita afravesar la coyuntura y luego, con mayor
visibilidad acordar, conforme las pautas histéricamente tenidas en cuenta, las condiciones mas
adecuadas en aras de resguardar los intereses de todas las Partes,
En virtud de todo lo expuesto Las Partes acusrdo establecer un nuevo acuerdo salarial por los
meses de Enero y Febrero de 2024 en los siguientes términos:
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PRIMERQ:

a) Que los empleadores abonarén a los trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 592/10 y representados por los Sindicatos adheridos la FASPyGPBio una gratificacion
extraordinaria no remunerativa por el periodo enero 2024 y febrero 2024 ambos inclusive del 20

% no acumulativa, conforme el siguiente detalle:

1.1.Con los salarios del mes de enero de 2024, una gratificacion extraordinaria no remunerativa
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) teniendo en cuenta como base de caleulo las escalas
salariales correspondientes a mayo de 2023.

1.2. A partir del mes de febrero de 2024, se adicionara una suma no remunerativa del DIEZ POR
CIENTO {10%) respecto de lo pactado en el punto precedente, calculada sobre las escalas

salariales correspondientes a mayo de 2023, de manera no acumulativa.

Los incrementos se aplicardn sobre los conceptos remunerativos y no remunerativos,
convencionales y no convencionales y normales y habituales previstos en el articulo 13 inciso B
(kilo, litros km ) Antigiiedad art 15, vale de comida art 16 asistencia y puntualidad art 19 del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 532/2010, como asimismo sobre las sumas impuestas
originariamente por la Resolucién MT 1399/2007, denominadas “VIANDA /AYUDA ALIMENTARIA®

L os montos indicados en el presente articulo seran tomados como base de célculo del agumaldo,
en caso de corresponder, y estaran sujetos a los aportes destinados a la Obra Social solamente a
los afiliados a OPEGAP; como asimismo la cuota sindical/solidaridad que corresponde al

trabajador.

TERCERO: A parlir de los salarios correspondientes al mes de mayo de 2024, las sumas
extraordinarias previstas en el articulo primero del presente acuerdo y asimismo aquellas previstas
en el articulo primero y segundo del acuerdo de fecha 18.9.2023 pasaran a formar parte de las
planillas salariales, es decir, dejaran de tener el caracter de grafificacion extracrdinana no
remunerativa segan las proporciones que corresponden. Los incrementos se calcularan sobre los

valores vigentes al mes de mayo de 2023, es decir no seréan acumulativos.

CUARTO: LAS PARTES ratifican que el actual periodo paritario fiene vigencia desde el 1 de mayo
de 2023 hasta e! 30 de abril de 2024, ambos inclusive y acuerdan reunirse €l 20 de marzo de 2024,
a efectos de darle confinuidad a la presente negociacion en funcion de las variables economicas,

considerando la incidencia de lo pactado en el presente acuerdo.

QUINTO: LAS PARTES manifiestan que los incrementos acordados en el presente acuerdo

compensan las sumas otorgadas por el Gobierno Nacional mediante Decreto 438/2023 y asimismo
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absorberan hasta su concurrencia cualquier incremento y/o monfo de caracler remunerativo o no
remunerativo, dispuesto a futuro, con impacto y vigencia sobre el periodo de la presente paritana

del afio 2023/24, por parte del Gobierno Nacional y/o cualquier ofra autoridad gubernamental.
SEXTO: LAS PARTES adjuntan al presente las planillas salanales actualizadas.

SEPTIMO: LAS PARTES acuerdan que el personal deberd enconfrarse en némina activa al

momento de realizar €l pago correspondiente.

OCTAVO: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la actividad en un marco
imprescindible de paz social como factor fundamental para mejorar los niveles de productividad

del sector que permitan la sustentabilidad de la industna.

NOVENO: Clausula excepcienal y por tnica vez dado el contexto econémico politico y social que

atraviesa nuesfro pais y el secltor de GLP.

Para el caso que la evolucion del nivel general del indice de Precios al Consumidor publicado por
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), experimentara en cualquier mes un
incremento superior al 10% aqui pactado, las empresas abenaran la eventual diferencia a partir

de la liquidacion de salarios del mes siguiente a la publicacion del indice que genera la diferencia.

Para el caso que en algiin mes la evolucién del referido indice sea inferior al 10% pactado, la
diferencia quedara a cuenta de los meses siguientes y/o de la préxima negociacion colectiva segin

el mes donde se verifique tal situacion.
DECIMO: LAS PARTES solicitan la homologacion del presente acuerdo.

No siendo para més, se da por finalizado el acto, firméndose 2 copias a un mismo tenor y a un

solo efecto.
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ANEXO |
Escalas Salariales CCT 592/10: FRACCIONAMIENTO - TALLERES - CENTROS DE CANJE 2023-2024
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