Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Informe

Numero: IF-2025-68301122-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 25 de Junio de 2025

Referencia: REG - EX-2024-15543022- -APN-ATR#MT

De conformidad con lo ordenado en la DI-2025-1311-APN-DNRYRT#MCH se ha tomado razén de los
acuerdos obrantes en las paginas 25/28 del documento N° IF-2024-15590142-APN-ATR#MT; en las paginas 1/6
del documento N° IF-2024-38506673-APN-ATR#MT y obrante en las paginas 1/3 del documento N° IF-2024-

123453766-APN-ATR#MT del expediente de referencia, quedando registrados bajo los numeros 1690/25,
1691/25 y 1692/25 Respectivamente.-

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccién de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano
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Ref.: Expte. N2 2023-110964742-APN-ATR#MT

En la ciudad de Rosario, 1 de diciembre de 2023, entre el SINDICATO DE PRENSA ROSARIO
representado en este acto por su Secretario General, sefior EDGARDO NESTOR CARMONA D.N.I. N°
11.752.672, la seiiora ANDREA ZULEMA BERTORA, D.N.I. N° 26.884.803, Secretaria de Interior, y los
delegados del personal de la empresa EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. sefiores GUSTAVO ANIBAL
CONTI, D.N.I. N° 20.461.154, LILIANA BOCCHI, D.N.I. N° 14.758.894, RODOLFO FABIO PARODY D.N.I.
N° 20.298.722 y GUSTAVO DE LOS RIOS, D.N.I. N2 17.934.501, todos domiciliados en J.M. de Rosas
958 de Rosario y EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. domiciliada en Sarmiento 763 de esta ciudad,
representada por SERGIO MARIO CEROI D.N.I. 13.035.945, y PABLO MARCELO ABDALA, D.N.l. N°
13.958.608, quienes en forma conjunta lo hacen a tenor del PODER General para Gestiones
Administrativas y Judiciales otorgado mediante Escritura Nro. 154, de fecha 10 de junio de 2014,
pasado por ante el Registro Notarial N° 441 de esta ciudad de Rosario, a cargo de la Escribana

MARISA A. OVIEDO, acuerdan lo siguiente:

En razén de la situacién econdémica que atraviesa el pais, y con la finalidad de contribuir al

mavyor bienestar de los trabajadores y sus familias, las partes, acuerdan:
Manifestacion preliminar.

Que ambas partes han arribado al presente acuerdo salarial del CCT 153/91, complementario
del acuerdo de fecha 3 de agosto de 2023 (EX-2023-110964742-APN-ATR#MT) suscripto por las
partes correspondientes a la paritaria 2023-2024. En razén de ello, todo aquello no regulado por el

presente acuerdo se regira por el acuerdo citado precedentemente.
Articulo 12.- Vigencia.

En el marco de la paritaria salarial 2023-2024, las partes acuerdan ejecutar un segundo tramo

de ésta que comprende los meses de noviembre y diciembre de 2023.
Art. 22.- Ambito de aplicacién.

Todas/os las/los trabajadores de EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. que Se encuentren
encuadrados en el CCT 153/91.

Art. 32.- Condiciones econdmicas.

Las partes acuerdan un incremento salarial sobre todos los rubros salariales remunerativos y

no remunerativos-~percibidos por cada trabajador, que se aplicarda de conformidad al siguiente

]

s

cronogramay
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A.- A partir del 1 de noviembre de 2023, un aumento equivalente al DOCE POR CIENTO (12%),
calculado sobre sobre todos los rubros salariales percibidos mensualmente por cada trabajador en el

mes de octubre de 2023, con cardcter remunerativo.

B.- A partir del 1 de diciembre de 2023, un aumento equivalente al DOCE POR CIENTO (12%), sobre
todos los rubros salariales percibidos mensualmente por cada trabajador en el mes de noviembre del

2023, con caracter remunerativo.
Articulo 42.- Gratificacion extraordinaria.

Ademds de lo dispuesto en el articulo 32 del presente, las empresas abonardn a sus
dependientes una Asignacién Extraordinaria no remunerativa, no bonificable y por unica vez, de

PESOS NOVENTA MIL ($ 90.000), pagaderos de la siguiente manera:

1) Junto con el salario del mes de noviembre de 2023, la suma de PESOS TREINTA Y CINCO
MIL ($ 35.000);

2) Junto con el salario del mes de diciembre de 2023, la suma de PESOS CINCUENTA Y CINCO -
MIL ($ 55.000).

Articulo 52.- Las partes acuerdan que el salario del mes de octubre de 2023 incrementado en un
TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) sera la nueva base de la escala salarial sobre la que se realizara
la futura negociacion paritaria a regir desde el mes de enero de 2024, que se vera reflejado también

en el rubro “Reintegro de gastos sin comprobante” del mes de enero de 2024.

Art. 62: El rubro reintegro de gastos sin comprobantes, segun la clausula 4° del acuerdo del 28 de
febrero de 2011 se incrementara conforme los aumentos previstos en el presente convenio a: 1) UN
MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS (S 1.416) desde el 12 de noviembre de 2023 y 2) UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS (S 1.586) desde el 12 de diciembre de 2023, por dia efectivamente
trabajado por cada uno de los dependientes de EDITORIAL DIARIO LA CAPITALS.A.

Art. 72.- Escalas salariales

Las nuevas escalas salariales del Convenio Colectivo N2 153/91 se encuentran detalladas en

el ANEXO 1 que forma parte integrante del presente.

Art. 82.- Las partes se obligan a iniciar las tratativas a partir del 10 de enero de 2024 a efectos de

concretar el{acuerdo salarial correspondiente a los préximos periodos.
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Art. 92.- Las partes acuerdan que cualquier cuestion derivada del presente se someterd a la
jurisdicciéon de los Tribunales Provinciales con competencia Laboral con asiento en la ciudad de

Rosario, renunciando EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. a cualquier otro fuero o jurisdiccién.

Art. 102.- Las partes ratifican la plena vigencia de las cldusulas del acuerdo celebrado en fecha 3 de

agosto de 2023 que no hubieran sido modificadas por el presente.

Art. 112.- Homologacion.

Las partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacién, quedando las mismas
facultadas en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacién el acto administrativo que asi lo declare.

En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto en la fecha y lugar arriba indicados.

EDGARDC M CARMONA
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' ACUERDO Ref.: Expte. N® 2024-15543022-APN-ATRHMT -

En la ciudad ‘Ide Rosario 16 de abril de 2024, entre el SINDICATO DE PRENSA RO'SARIO

‘ representado en este acto por su Secretarlo General sefior EDGARDO NESTOR CARMONA D NI N" -
- e 752 672, la sefiora ANDREA ZULEMA. BERTORA D.N.I. N° 26. 884.803, Secretaria de Inter:or y los

- delegados clel personal de la empresa EDITORIAL:DIARIO LA CAPITAL S.A. 54 LILIANA BOCCHI D N.L ‘
S 14, 758-894 GUSTAVO, DE LOS RIOS D.N.I. Ne 17. 934 501, todos domncullados en .M. de Rosas -
i 958 de Rosarlo y EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. domlcmada en Sarm:ento 763 de esta ciudad, . '-

S representada por SERGIO MAR!O CEROI D N 13 035 945 y PABi.O MARCELO ABDALA D.N.LN°

13 958 608, quaenes en forma conjunta Io hacen a_tenor- del PODER General para Gestiones, o

Admmlstratlvas y Judlmales otorgado medtante Escntura Nro. 154 de fecha 10 de Junlo de 2014,

K 'pasado por ante el Reglstro Notarial N° 441 de esta c;udad de Rosarlo a cargo de Ia Escrlbana S

: IVIARISAA OVIEDO acuerdan lo SIgulente T

En razon de Ia situacion economlca que atrawesa el pals y con la fmalldad de contr:bwr aI R

.

E 'mayor blenestar de Ios trabajadores y sus famlllas, Ias partes acuerdan

Mamfestacuon preilmmar

Que ambas partes han arnbado al presente acuerdo salarial del CCT 153/91 complementarlo

‘ -'del acuerdo de fecha. 3 de agosto de 2023 (EX 2023 110964742 APN-ATR#IVIT) suscrlpto por Ias '

15543022 APN-ATRHMT. En razon de ello, todo aquello no regu!ado por ei presente acuerdo se_.: RN

reglra por el acuerdo cctado en prlmer termano

: ;:Artlcu!o 1 Viéencia. :

L partes correspondlentes ala parltarla 2023- 2024 y su prlmera rewsuon que consta aI Expte Ne 2024-

£n el marco de la parltar:a salarlai 2023 2024, Ias partes acuerdan ejecutar un segundo tramo i

"_de esta que comprende los meses de enero, febrero Y. marzo de 2024

.'_Art_ 29, Amblto de aphcacnon L

Todas/os Ias/los trabajadores de EDiTORIAL DtARlO LA CAPITAL S.A. que se. encuentren e

-‘encuadrados en eI CCT 153/91

- Art.. 3e, -Condlcmnes economtcas

Ademas de Ias cn‘ras fuas y por (nica vez que EDETORIAL DIARIO LA CAP!TAL S.A. abono asus SRR

_',dependlentes por los meses de ENERO 2024, de pesos, }“ﬁTEINTA MIL (S 30,000} y de FEBRE’ DE.

. '2024 de pesos SETENTA Y CINCO MIL (S 75. 000)

\S

B S >
P Pagina 6 de 64 7\

S
ias partes acuerdan un incremente s3 arla sobre _



P

-todos !os rubros satarlafes remuneratlvos y no remuneratlvos percrbidos por cada trabajador que se

aphcara de la mguuente manera

' _A A partlr del 1 de marzo de 2024 un aumento equwalente al TREINTA COMA SIETE POR CIENTO '
"(30 7%) ca[cufado sobre tocfos Ios rubros salarlales perubldos mensualmente por cada trabajador en _ .'
o el mes de febrero de 2024, con carécter no remuneratlvo, que se mcorporara al salario basnco a partrr

del1°deJUNKDd92024 S '_';  f :___“.‘-',“= | 'P",f_w

' b b El 29 de Abrll de 2024 se abonara la suma de PESOS CIEN EVI[L (S 100 000) con caracter no : Lo
e remuneratlvo a cuenta de las futuros aumentos salanaies que s mcorporaran al basmo el 1 cfe Junto' :
, de2024 EERR é.'i‘j: ' ' ' .- =

o ‘_Art'l’culoaQ.- Tiansitdriedacl d_e‘ll iric?émento’ No Remuhératiﬁo.'-

Las partes estab!ecen que EF trabajador en ningan caso perC|b|ra un mgreso neto inferior a

S que Ie hublera correspondido si. dlchos mcrementos hubgesen tenldo caracter de remuneratlvos R

el ANEXO 1que forma parte mtegrante del presente

(remunerauon vanabie agumaldo Ilcenuas ordmar:asyespecnales) IR VR P

_ ' Artaculo 5 - EI rubro remtegro de gastos sin' comprobantes segun Ia clausula 4° del acuerdo ;

. : 'rdel 28 de febrero de 2011 se mcrementar@ conforme los aumentos prewstos en el presente CDI’WEI’IIO =

S a, partrr del 1 “de: marzo 5era de PESOS DOS MIL DOSCJENTOS TREINTA (s 2. 230) por dra . "
:: efectlvamente trabajado por cada uno de los dependlentes de EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A.

b

AR 69.-Escalas s‘alariales - |

E.as nuevas escaias salarlales del Convemo Coiect!vo N° 153/91 sé encuentran detaliadas en’

<

v

" Artlculwofﬁ - Forr_na de Ilqmdacron- _

R De conformadad con lo estabfemdo precedentemente Ia empresa i|qU|c!ara bajo el concepto -
S "Aumento No Remuneratnvo marzo/24" una suma |gual ala que resulte de apllcar los porcentajes; "
prevustos para cada una de Ias etapas sobre todos los. conceptos fuos y vanables tomando como-

E referenma los montos \ngentes a febrero de 2024 descontando los aportes por - cuenta del -

o trabajador que no se efectlearan por tratarse de sumas no remuneratlvas, de ‘modo que’ el -

trabajadoraperabfra en dlnero una suma no remuneratlva |gual A la que hublera perc:bldo Si eE. I

/ i .
aumento hubiera tenido caracter de remuneratlvo El crlter:o/dispuesto en el presente acuer para

’

a quwdauon mclwra la remun racion varlabfe agumaldo I/cfenuas ordlnarlasyespe‘
N , . N . fv’ N - . ) K |




Vencado Ios piazos estlpulados en el articulo 3A del presente los porcentajes no

: remuneratwo o sea, el mcremento establemdo del TREINTA COMA SIETE POR CIENTO (30 7%) se - :_

- o apllcara en forma dlrecta a la esca!a salarlal vugente a febrero de 2024..

Art. _89.-LaS'paktes se obliga_n: a iniciar fas ‘tratat‘ivas a p'ar'tir .dt_’-‘i..11_5 de abril de 2024 a efectos de o
: eenc'ret_ar el acuerdo salarial corresb_dndien'te__a los préxin_rio_s periodos. SRR
- Art, 92— Las' partes aeuerdan que cuaiquier-‘cuestién derivada del presente‘ se someteré a la

. jUI’lSdlCClOf’I de fos Tnbunales Provmmales con. competenua Laborat con asiento en la cuudad de o

i Rosarlo renum:1ando EDITORlAL DlARIO LA CAPITAL S A a cualqmer otro fuero ° jurlsdicmon

' Art 10 Las partes ratifican Ia plena wgencna de Ias clausulas dei acuerdo cetebrado en fecha 3 de : e

- agosto de 2023 que no hubleran sado modlflcadas por el presente
B Art 11 Homologacuon

Las partes con\nenen en presentar este acuerdo para 5U homologauon, _quedando las mlsmas '

5 > facultadas en forma conjunta y/o separada a sohatar ante la Secretarta de Trabajo Empleo y_ L o

o Segundad Somai de la Namon el acto admlnlstratlvo que asn Io declare

En prueba de conformldad se flrma)'/i;res (3) eJempIares de un ‘mismo tenor ya un solo__._"'_'_ e

" '__efecto en, la fecha ugar arrlba mdlcados

o @ﬁgfz@;-ﬁ
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Ref.: Expte. N2 2024-15543022-APN-ATR#MT

En la ciudad de Rosario, a los 23 dias de septiembre de 2024, entre el SINDICATO DE PRENSA
ROSARIO representado en este acto por su Secretario General, sefior EDGARDO NESTOR CARMONA
OUN.L N® 11.752.672, ia sefiora ANDREA ZULEMA BERTORA D.N.I. N° 26.884.803, Secretaria de
Interior, y los delegados dei personal de la empresa EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. sefiores
GUSTAVO ANIBAL CONT! D.N.I. N° 20.461.154, LILIANA BOCCH! D.N.I N2 14.758.894, RODOLFO
FABIO PARODY D.N.I. N° 20.298.722 y GUSTAVO DE LOS RIOS D.N.I. N2 17.934.501, todos
domiciliados en J.M. de Rosas 958 de Rosario y EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. domiciliada en
Sarmiento 763 de esta ciudad, repgesentada por SERGIC MARIO CERC! D.N.I. N2 13.035.945, y
PABLO MARCELDO ABDALA D.N.L N“A 13.958.608, quienes en forma conjunta lo hacen a tenor del
PODER General para Gestiones Administrativas y Judiciales otorgado mediante Escritura Nro. 154, de
fecha 10 de junio de 2014, pasado por ante el Registro Notarial N° 441 de esta ciudad de Rosario, a

cargo de la Escribana MARISA A. OVIEDO, acuerdan lo siguiente:

En razon de la situacion econdémica que atraviesa el pafs, y con la finalidad de contribuir al
mayor bienestar de los trabajadores y sus familias, las partes, acuerdan:
Manifestacién preliminar.

Que ambas partes han arribado al presente acuerdo salarial del CCT 153/91, complementario
del acuerdo de fecha 3 de agosto de 2023 (EX-2023-110964742-APN-ATR#MT} suscripto por las
partes correspondientes a la paritaria 2023-2024 y revisiones sucesivas que constan en el Expte. N2
2024-15543022-APN-ATR#MT. En razén de ello, todo aquelloc no regulado por el presente acuerdo se
regira por el acuerdo citado en primer término.

Articulo 192.- Vigencia.

En el marco de la paritaria salarial 2023-2024, las partes acuerdan ejecutar un cuarto tramo
de ésta que comprende el mes de septiembre de 2024.

Art. 22.- Ambito de aplicacién.

Todas/os las/los trabajadores de EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. que se encuentren
encuadrados en el CCT 153/91.

Art. 32.- Condiciones econémicas.

Las partes acuerdan para el mes de septiembre de 2024 un incremento salarial del cuatro
coma cinco por ciento (4,5%) sobre todos los rubros salariales remunerativos y no remunerativos

percibidos por cada trabajador regularmente durante el mes de agosto de 2024.

Articulo 42.- Gratificacion extraordinaria.

/.
Ademés de lo dispuesto gh el articulo 3°.- del presente, la empresa abonard a sus
/

raordinaria no remunerat}EQngbgggé%EM?g umc?ﬂ\‘ﬁ%ﬁﬁﬂ&

Cpeed

dependientes una Asig‘ﬂacién/E/
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siguiente manera: para los trabajadores que revistan en las categorias de aspirantes, vendedores y
demas categorias salarialmente equivalentes, de PESOS VEINTIOCHC MIL (S 28.000); para los
trabajadores que revistan en la categoria de reporteros y demas categorias salarialmente
equivalentes, la suma de PESOS QUINCE MIL ($ 15.000); y para los trabajadores que revistan en la
categoria de cronistas y demds categorias salarialmente equivalentes, la suma de PESOS CINCO MIL

($ 5.000), pagadera con el salario del mes de septiembre de 2024.

Art. 52: El rubro reintegro de gastos sin comprobantes, segun la cldusula 4° del acuerdo del 28 de
febrero de 2011 se incrementard para el mes de septiembre, conforme el aumento previsto en el
presente convenio a DOS MIL NOVECIENTG®S SESENTA Y SIETE (S 2.967), por dia efectivamente
trabajado por cada uno de los dependientes de EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A.

Art. 62.- Escalas salariales

Las nuevas escalas salariales del Convenio Colectivo N2 153/91 se encuentran detalladas en

el ANEXO 1 que forma parte integrante del presente.

Art. 79.- Las partes se obligan a iniciar las tratativas a partir del 26 de septiembre de 2024 a efectos

de concretar el acuerdo salarial correspondiente a los préximos periodos.

Art. 82.- Las partes acuerdan que cualquier cuestion derivada del presente se sometera a la
jurisdiccién de los Tribunales Provinciales con competencia Laboral con asiento en fa ciudad de

Rosario, renunciando EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A. a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Art. 92.- Las partes ratifican la plena vigencia de las cldusulas del acuerdo celebrado en fecha 3 de

agosto de 2023 que no hubieran sido modificadas por el presente.
Art. 102.- Homologacion.

Las partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacion, quedando las mismas
facultadas en forma conjunta y/o separada a solicitar ante el Ministerio de Capital Humano,
Secretarfa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién el acto administrativo que asi lo

declare.

En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto en la fecha y lugar arriba indicados,

W 9{ Qe (2025 |
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ANEXO 1

EDITORIAL DIARIO LA CAPITAL S.A.

GRATIFICACION
CATEGORIAS SEPTIEMBRE 24 (4,5%)
EXTRAORDINARIA
Aspirante auxiliar, ordenanzas, peones, choferes 495.957 28.000
Reportero - Concertador C auxiliar 2°, mecandgrafo ¢, concertador ¢, técnico 545 553 15.000
P electrénico c, operador napp ¢ ’ )

Cronista auxiliar 1° 600.108 5.000

auxiliar calificado,mecanégrafo b,concertador
Redactor - Concertador B b, técnico electronico b,oper.napp b 660.120
2° Jefe 2° jefe seccién 759.138
Jefe jefe seccidn » 835.052
Editorialista coordinadores 960.309
Subsecretario-Jefe Editorialistas  {subjefe area computarizada 1.018.763
Secretaric subjefe técnico area computarizada 1.171.577

subcontador 1.405.893
Secretario General o,ont‘ado? tesorero, )efg area computarizada, jefe 1.827.661

técnico area computarizada
Jefe Redaccion jefe de personal, asesor letrado 2.229.746
Con relacién a las restantes categorias laborales se aplica a todos sus efectos el art. 22 del CCT n? 153/91

L

/- -
EDGARDO N, .
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