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ACTA ACUERDO SALARIAL

SPIG/Distribuidora de Gas Cuyana S.A.

Afio Paritario 2023-2024 (1° abril 2023 / 31 marzo 2024)

Acuerdo Salarial correspondiente al Periodo 1° de Julio 2023 al 31 de Agosto 2023.

En la ciudad de Mendoza, a 1 dias del mes de Agosto de 2023, las partes firmantes del Convenio
Colectivo de Trabajo 1374/14 “E”, Distribuidora de Gas Cuyana S.A. (En adelante “ECOGAS CUYQ")
y la del Sindicato del Personal de la Industria del Gas Zona Cuyo (En adelante “SPIG” y junto con
ECOGAS CUYO como las “Partes”); se reunen con el objeto de establecer en este acto las
condiciones salariales que regiran para el afio paritario 2023-2024 por el periodo bimestral desde
el 1° de Julio al 31 de Agosto del afio 2023.

En representacion de SPIG lo hacen los Sres. Gerardo F. Ponce, Francisco Alzamora, Edgardo
Cabrera, Hugo Malovini, Patricia Agliero y Raquel Roch en condicién de miembros paritarios por la
representacion sindical. En representacién de Distribuidora de Gas Cuyana S.A., lo hacen la Sra.
Estela Gabriela Ruggeri y el Sr. Juan Francisco Passennheim, en su calidad de Directora de RRHH y
Lider de Gestién de RRHH y RRLL respectivamente. Todos ellos con poderes debidamente
acreditados ante la autoridad laboral competente, se presentan y DICEN:

e Que en el marco del CCT antes mencionado y fruto de la negociacién directa entre las
Partes, han decidido de comun acuerdo actualizar las escalas salariales vigentes:

e Que desde el 1 de Julio del afio 2023 se aplicara un incremento salarial del 20% (Veinte por
ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 31 de marzo del afio 2023,
tal como resulta de la escala que acompana el presente como “Anexo |”, que es parte
integrante del presente Acuerdo. Atento a que, los haberes del mes de julio ya han sido
pagados y acreditados a la fecha del presente acuerdo, el incremento acordado para dicho
mes se abonara de la siguiente manera: mediante el pago de un anticipo equivalente al
monto estimado de dicho incremento, a pagarse con fecha 09/08/2023. Tal anticipo sera
descontado de la liquidacién correspondiente al mes de agosto, la cual incluira el
incremento acordado.

* Que desde el 1 de Agosto del afio 2023 se aplicara un incremento salarial del 10% (Diez por
ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 31 de marzo del afo 2023,
tal como resulta de la escala que acompana el presente como “Anexo I”, que es parte
integrante del presente Acuerdo.

¢ Que las Partes manifiestan su plena voluntad de mantener relaciones armaonicas y dirimir

por via de la negociacion cualquier disputa que eventualmente se plantee durante el lapso

de vigencia del presente Acuerdo y realizar un seguimiento del mismo a los efectos de su
mejor cumplimiento, comprometiéndose las Partes a retomar las reuniones a partir del mes

de Septiembre del afio 2023.

Habiendo alcanzado el Acuerdo plasmado en la presente acta y su anexo, las Partes en

forma conjunta se obligan a gestionar su presentacion ante el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacion con el objeto de ratificarlo y solicitar su posterior

homologacidn. -

En muestra de conformidad, los representantes de ambas Partes negociadoras firman el

presente en 4 (Cuatro) ejemplares. -
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ANEXO 1 - Escalas Salariales SPIG - Ano Paritario 2023 - 2024

-A- | BASICANERSUMER SRSy 0 e b o
Categorias y Grados 1 2 3
Auxiliar 180,697 180,697 198,233 215,748 233,292 250,706
Operador 189,316 208,194 227,078 245,944 265,095 284,121
Operador Calificado 218,449 240,033 261,866 283,711 305,563 328,006
Operador Especializado 252,180 277,501 302,601 327,963 353,297 378,448

i e

Desde el mes de Julio 2023 se incrementaran los basicos cle categor;as en un 20% sobre los t:asmos del'mes de Marzo 2023. Incremento Acumulado
periodo Abril - Julio 2023 65% s/Marzo 2023

Desde el mes de Agosto 2023 se incrementaran los basicos de categorias en un 10% sobre los basicos del mes de Marzo 2023. Incremento Acumulado
periodo Abril - Agosto 2023 75% s/Marzo 2023

©A- RETRIBUCION BASICAMENSUAL ~

Categorias y Grados 1 2 3 4 5 6

Auxiliar 298,150 298,150 327,084 355,984 384,932 413,665
Operador 312,371 343,520 374,679 405,808 437,407 468,800
Operador Calificado 360,441 396,054 432,079 468,123 504,179 541,210
Operador Especializado 416,097 457,877 499,292 541,139 582,940 624,438
A~ RETRIBUCION BASICAMENSUAL
Caregonas y Grados
Auxiliar 316,220 316,220 346,908 377,559 408,261 438,736
Operador 331,303 364,340 397,387 430,402 463,916 497,212
Operador Calificado 382,286 420,058 458,266 496,494 534,735 574,011
Operador Especializado 441,315 485,627 529,552 573,935 618,270 662,284 -
Zona $ 874 $1.441 £ 1,529
Zona Malargue 54926 $8.127 $ 8,620
Turno 30% sobre basico correspondiente
Inspeccion de Obra 25% sobre basico correspondiente
Soldador Alta presion 15% sobre basico correspondiente
Operador Williamson 10% sobre basico correspondiente
Soldador Media/baja presion y/o Fusionista 10% sobre basico correspondiente
Técnico del Interior 8% sobre basico correspondiente
Técnico del Interior Plus 12% sobre basico correspondiente
Frasariibg %% sobre el Basico correspondiente _al "Grac(_: & dela "C_ategona Operad_or Especializado’, proporcional a los
dias trabajados v a la jornada de trabajo
Aritigiiedad 1% por cada afo de antigliedad, calculado sobre el Bé;lco correspondiente al "Grado 1" de la Categoria
correspondiente.
Operador Centro Atencion Telefonica (jornada reducida). 33,33% sobre la remuneracion fija mensual normal y habitual correspondiente a la jornada laboral reducida

=1 DIA PASIV i "Marzo 2023 Julio 202 Agosto 2023
Guardia Pasiva - Dia Habil 51476 52436 $2,583
Guardia Pasiva - Dia No Laborable $2,962 54,887 $5184
Guardia Pasiva Semanal 513,482 $22246 $ 23,594
DTIROS CONCEPTOS P T T Marzo 2023 11T Julio 2023
Asignacién Pernocte en Comision Ir.r 52,498 $4,122 $4,371
Tope mensual Reintegro por GL__ér:.‘erl'a $ 26,982 S 44 521 547,219
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