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ACTA ACUERDO
UTEDYC - AMUGENAL

C 123 _
En fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los [Sjc’i 2ciia_s del mes de junio de 2023 se retinen por

fa parte sindical: la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC),
representada por 'su Secretario General Na_ciona'l, Ca'r'ios.QrIando BONJ_'OUR; el Secretario Adjunto
Nacional Marcelo ORLANDO, él Secretario Gremial Nacional, Jorge Rubén RAMOS; -el Sub
Secretario Gremial Nacional Fernando ARGUELLES Y la Secretaria Gremial de fa Seccional Capital
Federal, Marcel CARRETEROy por la parte empleadora Ayuda Mutua del Personal de Gendarmeria
Nacional representado en este acto por Eduardo Mercedes Gonzalez en su calidad de

Vicepresidente, quienes acuerdan en el marco del CCT 496/ lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN DE GUARDERIA.

1.1 Guarderia o pago sustitutivo:

Cuando el establecimiento esté incluido por Ley, Decreto o. Reglamentacién. legal, entre los que
deban ofrecer espacios de cuidado.o.guarderias para nifios y niiias la obligacién establecida en el
art. 179 de la Ley-de Contrato de Trabajo {reglamentada por-el Decreta 144/2022} 0 norma que la
reemplace, podré' ser sustituida, a eleccidn del empieador, por el pago de una suma dineraria ng
remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o trabajo de cuidado de personas,

debidamente documentados.
1.2. Valor de la suma no remunerativa:

El monto a reintegrar én concepto de pago por guarderia o trabajo de asistencia y cuidado no
terapéutico-de personas no podra ser inferior a una suma equivalente al CUARENTA POR CIENTO
(40 %) del salario mensual correspondiente a.la categoria “Asistencia y Cuidados de Personas” del
Persanal con retiro del régimen previsto en la Ley N° 26.844, o al monto efectivamente gastado en
caso de gue este sea menor, conforme lo establece el tercer parrafo, del art. 4, del Decreto

Reglamentario 144/2022 o el que lo sustituya en el futuro.

1.3. Menor a Cargo.

Se-enhtiende por me fr a cargo a aguel que tenga la edad que establezca la normativa vigente paraf
hacer obligatorigth prestacion y.que ademds se encuentre efectivamente a cargo del trabajador y
W

Kajddor .duran_te [a jornada de trabajo.
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1.4. Documentacién. .

La documentacién que podrd ser solicitada para acreditar que el menor se encuentra a cargo sera
a titulo enunciativo la:siguiente: Partida de Nacimiento, y/o Sentencia judicial de guarda con miras
a adopcion simple, plena o de integraciéh o Guarda por Supuesto Especial de acuerdo con el
periodo otorgado o prorrogado, y/o Sentencia de tutela a carge del titular del beneficio y/o

Beneficiario de la Obra Social,.y/o Legajo Laboral.

El empleador requerira a. la. persona que trabaja que acredite que los gastos emanan de una
institucion habilitada por la autoridad nacional o autoridad local, segin correspondiere, o estén
originados en el trabajo de asisténcia, acompafiamiento y cuidado de personas. registrado bajo el
Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, previsto en la Ley

N° 26.844. La obligacion de pago de la prestacion se originara a partir de la debida acreditacion por
la persena beneficiaria.

1.5..Jornada reducida:

En el caso que el trabajador tenga una jornada reducida, la prestacion no remunerativa serd
proporcional al tiempo_ en que se desempefien efectivamente en el establecimiento.

1.6. Modalidades especiales.:

En los casos de prestacion de servicios por temporada eventual, estacionarias o ciclicas, la
guarderia o su pago sustitutivo sélo cofresponderan para los momentos de prestacidn efectiva de

trabajo.
1.7, Teletrabajo:

Quienes se. desempefien bajo la modalidad de teletrabajo y estén anexados al establecimiento
alcanzado por la- obligacién, recibirdn el pago por reintegro de guarderia er las mismas’

condiciones que los trabajadores presenciales.
1.8. Preaviso en caso de cese de la obligacién del empleador:.

Cuando el establecimiento modifique fa cantidad de personas que presten servicios y ya no gquede

incluido por Ley,, Decreto o Reglamentacién legal entre los que deban ofrecer espacios de cuidado

RE2D223 105583808-APN-DGIBRY B MM H

i Péagina 3 de 4



o guarderias para nifios y nifias, el empleador-deberd preavisar el cese del beneficio @ las personas

beneficiadas can un mes de anticipacion.
1.9.Vigencia.

Lo dispuesto en este articulo.comenzard a regir con efecto retroactivo al 1 de Marzo de 2023. En
el supuesto de gue se incorpore en el marco de la negociacién paritaria del CCT 496/07 una
regulacién especifica relativa a la guarderia, la presente acta quedard sin efecto y serd

reemplazada por la norma convencional que se fije en el convenio colective de actividad.
SEGUNDO. RATIFICACION, HOMOLOGACION.

A los fines de la ratificacion de.este Acuerdo en el marco de emergencia y excepcion, los agui
firmantes realizan una declaracin jurada acerca de la autenticidad de las firmas aqui insertas en
los términos previstas por ef articulo 109 del Decreto N°'1759/72 (t.0. 20197).Sin mds asuntos por
tratar las partes ratifican y firman el presente Acuerdo de plena conformidad en CU;;/GQQO (4)

ejemplares de un mismo tenor ya un solo efecto.

J
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