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ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA
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De conformidad con lo ordenado en la DI-2025-1481-APN-DNRYRT#MCH se ha tomado razén de los
acuerdos obrantesen €l archivo embebido del IF-2020-85740495-APN-DTD#JGM; en e RE-2021-13777904-
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del 1F-2021-62639519-APN-DTD#JGM; en €l archivo embebido del IF-2021-80338924-APN-DTD#JGM; en
el archivo embebido del IF-2021-106260328-APN-DTD#JGM; en €l archivo embebido del 1F-2022-02077283-
APN-DTD#JGM; en € archivo embebido del [F-2022-20780143-APN-DTD#JGM; en €l archivo embebido
del 1F-2022-43575491-APN-DTD#JGM; en € archivo embebido del |F-2022-73455059- APNDTD#JGM; en
e documento RE-2022-123299171-APN-DTD#JGM; en € archivo embebido dd [F-2023-22028279-
APNDTD#JGM; en el archivo embebido del 1F-2023-58465551-APN-DTD#JGM; en €l archivo embebido del |F
-2023-94600675-APN-DTD#JGM; en € archivo embebido de [1F-2023-131239330- APN-DTD#JGM; en
el archivo embebido del 1F-2024-05834758-APN-DTD#JGM; y en el archivo embebido del |F-2024-33230163-
APN-DTD#JGM del expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 1896/25, 1897/25,
1898/25, 1899/25, 1900/25, 1901/25, 1902/25, 1903/25, 1904/25, 1905/25, 1906/25, 1907/25, 1908/25, 1909/25,
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VIGOR
A COMFREIAL NDUSTRIAL Y FINANCIERA

MINISTERD DE TRABAID ¥ EMPLED
¥ EGURIDAD SO0OALDE LA NAGQON
DEPARTAMENTD DE RELACIONES LABORALES N® 3

3 f v

Bef: ACUBRDO DEPRORROGA ENTRE B SINDICATO DE OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL
CARTON ¥ QUM ICOSY VIGORS.AC.LyF

dcuendan: Prérmogs acue rdo por At, 223 bis LC.T,
Actividad: PAFELERDS
Expte: PV 2020312945144 PN-DNRYRTS MPYT

Beferencia; EX-2020-289 52659 -AFN DG DM THM FY TMI

En la QJudad de Buenos Mres, a los 25 dias del mes de Enero de 2021, se presentan &n eile alo
epontdneamente, por LAEMPRESA: VIGOR S.ALC Iy F(CUIT 30-5002 0656-6) con domidliolegd enla
cadle arrazdbal 2076 CABA, representadaen este acto por (2 Srta, ANALLA BEATRE DOMICELI[DM.
16.730.568) en su cardcter de Presidente conforme se acreditara con copia de estatutoy acta de
designacidn que s agregaron al inido, conjuntamente con su letrado patrocinants Dr. MARTIN
ALBERTO SABATE, T" 48 F 498 CP.ALCF, manteniendo al domidiio constitudo en la calle Lavdie
1368, Casillero 148, CA.BA., cormo elecironko sbateasoclados@gmall.com, Cel. 11-5423264 v la
ENTIDAD GREMIAL: SNDICATO OBRERD DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTOM ¥ QUIMICCS
Personeria Gremlal Nro, 51, manteniendo el domicillo constituldo en la calle La Rioja 847, Gudad
Autdnoma de BuenosAires, repressntadapor el Sr. ENRIQUE OM AR TOLEDO (DN 13.390.594) &nau
cardcter de Secretario General, y el Sr. HUGO DANIEL PERALTA (D.N.. 18207.683, (mre
electrénie: sindiatodd mpei® amailiom telwhatsapp 15-6782-6322) en su cardcter de Deegadb
de Fibrica, conforme se acreditara oportunamente en el inido, convenen en celebar el presente
acue rdo de prommoga:

SLAVSULA PRIM ERA: ANTECEDENTES VIGOR SACIYF, es una empresa dedicada a la fabricacién,
distribucion, y comerdalimcion de etiguetas autoadheshas. L planta se encuentra localkads en la

cale Larrazdbal 2076, CABA, cuenta con un plantel de 24 trabajadores e ncuadrados en el CCT M.
T32/15 y representadosporel mendonaosindicato,

CLAUSULA SEGUNDA: SITUACIGN DE CRISIS: La parte EMPRESARLA manifiesta que su Stuacion sigee

slendo sumamente critica, que Igos de mejorar ha empeorado y que los efectosletdes en materia
econdmica, de |a declaracién de “Alslamiento scid, preventivoy obligatodo” Dec. 297/20con mothw
del Covid-19 por la situacién sanitaria gue se modificara hoy por &l *0.15.P,0.%, no han generado
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ningun cambio sustancial que modfique b situacién Rinciona de la compafila Laempre R contingg
“acorralada”, hecho gue es de plblico ¥ motorlo conocimiento par ambas partes, sin embargo sigue

ﬂﬂﬁdﬂ h—‘ snlarfos en los términos compromefdosen al snteror acuerda 5|Jt|'|lltﬂ-. En mud o
cumplimiente del acuerd o en curso, y que las cireunstanclas Fraves que dieron luger a ede auerds
contindan, solicitard 3 la Sra. Direcora del Depto. rro. 3 del Ministeriode Trabajo, Empleo ySegurid

Social, la axtensidn ¥ Pl‘ﬁu'rﬂia ded presere acuerdo en |os mismos términos quesl anterior, con |a
sola modificacidndel plaza

CLAUSULA TERCERA: MEDIDA PROPUESTA: Atento lo expuesto, la empresa propane b prirroga del
acuerdo anteror, s por ello que, ante la suspensidn de b prestacién de senvcios del personal durarte
¢l tiempo comprendido, LA EMPRESA re dizard como lo convenide anteriorments, el page de una
asignacién no remunefative equivalente al 65 % de la remune meién bruta, corla tributacion excludwe
de lasleyes Nros. 23.660 y23 661, en los ¥rminosdel art. 223 bis. de k LCT, respectoalandminade
persanal que = acompafiara oportunamente al iniciodel trémite y que sigue dendo [a misma, porel
plaza de los meses de Febrero de 2021 y Marzo 2021 (recordar que |a firma originaria lo fue por los
meses de Abril = Mayo de 2020) con la posibilidad de una nueva prorroga de la medida, previa
negociacidn de las partes, teniendo encuentague lose specialstas gue asesoran al P.EN. manifie an
que lapande mia continuara hasta conse guir |2 “I nmunidad de re bafis™.
CLAUSULA CUARTA: LA ENTIDAD GREMIAL manifest que es obligxidn de la misma proteger |
fuentes de trabajoy que a mismotiempo se respeten los derechos elementa es de los trabajadores
Que tiene cabal conocimiento de los undamentosque ha dado la empres para solicitar la medida y
que se aviene a aoom pafiar 3. Que nos encontmmos aravesando una Stuacidn de excepcidn smitaia
¥ que sabe que la empleadora se ha esborzado por mantener las fuentes de trabajo y pagar las
remuneraciones del mes de Septiembre, Octubre, Noviembrede 2020 Por lo expuesto, PRESTAMOS
EXPRESA CONFORMIDAD para el pago come adgnacién no re munemtiva delequivalerte d 65% dela
rem uneracidn bruta de cada trabajadar, con la tributacidn excusive de ks Leyes Mros. 23.660 y 23661
enlostérminos del art 223 bisde b LCT., prormogando los plazos del acuerdo original, alos mesesde
Febrero de 2021 yMarzo 202 1, con la posibilidad de convenir una nueva prirroga de la medida, preva
negociacion de |as partes, solicitandoconjuntamente conla empresa la homaologacidndela preserte
prorroga.-
CLAUSULA QUINTA: Por las razones expuestas por LA EMPRESA y la conformidad prestada por LA
ENTIDAD GREMIAL, se peticlonaalas astoridadesde este MINISTERIOtengan a blen HOMOLOGAR |a
PRORROGA del pago como asignacién no remunerativa del equivalente d 65% de |a re munerachin
bruta de cadatrabajador include m landminaquese adjunta, conla tributacién exclusiva de las Lewes
Nros. 23.660 y23.661. enlos ¥irminosdel art 22 3bis. de b L.CT. porel nuevo plazo de los mesesde

Febrero de 2021y Marzo 2021, con la posibilidad de una nueva prorroga de la medida, previa
negociacidn de las partes.

CLAUSULA SEXTA: Declaramos bajo jurament o gue Bsflrmas inseras en esta prorroga, son autintics
conforme el art. 4de la resolucidn 397/20y que el mandato de quienes frman se encuentra vigente,

IF-2025-109838201-APN-DNC#MCH

Pégina 6 de 50




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion per sonal

NOmero:

Referencia: Documentacion Complementaria

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.02.17 19:22:30 -03:00

IF-2025-109838201-APN-DNC#MCH

Digitally signed by Gestion Documental

Pagina 7 demr%lzcioz.u 19:22:31 -03:00



IF-2025-109838201-APN-DNC#MCH

Pagina 8 de 50



IF-2025-109838201-APN-DNC#MCH

Pagina 9 de 50



srnaTrawes vy

Referencia: EX-2020-28952659- -APN-DGDMTEMPYTMI

NUEVA ACTA ACUERDO - SOLICITA PRORROGA JUNIO 2021 - JULIO 2021

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 03 dias del mes de Junio de 2021, se presentan en este acto
espontdneamente, por LA EMPRESA: VIGOR S5.A.C.LLF. (CUIT 30-50020656A-6) raon damirilin 1eoal an 1a
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MINISTERID DE TRABAID ¥ EMPLED
Y SEGURIDAD SOOAL DE LA NACION
DEPARTAMENTD DE RELACMINES LABORALESN® 3

§ e =

Bef: ACUIRDC DI A 3UIOGA ENIRL & SINDICA TO DE OBRERD DE LA INDUSTIA DEL P pEL
CARTON ¥ QUNMICOSY VIGORS.ACLYF '

Acuerdan:Prirrogs scue rdo por Art. 223 Bs LC.T.
A ctividad: PAPELEROS
Exple: PV -2020-3129.851 4 APN-DNRYRT & MIYT

Beferenciy: EX-2020-289 2 659- -APN-DG DM T M PY TIMI

HUEVA ACTA ACUZROO0 - SOLICITA PROFROGA AGOSTO 2021 - SEPTIEMBRE 2021

Enla Qudad de Buenos Aires, @ las 23 dis del mes de Agosto +de 2021, se presentan en este ato
spontineamente, por LA EMPRESA: VIGOR S.A.C.1y F{CU T 30-5002 0656-6) con domidlio legd enla
calle Larradbal 3076 CABA, repre sntadaen ete scto por ks Srta, ANALIA BEATRE DOMICEL) (DM,
1E.730.568) en su cardcter de Prasidente conforme se acre ditam con copiade estautoy acta de
designacidn gue = agregaron al Inkclo, conjuntamente con su letrado patrocinante D, BMARTIN
ALBERTO SABATE, T" 48 F" 498 CP.AL.F, manteniendo e domicio constitudo en la calle Lavile
1388, Casillero 144, CABA,, correo slecrdnito sbateasoclados@gmallcom, Cel. 11-54BI764 v la
ENTIDAD GREMIAL: SNDICATD OBRERD DE LA INDUSTRLA DEL PAPEL, CARTON ¥ QUINMICOS
Personeria Gremlal Nro. 51, mantenendo ¢! domicllio constituido en |a calle La Riojs B47, Qudad
Autonoma de Bu enosAires, repremnadapore| S ENRIGQUE OMAR TOLEDO (DN, 13,390 594 en su
cardcter de Secretario General, y el 5. HUGO DANIEL PERALTA (DML 1B207.687, (oorren
slectrdnio: pindigtoddmoe® email.com te Pwhatsepp 15-6T82-6321) en su cardcter de Ddegat
de Fébrica, conforme sa acreditara oportunamaerte en el inido, convienn en celsbar el presrie
dcuerdo de prorroga: | ; & it . :

SLAVSULA PRMIBA: ANTICEDENTES VIGOR SACIF, es una empresa dedicads a la fabricacién,
digtribucién, y comerdalimcion de etiqustas autosdheshas. La planta se encuentra localizads an Is

cale Larrazdbal 2076, CABA, cuenta con un plants de 14 trabsjadores encuairados en # CCT N,
732/15 y repressntados por el mendonsdo sindicato.

SLAUSULA SEGUNDA : SITUACION DE CRISIS: Ls parte EMPRESARIA man | fiesta que su Stuacidn sigue

sendosumamente critica que lejos de majorar haempe orsdo y que los efectos betales que provees

Ia pande mia durante ol “ASPCF y lueg o “DISPO” con motiva del Covid-19 nohan gene I
cambio sstanclal que modiffique i situacidn uncion h i
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“acomalada”, hecho que es de pastico ¥ notorio conceimiento par ambas partes, 3in embargs sigie
napn:ullm salarlos en los térm Mo comprome fdosen o anterdor acuerdo suscripto. N virtud o
:ﬂﬂun::xi:::: uludb M CUMO, ¥ que las elrcunstanclas graves que dieron lugar a ee Xueso
Social, la extensidn ':Flf::n m':qw' delDepto, wo, 3 del Ministeriode Trabajo, Empleo rS-hI-lH#TI
sala modifcacidndel plage, B3 del preserte acuerdo en |os mismos térmihos que el anterior, con la
: Atento lo expuesio, laempresa propme la prdrroga del
el Uempo compre #10 que, antels suspensitn de la prestacidn do servicios del personal durarte
a3ignaciSnno re ndido, LA BMPRESA redlizard como lo convenido anteriormente, ¢l pago de wna
delasle munerativa equivalente 2165 % de la remunemcisn bruta, conla tributcién exclusa
Y=8 NI0s. 23,660 y23 561, en los wrminosdelart, 223 bis. de a L.C.T. mspectoa landminade
:r:::‘:ll:::,:mm pafiara oportunamente al Inkclodel trémitey que sigue dendo ls misma, porel
sde Agosto 2021 - Septiem bre de 202 1 {recordar que lafirma originarialo Le por
s meses de Abril ~ Mayo de 2020), conla posiblidad de una nueva prérroga de | a medida, preva
negotiacion de laspartes.

:-'I-ll-tﬂ.lu. CUARTA: LA ENTIDAD GREMIAL manifesta que es obligacién de ls misma proteger las
uentesde trabajoy que d mismotiempo se respeten |osderechos elementaes de los trabajadores
GQue tie ne cabal conocimiento delos Undamentosque ha dado s empres para solicitar la medids y
que se aviene a acompafaria. Que nosen con tamos aravesando una dtuaidn de excepcidn sanltaia
¥ que sabe que la empleadora s ha esbriado por mantener las fuentes de trabajo y pagsr las
Femuneraciones del mes de Junig, Jullc y medio aguinalde de 202 1. Por lo expuesto, PRESTAMOS
EXPRESA CONFORMIDAD para el PEgo COMo a8 gnacidn no re munemativa deleguialerte ol 65% de ly
remuneraion bruta de cads trabajader, con |3 tributacién exclisiva de s Leyes Nros, 23,660 y 3661
enlostérminosdel art 223 bisde I LCT., prorrogande kosplaros del xuedooriginal,alos mesesde
Agosto y Septiembre de 2021, conla posibilidad de conveniruna rueva prérroga de lamedda, proda
negociacidn de las partes, solicitandoconjuntamente con |a empresa la homologaciénde |a preserte
prormrogs.-

CLAUSULA QUINTA: Por las razones expuestss por LA EMPRESA y Is confarmidad prestads por LA
ENTIDAD GREMIAL, se peticlona alas autorid adesde este MINISTERIO tengan a blen HOMOLOGAR la
PRORROGA del pago como asignacidn no remunerativa del equivalente d 65 % de la re muneractn
bruta de cadatrabajador includo an la ndminaquese adjunta, conla trbutacitn exlusva de |x Lews
Nros. 23.660 y23 661. enlos drminos del art 223 bis. de b L.CT. porel nuevo plao de los mesesde
Agosto y Septlembre de 2021, con la posibliidad de una nueva prérroga de la medida, previa
negociacién de las partes, Ahm b oe Uh

CLAUSULA SEXTA: Declaramos bajo juramento que s firmas inse rtas en esta prérroga, son auténtios
conforme el art. 4de b rescluddén 39720y que ¢l mandato de guienes fignan se encuentra vigente.
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MINISTERIO DE TRABAID Y EMPLED

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
DEFARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N* 3
- 1]

Ref: ACUERDO DE PROARDGA ENTRE EL SINDICATO DE OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL
PAPEL CARTON Y QUIMICOS ¥ VIGOR S.A.C.1 y F

Acurrdan: Privroga acuerdo por Art. 223 bis LT,

Actividad: PAPELERDS
Expte: PV-2020-31294514- APN-DNRYRTEMPYT

Referancia: EX-2020-28952655- -APN-DGDMTEMEYTMI

En la Ciudad de Buencs Aires, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2021, se presentan en este acta
eiponidneamente, por LA EMPRESA: VIGOR S0 y F [CUIT 30-50020656-6) con domicilio legal &n
la calle Larrazdbal 2076 CABA, representads en este acto por ia Srta. ANALIA BEATRIZ DOMICEL
[DNI. 16.730.568) en wu caricter de Presidente, conforme se acreditara con copia de estatuto W acta
de designacién que se agregaron al iniclo, conjuntaments con su letrado patrocinante Dr, MARTIN
ALBERTO SABATE, T" 48 F~ 458 CP.A.CF., manteniendo ol domicilio constituldo en 1s calie Lavalls
1388, Casillers 144, CABRA., comes elettrdnioe sabateasoclados@gmallcom, Cel, 11-54283264 v la
HWMMHHMWWHMWHMWTWMtﬂ
Personeria Gremial Nro, 51, mantenlendo el domicillo constituide en la calle La Rioja BAT, Cludad
Autdnoma de Buenos Alres, representada por el Sr. RICARDO FABIAN OJEDA (DN, 23.391.811) en
su cardcter de Secretario General, y el Sr. HUGO DANIEL PERALTA [D.N.L 18.207.682), (comeo
electrdnico; gindicatodelpapel@amall com tel/whatsapp 11-2357-1291) en su cardctor de Delegado
de Fibrica, conforme se acreditara oportunamente en of inicko, convienen &n celebrar &l presente
acuerdo de profroga;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: VIGOR SACIYF, es una empress dedicada a la fabricacidn,
distribucion, y comercializacion de etiguetas autoadhesivas. La planta se encusntra localizada en ia
calle Larrazdbal 2076, CABA, cuants con un plantel de 24 trabajadores encuadrados en e CCT Nro.
T34/15 y representados por el mencionado sindicata,
wwhmmﬂﬁmNﬂHﬁmmwmmlw
siendo sumamente critica, que lejos de mejorar ha empeorade y que los efectos letales que provoco
la pandemia durante el "ASPO™ y luego el "DISPO" con mative del Covid-19 no han hecho mis que
generar cambios negativos y sustanclales que modificaron todo el mercado, &4 38l coma fuestro
principal producto gue &4 la fabricacidn de etiquetas sutcadhesivas de distintos formatos que se
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utdizan principalmente en escuelas, comercios minosistas y en oficinas y que se venden 3 travis de
Wbrerias mayoristas ha decaido estrepitosamente. Asimismo todos estos mercados fueron
ramente afectsdos durante s pandemia ya que muchos comercios minoristas v o5 mayoristas de
libreria e vieron imposibilitados de abric sus negocios vy a esto hay que sumarke que la
presencialidad escolar fue reemplazada por clises virtuales v el trabajo en oficinas por teletrabajo.
Todos estos factores redujeron dristicamente el consume de etiquetas autoadheshas. Ello ha
Hevado a una fuerte caida en el volumen de ventas de los ditimos afos (2019, 2020, 2021) por
disminucion de consumo durante la pandemia v por una lenta reactivacidn. Durante sl afio 2020 ol
volumen vendido bajo aun mis con respecto a3l aflo 2019 y durante el 2021 no se ha notado una
reactivackin en el volumen acumulade hasts ¢l momento comparado con los mmas meses del afio
2020. Toda esta calda de valumen es desesperante y hace muy dificl cubrir loz costos fijos que
Sguen en permanente aumento por inflacién, sumade a altisimos incrementos en délares en loa
costos de las materias primas por aumentos de Insumaos, energla y cargos de bogistica y fletes a nivel
mundial. Para peor se ha limitado 8l acceso a fusntes de financlacida bancaris tanto &n banca plblics
como banca privada por restricciones en ¢l otorgamiento de lineas de crédito. €5 por elio gue la
Empreia continda “acorralada®, hécho que os de peblico v notoro conpomiento por ambas paries,
in embargo sigue pagando los salarios en los términos comprometidos en el anterior acuerdo
suscripto. En virtud al cumplimiento del acuerdo en curso, y que las circunstancias graves que dieron
lugar a evte acuerdo contindan, solicitard 4 la Sra. Directora del Depro. nro. 3 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ls extension v prévraga del presente acuerdo en lod Mismos
términes que e anterior, con la <ols moddicacidn del plang,

CLAUSULA TERCERA: MEDHDA PROPUESTA: Atento lo expuesto, la empresa propone b prévroga del
scuerdo anterior, es por elio que, ante la suapensidn de prestacidn de servicios del personal
durante el tiempo comprendido (dentro del mismo ssquema anterior), LA EMPRESA realzars come
o convenido anteriormente, ¢l pago de una asignackdn no remunératha equivalente al 65 % de la
remuneraciin brota, con b tributocién exchisha de las leyes Nros, 23,660 v 23 661, en los térmrinos
del art. 223 bis. de la LC.T. respecto 4 la ndmina de perional Que 58 acompafara oportunamente al
inkcio del trdmite y que sigue shkendo la misma, por ol plazo de los meses de dickembre 2021 = Enera
2022, con la posibilidad de una nueva prireaga de la medida, previa negociacidn de las partes.
CLAUSULA CUARTA: LA ENTIDAD GREMIAL manifiesta que s obligacién de la misma proteger las
fuentes de trabajo y gue al misma tiermpo se respeten los detechos elementales de los trabajadores.
mmmnhﬂmnmd&mmmqumhndﬂuhenmnpiﬂwtlﬂt.urhnwdldiv
quir se aviens 3 acompafarla. Cue nos encontfamos stravesando una situackin de EECERCiGn
postpandemia y que sabe gue la empleadora se ha esforzado por mantenor las fuentes de trabajo y
pagar las rermuneraciones de 2021, Por lo expuesto, PRESTABOS EXPRESA CONFORMIDAD para ¢l
pago como asgnackin no remunerativa del egquivalente al 65 % de la fémuneracidn bruta de coda
trabajador, con 1 tributacion exchuiva de las Loyes Nros. 23.660 v 23.661 en los términos del art 223
bis de la LCT, prorrogands los plazos del acuerds ariginal, a los meses de diciembre 2071 ¥ Enero
de 2022, eon b posibilidad

de convenir una nueva prirroga de b medida, previa negociacidn de las partes. golicitandg
conjuntamente con la empresa la homalogacion de la presente prérroga.-

CLAUSULA QUINTA: Por las razones expuestas por LA EMPRESA v la eonformidad prestada por LA
ENTIDAD GREMIAL, se peticiona a las autoridades de este MINISTERIO tengan a bien HOMOLOGAR L
PRORROGA del page como asignaciin no remunerativa del equivalente 3l 65 % de la remuneracion
bruta de cada trabajador Incluido en la ndmina que s¢ adjunta, con s tributacitn exclusivae de las
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Leyes Mros. 23.660 v 23.661 en los términos del art 223 bis; de & LCT, por el nugvo plazo de bos
meses de Diciembre 2021 y Enero de 2022 (dentro del esquema realizado hasta el momento), con fa
posibilidad de una nueva prormoga de la medida, previa negoclacidn de las partes.

CLAUSULA SEXTA: Declaramos bajo juramento que ks firmas insertas en esta promoga, son
auténtices conforme ¢l an. 4 de la resolucidn 397/20 v que &l mandato de quienes firman se

enCUenira 'l#hl‘!.
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MINISTERIO DE TRABAIO Y EMPLED
¥ SEGURIDAD S0OCIAL DE LA NACION
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N° 3

5 { -2

Ref: ACUERDO DE PRORROGA ENTRE EL SINDICATO DE OBRERC DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL
CARTON ¥ QUIMICOS ¥ VIGOR S.AC.L. y F

Acuerdan: Prorroga acuerdo por Art, 223 bis LC.T.
Actividad: PAPELERDS
Expte: PV-2020-31294514-APN-DNRYRTAMPYT

Referencia: EX-2020-28952659- -APN-DGDMTHMPYTMI

MUEVA ACTA ACUERDD - SQLICITA PRORROGA IULIQ 2022 ~ AGOSTOQ 2022 — SEPTIEMBRE 2022

En la Cirdad de Buenos Alres, a los 12 dias del mes de Julio de 2022, se presentan en esle aclo
espanténeaments, por LA EMPRESA: VIGOR 5.A.C0 v F (CUIT 30-50020656-6) can domicilio fegal n la
calle Larrazabal 2076 CARA, representada an este acto por la Srta. ANALLA BEATRIZ DOMICELL [DNL.
16.730.568) en su cardcter de Presidente, conforme se acreditara con copls de estatute y acta de
designacidén que se agregaron al inicio, conjuniamente con su letrado patrocinante Br. MARTIN
ALBERTO SABATE, T" 4B F° 498 C.PACF, mantenendd el domicilio constituido &0 ks calle Lavalle 1388,
Casiflero 144, C.A.B.A, corres electrnico sabateasociados@gmail com, Cel. 11-54283264 y |a ENTIDAD
GREMIAL: SINDICATO OBRERD DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON ¥ QUIMICOS, Persaneria Gremial
Mrao. 51, manteniendo el domicillo constituido en fa calle La Rioja 847, Civdad Autdnoma de Buenos
Aires, representada por el Sr, RICARDO FABIAN DIEDA (DN, 23.391.811) en su caracter de Secrelario
Adjunto, y el Sr. GABRIEL RODOLFO HERRERA (DNI 23.410.184), (correo electrdnico:
sindticarodelpapel@gmail.com tel/whatsapp 11-2357-1291) en su cardcter de Delegado de Fibrica,
conforme s& acreditara oportunamente en el inkio, convienen en celebrar ol presente acuerdo de
prarroga:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: VIGOR SACIYF, es una empresa dedicada a la fabricacion,
distribucién, y comerclalizacidn de etiquetas autoadhestvas. La planta se encuentra locallzada en la catle
Larrardbal 2076, CABA, cuenta con un plantel de 24 trabajadores encuadrados en el CCT Nro. 73215
representados por el mencionado sindicato.
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CLAUSULA SEGUNDA: SITUACION DE CRISIS: La parte EMPRESARIA manifiesta que su situacion sigue

siendo sumamente critica, que lejos de mejorar ha empeorado v que los efectos letales gue provocs la
pandemia durante el "ASPO” v luego el “DISPO” con motive del Covid-19 no han hecho mids que generar

* cambios negativos y sustanciales que modificaron todo el mercado, es asi como noestro principal
¥ producto que es la fabricacion de etiquetas sutoadhesivas de distintos formatos Que se utilizan
| principalmente en escoelas, comercios minoristas v en oficinas y que se venden a traves de librerias

mayonstas ha decaido estrepitosamente. Asimismo t0dos estos mercados fueron seriamente afectados
durante la pandemia ya que muchos comercios minoristas y los mayoristas de libreria se vieron
impasibilitados de abrir sus negocios v a esto hay gue sumare gue la presencialidad escolar fue
reemplazada por clases virtuales y el trabajo en oficinas por teletrabajo. Todos estos factores redujeron
dristicamente el consumo de etiquetas autoadhesivas. Elle ha lievado a una fuerte caida en el volumen
de ventas de los ditimos aflos (2020, 2021, 2022) por disminucidn de consume durante la pandemil y
por una lents reactivacion. Durante el afio 2020 el volumen vendido bajd ain mas con respecta al afio
2019 v durante el 2021 no se ha notado una reactivacion en el volumen acumulado hasta el momento
tomparado con los mismos meses del afie 2020, Este pnimer semestre del afio 2022 donde debimos
aumentar la ventas por la lenta salida de las restricciones derivadas de la Pandemia, los niveles
comerciales decrecieron no tenlendo signos concrétos de recuperacidn. Toda esta caida de vofumen es
desesperante hace muy dificll cubrir los costos fijos que siguen en permanente aumentoa por inflacidn,
sumado & altisimos incrementos en délares en bos costos de s materias primas por desabastecimiento y
aumentos de insumos, aumentos de energa vy cargos de logistica y fletes a nivel mundial, Para peor se ha
limitado el acceso a fuentes de financiacidn bancaria tanto en banca pablica come banca privada por
restricciones en el otorgamiento de lineas de crédite. Es por ello que la empresa continda “acorralada®,
hecho que es de pdblice ¥ notorfe conocimiento por ambas partes, sin embargo sigue pagando los
salarios en los trminos comprometidos en el anterior acuerds suscripto, manteniendo como mucha
esfuerro las fuentes de trabajo. En viFtud a1 cumplimbento del acuerdo en curso, v que 1as circunstancias
graves que dieron lugar a este acuerdo contindan, solicitard a la Sra. Directora del Depto. nro. 3 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, s extensidn y prdrroga del presente acuerdo en los
mismas términos que el anterigr, con |2 sola modificacidn del plazo.

CLAUSULA TERCERA: MEDIDA PROPUESTA: Atento lo expuesto, la empresa propone la prérroga del
acuerdo anterior, es por ello que, ante la suspension de la prestacidn de servicios del personal durante el
tiempo comprendido (dentro del mismo esquema anterior), LA EMPRESA realizard como lo hubiera
convenido anteriormente, e pago de una asignacion no remunerativa equivalente al 65 % de ta
remuneracidn bruta, con 13 tributacion exclusiva de las leyes Nros. 23.660 y 23.661, en los térmings del
art. 223 bis. de la LC.T. respecto a la ndmina de personal que s& acompafiara oportunamente al inicio
de| trdmite y que sigue siendo la misma, por el plazo de los meses de Julio 2022 = Agesto 2022 -
Septiembre 2022 (recordar que la firma ariginaria lo fue por los meses de Abril - Mayo de 2020) , con la
posibilidad de una nueva prorroga de la medida, previa negociacidn de las partes.

: LA ENTIDAD GREMIAL manifiesta que es obligacion de fa misma proveger las
fuentes de trabajo y que al mismo tiempo se respeten los derechos elementales de los trabajadores. Que
theme cabal conocimiento de fos fundamentos que ha dado la empresa para solicitar Iz medida ¥ gue se
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aviene 3 acompafiarla. Que nos encontramos ateavesando una sitéacion de excepcion postpandemia i
Que sabe que la empleadora se ha esforzade por mantener las fuentes de trabajo ¢ pagar las
Femuneraciones de 2022 Por o expueslo, PRESTAMOS EXPRESA CONFORMIDAD para ¢l paga como
AsigNacion no remunerativa del equivalente al 65 % de ln remuneracién bruta de cada trabajader, con la
tributacidn exclusiva de las Leyes Nros, 23,660 v 23.661 en los términas del 41 223 bis de a LET.
prorrogands Jos plazos del acuerdo original, & los meses de lullo 2022, Agosto 2022 y Septiembre de
2022, con la posibilidad de convenir una nueva prérroga de la medida, previa negociscidn de las partes,
solicitando conjuntamente con la empresa la homelogacidn de & presente profroga.-

CLAUSULA QUINTA: Por las razones expuestas par LA EMPRESA y la conformidad prestada por LA
ENTIDAD GREMIAL. 5& peticiona a las autoridades de este MINISTERIO tengen a bien HOMODLOGAR 1a
PROMRDGA del pago como asignaciin no remunerativa del equivalente al 65 % de la remuneracién bruta
de cada trabajador inclulde en la ndmina que se adjunta, con la tributackén exclusiva de las Leyes Nros.
23,660 y 23.661 en los términos del art 223 bis, de |a LCT. por el nuave plazo de los meses de Julio
2022, Agosto 2022 y Septiembre de 2022 [dentro del esquema realizado hasta el momento), con 13
posibiidad de una nueva prarroga de t medida, previa negociacion de |as partes.

CLAUSULA SEXTA: Declaramios bajo juramento que las firmas insertas en esta prorroga. son auténticas
conforme el art. & de 12 resolucidn 39720 v que of mandato de guienes firman 52 endusnirg vgenie.
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RINISTERIC DE TRABAID ¥ EMPLED
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N* 3

3 { D
Ref: ACUERDO DE PRORROGA ENTRE EL SINDICATO DE OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL
CARTOMN Y QUIMICOS ¥ VIGOR S.ACLYF

Acuerdan: Prorroga acuerdo por Art. 223 bis LC.T.

Actividad: PAPELERDS

o
M o
T (D  Expte: PV-2020-31294514-APN-DNRYRTAMPYT
=
fy " Referencia: EX-2020-28952659- -APN-DGOMTHMPYTMI
¥
&
“x. T:* e NUEVA ACTA ACUERDO - SOLICITA PRORROGA ENERD 2023 — FEBRERD 2023 —MARZIO 2023
"\-.\_\__ -
=2 En la Ciudad de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de febrero de 2023, se presentan en este acto
‘1_ espontaneamente, por LA EMPRESA: VIGOR SA.C y F [CUIT 30-50020656-6) con domiciiio legal en la
ik ’j :" calle Larrazdbal 2076 CABA, representada en este acto por la Srta. ANALIA BEATRIZ DOMICEL (DI
{ i .’..r":' 16.730.568) en su cardcter de Presidente, conforme se acreditara con copla de estatuto y acta de
i ‘_—_’L ?} designacidn que ¢ Agregaron al inicio, conjuntamente con $u letrado patrocnante Dr. MARTIN
| —  ALBERTO SABATE, T* 48 F* 498 C.P.ACF, manteniendo el domicilio constituido en la calle Lavalle 1388,
! ',,:‘.JL :. Casillerg 144, C.A.B.A., correo electrdnico sabateasccisdos@gmail.com, Cel, 11-54283264 y la ENTIDAD
A 71 L) GREMIAL: SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, Personéria Gremial
“TE-!' = Nro. 51, manteniendo el domicilio constituide en la calle La Rinja 847, Civdad Autdnoma de Buenos
"j A Alres, representada por el Sr. RICARDO FABIAN QJEDA (DI, 23.391.811) en su caricter de Secretario

Adiunto, y €l Sr. GABRIEL RODOLFO HERRERA (DNI 23.410.184), (correa electrénico:
sindicatodeipapel@gmail.com telfwhatzapp 11-2357.1291) en su cardcter de Delegado de Fabrica,
conforme & acreditara oportunamente en el inicio, convienen en celebrar el presente acuerdo de
prarroga:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: VIGOR SACIyF, es una empresa dedicada a 13 fabricacion,
distribucién, y comercializacion de etiguetas autoadhesivas. La planta se encuentra localizada en la calle
Larrazabal 2076, CABA, cuenta con un plantel de 24 trabajadores encuadradaos en el CCT Nro. 732015 ¥
representadas por el mencionado sindicato.
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CLAUSULA SEGUNDA: SITUACION DE CRISIS: La parte EMPRESARIA manifiesta que su situacian sigue

siendo sumamente critica, v que los efectos letales que provoco la pandemia del Covid-19 no han hecho
mids gue generar cambios negativos y sustanciales gue modificaron todo el mercado, e5 3si como
nuestro principal producto que ¢4 la fabricacidn de etiquetas autnadhesivas de distintos formatos que se
. utifizan principalmente en escuelas, comercios minoristas v en oficinas y que se venden a través de
librerias mayoristas ha decaido estrepitosamente. Asimisma todos estos mercados fueron seriamente
afectados durante by pandemia ya qué muchos comercios minoristas y los mayonsias de librera se
vieron imposibilitados de abrir sus negocios y & este hay que sumarie que la presencialidad escolar fue
reamplazada por clases virtuales v el trabajo en oficinas por teletrabajo. Todos estos factores redujeron
drasticamente #f consumo de etiguetas autoadhesivas, Ello ka levado 3 una fuerte caida en el wolumen
de ventas de los Gltimos afios (2020, 2021, 2022) por disminucidn de consumo durante la pandemia y
por und lemta reactivacion, Durante el afio 2020 el volumen vendido bajd adn mas con réspecto al ano
2019 y durapte & 2021 no se ha notado una reactivacion en el volumen scumulade hasta &l maomento
comparado con los mismas meses del afio 2020. Durante el afio 2022 donde debimos aumentar la ventas
por 1a lenta salida de fas restricciones derivadas de la Pandemia, los niveles comerciates decredieron no
teniendo signos concretos de recuperacion, Toda esta caida de volumen es desesperante y hace muy
dificil cubrir los costos fijos que sigeen en permanente aumenta por inflacidn, sumado a altisimos
incrementos en délares en los costos de las materlas primas por desabastecimiento y aumentos de
InsuMos, aumentos de energia v cargos de logistica y fletes a nivel mundial. Para péor se ha limitada el
acceso 3 fuentes de financlacidn bancaria tanto en banca publica coma banca priveds por resificciones
eri el otorgamiento de lineas de crédita. £ por ellg que la empresa continda "acorralada®, hecho que es
de publico ¥ notorle conocimients por ambas partes, sin embargo sigue pagando los salarios en los
térrminas comprometidos en el anterior acuerdo suscriplo. manteniendo como mucho esfuerzo las
fuentes de trabajo. En viftud al cumplimienta del acuerda en curso, y que [as aorcunstancias graves que
£ _ digron lugar a este acuerdo contindan, soficitard a fa Sra. Directora del Depto. nre. 3 del Ministerio de
LI—-_—,'E ‘jj Trabajo, Emplen y Seguridad Social, la extensidn y prorroga del presente acuerdo en los mismos
-_T térmings gue el anterior, con 1a sola modificacién del plazo.

-
ok
. e':L [-_-*: CLAUSULA TERCERA: MEDIDA PROPUESTA" Atento lo expuesto, Iz empresa propone la prorroga del
,..‘__'_;‘Il;- f" ™J acuerdo anterior, €5 por ello que, ante la suspension de la prestacion de servicios del personal durante el
\t} H tiempo cemprendido (dentro del mismo esquema anterior), LA EMPRESA realizara como Jo hubiera
convenido antersormente, @l pago de una asignacién no remunerativa eguivalente al 65 % de la

remuneracion bruta, con la tributacion exclusiva de las leyes Nros. 23660 y 23.661, &n los términas del
art, 223 bis, de la LC.T. respecto a la némina de personal que se acompafiara oportunamente al inicio
del tramite y que sigue slendo |8 misma, por el plazo de los meses de Enero 2023 = Febrero 2023- Marzo
2023 {recordar que la firma originaria lo fue por los meses de Abril — Mayo de 2020) , con la posibilidad
de una nueva prarroga de la medida, previa negociacidn de las partes.

CLAUSULA CUARTA: LA ENTIDAD GREMIAL manifesta que @3 obligacién de la misma proteger las
fuentes de trabajo y que al mismo tiempo se respeten los derechos elementales de los trabajadores. Que
tiene cabal conocimiento de los fundamentos que ha dado la empresa para soficitar la medida y que se
aviené a acompafarla. Que nos encontramos atravesando una situacion de excepcidn postpandemia y
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que sabe que la emplesdora se ha esforzade por mantener las fuentes de trabajo vy pagar las
rermuneraciones de 2022, Por lo expuesto. PRESTAMOS EXPRESA CONFORMIDAD para el pago Ccomo
asignacion no remunérativa del egurvalante al 65 % de [a remuneracion bruta de cada frabajador, con 2
tributacidn exclusiva de las Leyes Mros. 23,660 y 22.661 en los términos del art 223 s de la LC.T,
profrogando los plaros del acuerdo original, 3 los meses de Enere 2023, Febrerg 202 3y Marzo 2023, con
la posibilidad de convenir una nueeva proreoga de le madida, previa negociacién de fas partes, solicitando
conjuntamente con la empresa la homologacidn de la presente prorroga.-

CLAUSULA QUINTA: Las partes acuerdan que; sin perjuicio de las suspensiones propuestas y aceptadas
por la entidad sindical, en la oportunidad del pago del Sueldo Anual Complementario que corresponda
segun los términos de los arts, 121 y sucesivos de la L.C.T,, todo el perspnal habrd de percibir por ¢l
conceplo refmunerativo del SAC ko que por derecha le corresponda v en las proporciones de ley.  Sin
embargo, en caso quée &l monto neto obtenido por el pago del SAC, en todos los casos y sin distincidn
gntfe & personal suspendide o o suspendido, resulte inferior al 50% del monto que por cualguier
tonceplo haya percibido cada trabagador, la empresa deberd erogar 1a diferencia que corresponda -coma
asgnacion no remunerativa en loy Wrminos expresados en @ ¢ldusula gue antecede- para gue se
garantice en todos los casos que todo el persanal perciba un monto neto total equivalente al 50% del
monte mensual neto que se haya obtenido en los Gitimos dos semestres por cuslquier conceplo (ya sed
como asignacion no rermunerativa en caso de estar suspendido, vacaciones, remuneracion y/fo cualquier
ke,

CLAUSULA SEXTA: Por las razones expuestas por LA EMPRESA y la conformidad prestada por LA ENTIDAD
GREMIAL, se peticiona a las autoridades de este MINISTERIO tengan 4 bien HOMOLOGAR la PRORROGA
del pago como asignacidon no remunerativa del equivalente al 65 % de la remuneracidn bruta de cada
trabajador incluide en la ndmina gue se adjunta, con la tributacién exclusiva de las Leyes Nros, 23660 v
23.661 en los términos del art 223 bis. de la LC.T, por el nuevo plazo de los meses de Enero 2023,
Febrero 2023 y Marzo 2023 (dentro del esquema realizado hasta el momento], con la posibitidad de una
nueva prorroga de la medida, previa negociacion de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Declaramos bajo juramento que las firmas insertas en esta préfroga, som
auténticas conforme el art. 4 de la re Hucion 397/20 y que el mandato de quienes firman se encusntra

vigente, A\ Q" {_)
Y] B VIGOR
, @_ﬁt]ﬂ A 54 COMERTIML NCUSTRIAL Y FINARCIERA
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MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLED

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N* 2
3 { o

Ref: ACUERDO DE PRORROGA ENTRE EL SINDICATO DE OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL
CARTON ¥ QUIMICOS ¥ VIGOR S.A.CL.y F

Acuerdan: Prorroga acuerdo por Art. 223 bis LC.T.
Actividad: PAPELEROS
Expte: PV-2020-31294514-APN-DNRYRTAMPYT

Referencia: EX-2020-28952659- -APN-DGDMTEMPYTMI

ABRIL 2023 - M =JUNIO 2023

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de abrif de 2023, se presentan en este acto
sspontaneamente, par LA EMPRESA: VIGOR S.A.C.ly F (CUIT 30-50020656-6) con domicilio legal en 1a
calle Larrazdbal 2076 CABA, representada en este acto por la Srta. ANALIA BEATRIZ DOMICEL [+ 18
16.730.568) en su cardcter de Presidente, conforme se acreditara con copia de estatuto y acta de
designacion que se agregaron al Iniclo, conjuntamente con su letrado patrocinante Dr. MARTIN
ALBERTO SABATE, T° 48 F* 498 C.P.ACF,, manteniends el domicilio constituido en Ia calle Lavaile 1383,
Casillaro 144, C.AB.A., correo electrénico sabateasociados@gmail.com, Cel. 11-54283264 v la ENTIDAD
GREMIAL: SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, Personeria Gremisl
Mro. 51, manteniendo el domicilio constituido en la calle La Ripja 847, Cludad Autcnoma de Buenos
Aires, representada por el Sr. RICARDO FABIAN OJEDA (DNI. 23.391.811) en su caracter de Secretanio
Adjunta, y el 5. GABRIEL RODOLFO HERRERA (DM 23.410.184), (corres electronico:
sindicatodeipapel@gmail.com telfwhatsapp 11-2357-1291) en su cardcter de Delegado de Fabrica,
conforme se acreditara oportunamente en el nicio, convienen en celebrar el presente acuerdo de
PromToRa;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: VIGOR SACIF, s una empresa dedicada a la fabricacién,
distribucian, y comercializacion de etiquetas autoadhesivas. La planta se encuentra localizada en la calle
Larrazdbal 2076, CABA, cuenta con un plantel de 24 trabajadares encuadrados en el CCT Nro. 732/15 g
representados por el mencionado sindicato.
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CLAUSULA SEGUNDA: SITUACION DE CRISIS: La parte EMPRESARIA manifiesta que su situacion sigue
siendo sumamente critica, y que los efectos letales que provoco I3 pandemia del Covid-13 no han hecho
més que generar cambios negativos y sustanciales que modificaren todo el mercado, es asi como

i nuestro principal producto que es ks fabricacion de etiquetas autoadhesivas de distintos formatos que se

utilizan principalmente en escuelas, comercios minoristas y en oficinas y que se venden & través de
librerias mayoristas ha decaido estrepitosamente. Asimismo todos estos mercados fueron seriamente
afectados durante la pandemia ya que muchos comerclos minoristas y los mayoristas de libreria se
vieron imposibllitades de abrir sus negocios v a esto hay que sumarle que la presencialidad escolar fue
reemplazada por clases virtuales y el trabajo en oficinas por teletrabajo. Todos estos factores redujeron
drasticamente el consumo de etiquetas autcadheshvas, Ello ha llevado a una fuerte caida en el volumen
de ventas de los ditimes afos (2020, 2021, 2022) por disminucidn de consumo durante la pandemia y
par una lenta reactivacion. Durante el afto 2020 el volumen vendido bajd adn mas con respecto al ano
2019 y durante &l 2021 no se ha notado una reactivacion en el volumen acumulada hasta el momento
comparado con kos mismos meses del afio 2020, Durante el afio 2022 donde debimos aumentar la ventas
por 1a lenta salida de las restricclones derivadas de la Pandemia, los niveles comerciales decrecieron no
tenienda signos concretas de recuperacidn. Toda esta caida de volumen e< desesperante y hace muy
dificil cubrir los costos fijos que siguen en permanente aumento por Inflacicn, sumado & altisimos
incrementos en délares en lps costos de las materias primas por desabastecimiento y aumentos de
insumos, aumentos de energia y carges de logistica y fletes a nivel mundial. Para peor se ha fimitado el
acceso a fTuentes de financiacidn bancaria tanto én banca pdblica como banca privada por restricciongs
en el otorgamiento de lineas de crédito. Es por ello que la empresa continua "acorralada’, hecho que es
de pablico y notore conocimiento por ambas partes, sin embargo sigue paganda los salarios en los
términos comprometides en el anterior acuerdo suscripto, manteniendo coma mucho esfuerzo las
fientes de trabajo. En virtud al cumplimiento del acuerdo en curso, y que 185 circunstancias graves que
dieron Jugar a este acuerdo contindan, solicitard a la Sra. Directora del Depto. nro. 3 del Ministerio de
Trabajo, Emplec y Seguridad Social, la extensidn y prortoga del presente acuerdo en los mismos
términos que el anterior, con la sola modificacion del plazo,

CLAUSULA TERCERA: MEDIDA PROPUESTA: Atento lo expuesto, la empresa propone la prorroga del
acuerdo anterior, 85 por ello que, ante la suspension de la prestacion de sepvicios del persanal durante el
tiempo comprendido [dentro del mismo esquema anterior), LA EMPRESA realizara como lo hublera
convenido anteriormente, el pago de una asignacién no remunerativa equivalente al 65 % de la
remunaracidén bruta, con la tributacion exclusiva de las leyes Nros. 23,660 y 23.661, en los términos del
art. 223 bis. de Ia L.C.T, respecto a la ndmina de personal que se acompaiiara oportunamente al inicio
del tramite y que sigue sienda [a misma, por el plazo de los meses de Abril 2023 — Mayo 2023- lunio
2023 {recordar que la firma originaria la fue por los meses de Abril - Mayo de 2020) , con la posibilidad
de una nseva prorroga de la medida, previa negociacion de las partes.

CLAUSULA CUARTA: LA ENTIDAD GREMIAL manifiesta que es obligacion de la misma proteger las
fuentes de trabajo y que al mismo tiempo se respeten los derechos elementales de los trabajadores. Que
thiena cabal conocimiento de tos fundamentos gue ha dado la empresa para solicitar la medida y que se

aviene & acompafiaria. Que nos encontramos atravesando una situacion de excepcion postpandemia y
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que sabe que la empleadora se ha esforzado por mantener las fuentes de trabajo y pagar las
remuneracionss de 2022 Por lo expuesto, PRESTAMOS EXPRESA CONFORMIDAD para el pago como
asignacidn no remunerativa del equivalente al 65 % de la remuneracion bruta de cada trabajador, con fa
tributacion exclusiva de las Leyes Nros: 23.660 y 23.661 en los términos del art 223 bis de §a LCT.,
prorrogando-1os plazos del acuerdo original, a los meses de Abril 2023, Mayo 2023 y Junio 2023, con la
posibilidad de convenir una nueva prorroga de la medida, previa negociacion de las partes, solicitando
conjuntamente con la empresa la homologacion de la presente prormoga.-

CLAUSULA QUINTA: Las partes acuerdan que, Sin perjulcio de las suspensiones propuestas y aceptadas
por la entidad sindical, en la oportunidad del pago del Sueldo Anual Complementarnio que corresponda
segin los términos de los arts. 121 y sucesivos de la LCT., tode el personal habrd de percibir por el
concepto remunerativo del SAC lo que por derecho le corresponda v en [as proparciones de ley, Sin
embargo, en caso que el monto neto obtenido por el pago del SAC, en todos los casos y sin distincidn
entre ¢l personal suspendide o no suspendido, resulte inferior al 50% del monto que por cualquier
concepto haya percibido cada trabajador, la empresa deberd erogar la diferencia que corresponda -como
asignacién no remunerativa en los términos expresados en la ddusula gue antecede- para que e
garantice en todos los casos que todo el personal perciba un monto neto total equivalente al 50% del
monta mensual neto que se haya abtenide en los Gitimos dos semestres per cualquier concepto (ya sea
cOmo asignacidn no remunerativa en caso de estar suspendide, vacaciones, remuneracion /o cualguier
otra),

CLAUSULA SEXTA: Por las razones expuestas por LA EMPRESA y la conformidad prestada por LA ENTIDAD
GREMIAL, <2 peticiona a las autoridades de este MINISTERIO tengan a hien HOMOLDGAR ia PRORROGA
del pago como asignacion no remunerativa del equivalente al 65 % de la remuneracidn bruta de cada
trabajador Incluido en la ndmina que se adjunta, con la tributacion exclusiva de las Leyes Nros. 23660y
23,661 #n los términos del art 223 bis. de la LC.T, por el nuevo plazo de los meses de Abril 2023, Mayo
2023 'y Junio 2023 [dentro del esquema reaiizado hasta el momento}, con la posibilidad de una nueva
prorroga de la medida, previa negociacion de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: Declaramos bajo juramento que las firmas insertas en esta prorroga, son
auténticas conforme af art 4 de |a resolucion 397/20 ﬁu\f ¢l mandato de quienes firman s encuentra

vigente. n,ll
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MIMNISTERPD DE TRABAIO Y EMPLED

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA MACION
DEPARTAMENTO DE RELACIOMES LABORALES N* 3
5 { D

Ref: ACUERDO DE PRORACGA ENTRE EL SINDICATO DE OBRERD DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL CARTON ¥
QUIMICOS ¥ VIGDR S AC Ly F

Acugrdan: Prirroga atuerdo por Art. 223 bis LCT.
Actividad: FARTLERDS
Expte: PV-2020-31204514-APN-DNRYRTEMPYT

Referencia; EX-2020-28952659- -APN-DGDMTHMPYTMI

NUEVA ACTA ACUERDC - SOLICITA PRORROGA JULIO 2023 — AGOSTO 2023 — SEPTIEMBRE 2023

En ba Cludad de Buenos Alres, & fos 25 dias del mes de julio de 2023, s¢ presentan en este acto espontineamente,
par LA EMPRESA: VIGOR S.A.CA v F [CUIT 30-50020656-6) con domicilia legal on la calie Larrazdabal 2076 CABA,
rhpresentady en &5te acto por ia Srta. ANALIA BEATRIZ DOMICEL (DN 16,730,563 &n su cardcrer de Presidente,
conforme s& acreditara can copla-de estatuto v ecta de designacidn qoe se agregaron &l intcia, conjuntamente con
s letrade patrocinante D, MARTIN ALBERTO SARATE, T° 48 F° 498 CPACF, mantenigndo e domeilio
constituido en la calle Lavalle 1388, Caifllern 144, CABA., corren elecirdnico sabatessociados@gmal.com, Cel
11-54Z83764 v la ENTIDAD GREMIAL: SINDICATD OBRERD DE LA INDUSTRIA DEL PARPEL, CARTON Y QUIMICOS,
Personeria Gremual Nro, 51, manteniendo «f domicilio constituido en 1a calle La Rioga 847, Gudad Autonoma de
Buenos Alres, representada por el Sr. RICARDO FABIAN QJEDA [DNI. 23.39L.811) en su cardcler de Secrotano
Adjuntg, v e 5. GABRIEL RODOLFO WERRERA  [DNI 23.810.1B4), (correc  electronico:

é;'{-!.‘_, "-L"J"'i -R[ i Ao
45 3Y8

l;ll'll ; E sindicatedelpagelddgrmal com telfwhatsapp 11-2357-1291) en tu cardcids de Delegads de Fabvica, conforme se
% 6§ acreditara oportunamente en el iniclo, convienen en celabrar ¢l prasente acuerdo de prirroga:
‘ : = CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: VIGOR SACIYF, &5 una empresa dedicada & la l'.lbﬂl.'lﬂﬂlﬂ.. distribucion, vy
. e ; comerclaligacién de etiguitas autsadhesivas. La plants se encientra localizada en la calle Larraribal 2076, CADA,
=3 cuenta con un plantel de 24 trabajadores encuadrados en el CCT Mrec 732115 vy representados por el
6 'j mencipnado sindicato.

CLAUSULA SEGUNDA: SITUACION DE CRISIS: Lo parte EMPRESARIA manifresta gue su situacion sigue sientdd
sumamente critica, y qie los efectos letales gue provocn |a pandemia del Covid-159 no han hecho 'mds que gengrar
combios negativos v sustancisles gue medificargn woedo el mercado, es asi como nuestro principal products quis #5
la lebricacitn de stguetas autoadhesivas de distintes formatos que se utiizan principalmente en escuelas,
comerciod minorkstas v én oficinas v que se wenden A traves de librerfas mayeristas ha decaido estrepitosamente.
§ Sximisrne toded eitod mercidos Tueran serdamento afectades durinie |5 pandes:s va gue muchos. comercios
-

4
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minoristas v hos mayoristas de lbreria se weron imposibiitados de abrir sus nogocios v o esto hay que sumarie que
la presenclalidad escalar fue reemplazada por clases virtuales y 8l trabajo en oficings por teletrabajo. Todos eitos
factores redujeron dristicimente el consumo de etiqietas autoadhesivas. Efio ha Nevado a una fuerte caida on el
voluman de venlas de lod ditlmos afies (2020, 2021, 2022 por disminu¢idn de consurno durante la pandemia y par
una lenta redctivacin, Durante of ahe 202008 volumen vendide bajo aun mas con respecto 3l afo 2013 ¥ curante
al 2021 no se ha notado una reactivacion ¢n of volumen acumulado hasta el momento comparade con los mismos
mieses del afio 2020, Durante &l afio 2022 donde debimos aumentar I3 venias por i lents salida de las restricciones
derivedas de la Pandemia, los nheles comerdiales decrecieran an tenlends slgnas éoncrpias de recuperacion. Toda
esta calda devolumen es desesperante y hace muy dificll cubeir 1os costos filos Que SIgUen &f permanente pimento
por inflacidn, sumado a altismos incrementos en dolares en los costos de las matgrias primas . por
desabastecimiento y somentos de lnsumos; sumentos de energld v cargos de logistica y Netes & pivel muddidl, Para
peor se ha limitado e acceso & fuentes de financiacidn bancaria tanto en banda piblica comao banca privada par
restricciones ¢n ¢l otorgamients de ineas de crédito. Es por-eilo que [3 empresa continda “acorralada”, hecho que
es de pablco ¥ notone conecimiento por ambas panes; sin embargo sigue pagando los salanos en los términos
comprometidos en ol anterfor acuerdo suseripts, manteniendo camo muchoe esfuerzo las Tuentes de frabajo, En
virtud af edmplimlente del scuerdn &f curso, ¥ gue 18 drounstencias graves gue dierop lugar a este scuerdo
cantinuan, salicitacd o la Sra. Directors del Depta. nro. 3 del Ministerio de Trabajo, Empleo'y Seguridad Social, 13
exvension y prarroga del presente acuerdo en los mismos términos que el anterior, con la sola modificacian: ded
piaza,

CLAUSULA TERCERA: MECHDA PROPUESTA: Atento lo expuesto, la emprésa propone lb prdrrogn del acuerdo
gnterior, g5 por elle gue, ante la suspension de fa prestacdn de servicios del personal durante ¢ vempo
comprendido {dentro del. misma  esquema -anterior), LA EMPRESA realitard comg o hublers convenldo
anteriormente, &l pago de una asignacidn no remunerativa eguivalente al 65 % de s remuneracién Bruta, con la
tributacidn excluiiey de lag leyes Mrog. 23 660 y 23.661, an fos tdrminos dal art. 233 bis. dela LC.T. respacts a 13
ndmina de personal gue se scompaians oportunimente 41 indclo del ramite ¥ que sigue siendo 13 misma, por e
plazo de fos meses de Jullo 2023 - Agosto 2023- Septiembre 2023 [recordar que In firma origineria io fue por los
meses de Abril = Maye de 2020] , con la pesibilidad de una nueva prérroga de la medida, previa negociacion de las
paries,

@a@v\. e o
=23 {1
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CLAUSULA CUARTA: LA ENTIDAD GREMIAL manifiesta que o3 obligacitn de b miima proteger las fuentas de
trabajo ¥ que 8l mismo tiempo s& respeten los derachos elementales de los frabajadores. Que tiene cabiai
conodmignts de los fundamentos que ha dado |a empresa para selicitar b madida y que se aviens a acompafaria.
Oue nos encontramos atravesanda una situackin de excepcidn postpandemia y que sabe que la empleadora so ha
esforzado por mantener las fuentes de trabogo v pagar las remuneraciones de 2023, Por lo expuesto, PRESTAMOS
EXPRESA CONFORMIDAD pard el pige comd ssignacion no remunsrativa del egquivaiente al b5 % de Ia
remuneracidn bruta de cada. trabajador, coh 3 tributacién exclusiva de los Leyes Nros, 23.660 v 23.661 en los
térmings dal arg 223 bis de 13 L.ET., prorrogando kos plazes del acuerdo origingl, o los meses de Jullo 2023, Agosto
2023 v Septiembre 2023, con la posibilidad de convenir una nueva prércoga de la medida; previa negosiackon de las
partes; solicitands conpuntaments con la empresa la homologacidn de I3 presente prorroga.-
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I:IAI.IEL!L& QUINTA: Las pares acuerdan Que, sin perjuicio de 1as suspensiones propuestas y acopladas por la
*Elenn'dad sindical, en la oportunidad del pago del Susids Anual Complementanio Que coTresponda segun os termangs
| Hde los 413, 121 v sucesivos deda LT, todo ol personal habrd de percibir por gl concepto remunerative del SAC lo
~ ot Bgue por dereche I correspondy y en las proporciones de ley. Sin embarge, en caso que &l monto aeto ehionlds
‘por © pago del SAC, en todos los casos y sin distinckén entre el personal suspendido o no suspendida, resulte
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intarier al 50% dal monts que por cualguier concepto haya pecabido cada wabafdor, la empresa dedera erogar a
diferencia que corresponda -como asignacidn no remunerathia en los términos exprésados en | cldusuls que
antecede- para gue se garantice &n todos los casos que todo o personal perciba un mento neto total equivalents al
E0% del monte mensual neto gue se haya abtenido en fos Ultimos dos semestres por cuslquier concepto (yva sea
coma asignacion no remunerative en caso de estar suspendido, vacaciones, remuneration y/o cualquier otro).

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan que en la oportunidad de pago de cusiguier concepto al personal gue se
encupntra afiliado 3l sindicata firmante, tante pos los conceptos rémunerativos como por el pago de las sumas
dadas en compensacidn no remunerativa par fas suspensiones dispuesias en los términes del art. 223 bis LCT,
adernds de realizar los debedos descuentos deé aportes sindicales respecto del personal que se encoentre. prestando
servicios efectivos, 2 empleadora realizard los descuentos de bey correspandientes 3 la alicuota de la cuota de
afifiacion sindical tamblén respecto del personal sospendido con fundamento en lo dispuesto por ef presents
peugrdo, @ inlegrard mensualmente of monto pertinente al sindicato, del modo en que habitualmente lo hace y
conjuntamente con los apories por 2 cuots de afillacon sindical retenidos del personal en actividaa

CLAUSUILA SEPTIMA: Por las razones evpusstas por LA EMPRESA y la conformidad prestada par LA ENTIDAD
GREMIAL, 3¢ petichond a las avtoridades de este MINISTERID tengen & bien HOMOLDGAR 1 PRORROGA del pago
como asignacian no rermunerativa del equivelonte al 65 % de la remuneracion bruts de cada trabajador incluido &n
la ndmina gue 3 adiunta, con la tributacidn exclusiva de las Leyes Nros. 23,660 y 23,661 &n lod términos del arg 223
bls. de 1a LET. por &l nueve plazo de los meses de Julle 2023, Agosto 2023 y Septiembee 2022 (dentro dal esquama
realizado hasta el momento), con la posibilidad de una nueva prérroga de fa medida, provia negoctacidn de Las
partes.

CLAUSULA OCTAVA- Declaramas bajo juramento que las firmas insertas en esta prorroga, son auténticas conforme

el arl. & de la resclucion 39720y que &l mandato de gubenes firman se encuentra vigente,
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MIMISTERID DE TRABAIO ¥ EPMAPLEC

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
DEPARTARMENTO DE RELACIONES LABORALES N* 3
a v L]

Ref: ACUERDD DE PRORROGA ENTHE EL SINDICATO DE OBRERD DE LA INDUSTRLA DEL PAPEL CARTON Y
QUIMICOS ¥ VIGOR 5.8.C5 y F

Acuerdan: Frdrroga atuerdo por Art. 223 bis LET.
Actividad: PAPELERDS
Exple: PYV-2020-31294514-APN-DNRYRTHMPYT

Referencha: EX-2020-28952653- -APN-DGDMTUMPYTMI

NUEVA ACTA ACUERDO - SOLICITA PRORROGA OCTUBRE 2023 ~ NOVIEMBRE 2023

En la Ciudad de Buenos Aires, & los 20 dias del mes de octubre de 2023, se prosentan en, este dcto
espontineamente, por LA EMPRESA: VIGOR S.ACH y F [CUIT 30-50020656-5) con domicilio legal en la calle
Larraribal 2076 CABA, representads en este acts por la Srta. ANALIA BEATRIZ DOMICEU (DN 16.730.568) én su
cardcter de Presidente, conforme se-acreditara con copla de estatulo y scta de designacian que = agregaron al
Inicho, - conjuntaments con su letrads patrocinente Dr. MARTIN ALBERTO SABATE, T° 48 F° 458 CPRALCF,
mantenisndo @ domicilio constituido en o calle Lovalle 1388, Casilero 144, CABA., cofreo electrénico
sabateasociadus@emall.com, Cel 11-54783264 v [a ENTIDAD GREMIAL: SINDICATO OBRERD DE LA INDUSTRIA
DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, Personeria Gremial Mro. 51, manteniendo of domicilio constitutdo en |a calle La
Rinja 847, Cudad Autdnoma de Buenos Alres, representada por el 5¢. RICARDO FABIAN QJEDA (DNI. 23.391.811)
&0 §u caricter de Secretario Adjunto, y ol Sr. GABRIEL RODOLFO HERRERA (DNI 23.410.184), (correo electronice:
dndicatedelprpel fdgmai.com tel/whatsapp 11:2357-1281) ¢n-su cardetles de Delegado de Fabrica, conforme s
pereditara oportunamente en el inido; convienen en cefebrac el presente acuerdo de prorroga:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: VIGOR SACKF, =5 una empresa dedicada a Ia fabrizacidn, distribucidn, ¢
comerciglizadion de ebiguetss autoadheskvas, La plania s& encuentra lacalizada en |8 calle Larrazdbal 2075, CABA,
cuenta con un plantel de 24 trabajadores encuadrados en el CCT Nro. 732/15 ¢ representados por el
mancionada siadicato,

CLAUSULA SEGUNDA: SITUACION DE CRISIS: La parte EMPRESARIA maniflesta gue su siuacion sigue. sienda
sumamente critica, v gua los efectos letales que provoco ta pandomia ded Covid-19 no han hecho mas que gonetar

camblos negativos v sustanciales que modificaron todo el mercado, & a5 como nuestro principal produsto gue es
la fabricacidn de etguetas autoadhesivas de distinios formatos gque se utilizan principalmente en escuelas,
comercins minorlstas y en oficinas ¥ que s& vender 3 través de librerfas mayoristas ha decaldo estrepitosamente.
Asimismo todod Bslos mercados fueron seriamonte afectados durante la pandemia ya que muchos comercios

VIGOR
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mimoristas ¥ ks mayonstas de fbreng se vieron imposibifitadas de abof sus magocios v 8 esto hay gue sumarle gue
la prasenclalidad escolard fue réemplaiada por clases yirtualas v el trabajo en oficinas por teéletrabajo. Todas estos
factores redujeron drdsticamente of consumo de etiqoetas autoadhesivas. Elle ha tevado a und fuerte cafda en el
volumen di ventas de dos Oftimos afos {3020, 2021, 2002) por disminacion de consumo durante ka pardemia y par
una lenta reactivacion: Durante o afio 2020 & volymen vendido bajpe atn mas con respecta al afio 2019 y durante
el 2021 no s ha notado una reactivacidn en el volumen acumulado Rasta el momento comparado con los msmos
meses el afio 2020, Durinte ¢l afio 2022 donde dobimos aumentar s ventas per 13 lenta salida de Las restricelones
derlvadas de la Pandemia, los niveles comerciales decrecieron no tenienda signos concretos de recuperacidn

Sufrimos praves dificultades v atrasos en el abastecimiento de materias peimas pof astal fabricadas con insumos
importades; padecemos fuertes incrementos en dolares en los costos de las materias primas por aumentos de
Insumas, energia v cargos de logistica y fletes a nivel mundial Toda esta caida de volumen a5 desesparante f hace
iy diflicll culbrir 105 costos fjos gue siguen &n permanents aumento por inflaclén; sumado a altisimos incrementos
en doélares en-los costos de las-materias primas por desabastecimients v aumentos 92 Insumos, sumentos de
energia v cargos delogistica v Metes a nived mundial. Para peor se ha imitado el acceso & fventes de fimanmgagion
bincarla 1anto an bancs pdblica coma bance privada por restricciones an & otorgamiento de lineas de coédito, Es
por #lg gue' la empress continda "scoiralada”, hecho que o5 dé pabliso vy noterio conoamients por ambas partes,
sin embargo SMpue pagando los salarios en les. términos comprometidos en el pntéror acuerdo FuRcripta,
manten:Endo coma muche esfueroo 1as fusntes da trabam. En virtud &l compdimiento del atubedo on Lursa, y gue
I3 circunstancias graves gue dieron lugar a este acverdo contindan, solicitard a |a 5ra. Directora del Depto. nro. 3
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad $ocial, la extensidn v prdiroga del presente acucrdo en Jos mismos
tlrmimns gue el anterios, con o sota modificacldn del plaza;

CLAUSULA TERCERA: MEDIDA PROPUESTA: Atento lo expuesto, fn empresa propone la prérroga del acuerdo
anterbor, B4 por eho.gue ante 3 suspensidn de By prestacidn de servichos del persanal durante el tiempo
comprendida {dontre del mitmo esquema anierkof), LA EMPRESA realirard coma fo hublery convenido
arterierments; of pago do ung asignacion ng remunerativa eguivalénts al 65 % de [a remunerackon Bruta, con la
triburacion exciusna de kas leyes Nros. 23 660 y 23661, en los términos del art. 223 bis. delg LL.T, respecto a la
nomina de personal gue s= acompaliars oportunamente al Inicio del trdmite ¢ gue slgue siendo Iz misma, por el
plazo de los meses de Gotubre 2023- Hoviembre 2023 (recordar gue I3 firma originaria lo fus por fos meses de abril
= oo die 20200, con ta posibilidad de une nueva prderoga de la medida, previa negoclacidn de [as partes.

CLAUSLILA CLIARTA: LA ENTIDAD GREMIAL manifiesta que &3 obligacidn de la misma proteger |5 fuentes de
trabaje y que al mismo liempo: se respeten los darechos slemantales do los trabajadores CQue tigne cabal
conocimiento de los fundamentas gue ha dadeo la empresa para solicitar la medida v quo se aviene & acompaniara.
Qe ngs encoptremos atravesando una siiuscion de excepoion postpandam:s y que abe gque la empleadora ze ha
esforrado por mantaner (a4 fedntes de trabajo y pagar las rémoneracones de 2023, Por lo expusito, PRESTAMOS
EXPRESA -COWFORMIDAD para of pago como asignechdn no remunerative del eguivalente al 65 % de 3
romuneracidn bruts de cada trabajador, con W tributpcidn sxclusive de las Leyes Nros. 23660 y 23.661 en los
termings del art 223 bis de la LC.T, profrogando tos plapss del-aoverde: criginal, a hos mesel de Octuboe 2023 y
Noviembre 2023; con la posibilidad de convenir una nueva prorroga de la medida, prova negooacidn oe ke partes,
solicitando conjuntanients con |2 empresa la homologacidn de la presente primogs.-

CLAUSULA QUINTA: [as partes scuerdan que, sin perjuicio de las suspensiones propuestas 'y dcepladas por 10

entidad sindical, en 15 oportunidad del page del Susldo Anual Complementario gue corresponda segun bos términos

dit bors arts. 121 y sucesivos de la LC T, todo el personal habrd de percibir por el concepto remunerative del SAC lo

que por derecho le coresponda v en (as proporciones de ley, Sin embargo, en caso que el mm!?ﬁn_::t?;uﬁtanldn
| F-2025-1¢ AP AV
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por &l pagos del SAC, en todos los casos y sin dsoncidn entre el personal suspendido o no suspendido, resulte
infernor ol 50% del monta gue por cualguler concepto hiva perclbdde cada trabajndos, la empresa deberd erogar la
diferencia gue corresponda <como asignacién no remunerativa en los bbrmings expresados en 1 cliusula que
sntocade: pars gue e parantice on bodos los casos que todo el persanal pardba vl monto neto tolal equivalente al
0% del monto: mensudl neto que se haya obtenddo en tos Oltimos dos semestrss por cualguier concepts [va sea
COMO S54gNacidn na remunerstivi Bn caso de estar suspendido, vacackones, romuneracidn y/o tudlquier otra),

CLAUSULA SEXTA: Las partos acuerdan gue #n I oporiunidad de pago de cualquier concepto al personal gue so
encuentra afiliado al sindicato firmante, tanto por los conceptos remuneralivos Como por el page de ks sumas
dadas en compensacion no remuneralivie por [a8 suspensiones. dispuestas en los términos del an. 223 bis LCT,
ademds de realizar los debidos descuentos de aportes sindlcales respacto del personal que se encuentre prestando
sonvicios efeciivos, la empleadora realizars los descuentos de ley corespondientes a la alicuota de 1a cuota de
alfliaciin sindical también respecta del personal suspendido con fundamenta en o dispussto por el presente
peuerdo, & integrard mensualmente ol monte pertnente al sindicato, del modo &n gué habituslmente ko hace y
conjuntamente con los aportes par la cuota de afiliaddn sindical retenidos del personal en actividad

CLALSULA SEPTIMA: Por las rézones expuestas por LA EMPRESA v la conformidad prostada por LA ENTIDAD
GREMIAL, o peticiona # las avtoridades deeste MINISTERMD tengan 3 blen HOMOLOGAR la PRORROGA del pago
como asignacion no remuneraliva del eguivalente al 65 % de la remuneradidn bruta de cada trabajadar indubdo on
ta némiina que se adjunta, con la tributacidn exclusiva de s Leyes Neos. 23.660 y 23,661 en fos términas del art 223
bis. dela LET. por o nuevo plazo de kos meses de Octubre 2023 v Noviembre 2023 {dentra del esguema realizado
hasta el momento), con |a posibilidad de una nutys prorogs de la medida, previa negooacion de las partes.

CLAUSUILA DCTAVA: Dedaramas bajo juramanto que s firmas ingerias en esta prarrogi, son aulénticas conforme
el art. 4 de la resaolucién 397 /20 v que ¢l mandalo de guienes firman 58 encuentra vigente.

VicGOR
T FRANCIE
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FMINISTERID DE TRABAID Y EMPLED

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABDRALES N* 3
5 i 1]

Ref: ACUERDO DE PRORROGA ENTRE EL SINDICATO OE OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL CARTON Y

} QUIMICOS ¥ VIGOR S.ALL y F

Acuerdan; Prdrmogs aceerdo por Art. 223 bis LET.
Actlvidad: PAPELERDS.

Explo; PV-2020-31294514-APN-DNRYRTEMPYT

Referencia: EX-2020-28952659- -APN-DGDMTRMPYTMI

NUEVA ACTA ACUERDO - SOLICITA PRORROGA DICIEMBRE 2033 y ENERD FEBRERD 2024

En I Ciutlad de Buenos Afncs, @ los 14 dias del mes de diciembre-de 2023, e presentan en eife aclo
esponidnesments, por LA EMPRESA: VIGOR SA.CH y F [CUIT 30-50020656-6) con domicilio legal en la calle
Loseazdbal 2076 CABA, representada en este acto per |3 Srta. ANALIA BEATRIZ DOMICEL [ONI. 16.730.568) ch su
caracter de Presidents, conforme se acreditara con copre de estalulo y acth de designacson que =2 agregaron al
Inicio, conjuntamente ton b lelfado patrocinants Or MARTIN ALBERTO SABATE, T 48 F 498 CRACF,
manteniendo el domigilie constituide en lo calle Lavelle 1388, Casillero 144, CABA, corren electrénico
sabateasociados@gmall.oom, Cel, 11-34ZE3264 ¢ In ENTIDAD GREMIAL: SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA
DEL PAPEL, CARTON ¥ QUIMICOS, Personeris Gramial Nrg, 51, manteniendo ef domicilio constituido en la calle La
Ritja £47, Ciudad Autonoma de Buenos Alres, representada por el Sr. RICARDO FABIAN OJEDA (DNI. 23.391.811)
#n s cardeter de Sacretaro Adjunto, v el 5¢, GABRIEL RODOLFD HERRERA (DNI 23.410.184), (correo electrdnico:
shndlgaf adelpapel @ niail.com talfwhatsapp 11-2357-1291) on w cardcter de Delegade de Fibrica, conforme ie
acraditara oportunaments en el inicko, comienen en celebrar ¢f presente acuerdo de prorroga;

CLAUSLILA PRIMERA: ANTECEDENTES: VIGOR SACIF, es una ompresa dedicada o fa fabricacion, distribudidn, v
comercializacidn de etiquetas avloadhesivas. La planta se encuentra locilizada en lo ealle Larrazibal 2076, CABA,
fuenta con un plantel de 24 trabajsdores encuadrados en el CCT Mro. 732/15 y  cepresentados por el

mencenada sindicato.

CLAUSULA SEGUNDA: SITUACION DE CRISIS: La parte EMPRESARIA manifiests que su situackin slgue siendo
Lmamente eriticd, v que los efectos letales que provoco s pandemis Sel Covid-19 no-han hechd mds que genedsr
camblos negativas v sustanciales que medificaron todo el mercada, ¢ 05t Como nuesiro principal productdrque &
ta fabricaciin de shiquetas autoadhesivas de distintos formatos que se wtiizan principalmente en. escoelas,
Comereios mimoristas v en oficings v gus si venden 4 travis de [ibrerfas mayonistas ha decaldo estrepiosamente,
Aumismo 1odos estos mercudos fueron sefiaments afectades durante la pandemia ya que muchos comerclos
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minoristas y los mayaoristas de libresia o vieron imposibiltados de abrir sus negocios y & esto hay gue sumarle gue

|a presencialidad escolar fue reemplazada por clases virtuales y &l trabajo en oflcinas por telewrabajo. Todos estas

factores redujeron drdsticamente el consumo de etiguetas sutosdhesivas. Elle ha llevado a una fuerte caida én el

uplumen 48 ventas de bos dltimos-afies (2020, 2021, 2022) por disminucidn de consume durante Iz pandemia v por

ung lonta reactivacidn. Durante el afio 2020 el volumen vendido bajé aln mas con respecto al afko 2019 y durante
¢l 2021 o sé ha notado ana reactivackén en el volumen acumulado hasts &l momento comparado con los mismos
o meses del afo 2020. Durante ¢ afia 2072 donde debimos aumentar [a ventas por b lenta salids de tas restricciones
o derivadas de fa Pandemis, 1os nlveles comerciales decrecieron no teniendo signos concrislos da recuperacidn,
sulrimos graves dificultades v atrasas on ¢ abastecimiento de materias primas por estar fabficadss <on Insumos
importados; padecemnes fuertes incrementos en didared en kof costos de las materias primas. por aumantos de
[neksmios, energia ¥ cargos do logisticd y Meted b nhvel mundial Toda esta caldo de voluman e dasespafante y hace
ity dificil cubrir 1os costos fijas que siguen o0 permanenie aumenta porinflacidn, sumada 3 altisimos incrementas
en délares on los costos de fas materids primas por desabactecimiento v aumentas de insumos; aumentos de
enerfia y corges de logstica v fletes a ruvel mundial, Para peor s& ha imitado el sccaso a fuentes de financiacidn
bancaria tanta én bancs pdbbea comeo banca privada por restricoiones en el slergamiento de lineas de orédito. Es
por el qui [ empsess contnia "acorrainda”, hecho que es de piblico y netorio conocimiento par ambas partes,
sin émbargo slgue pagando lod salorics en los terminos comprometides en ¢f onterior scuerdo suscripts,
manteniendo como mucho esfuerzo las fuentes-de trabago. En wvirtud al cumplimiento del acuerdo en curse, y que
a5 circunstanclas graves que dieron lugar @ este atuerdo contindan, soficitard a 1a Sfa. Dircctora del Depto. nro. 3
dal Ministerio de Trabajo, Empleo y Segufidad Social, la extensidn y prorroga del presente acuerde en las mitmos
bérminos que ef anterior, con la séla modificacién del plazo.

IRDUSTRIAL ¥ FRIANCIERA

zaﬂ.lﬂ .
PR

WAL M

CLAUSULA TERCERA; MEDIDA PROPUESTA: Atento lo expuests, fa empresa propone |3 prérroga del acuerde
anterior, 85 por ello que, ante Ui suspansidn ' de la prestacidn de servicios de! persoral durante e tempo
camprendids (dentre del mismo ésquemna anterior], LA EMPRESA reakrara como. o hubiers convenkdo
anteriarmante, ¢ PAE0 G und ESEnacidn no remunerative equivalente al 65 % de 1a remuneracion bruta, can (a
triputacidn exclusiva di las lepes Neos. 23,660 y 23651, an los términos del art. 223 bes, de la LCT. respecto a ta
néming de personal qué se acompaitara oportunamente al inkcie: del tramite y gue sigue siendo la misma, por @l
plazo di los meses de Didemibre de 2023 ¥ Enero v Febrerg de 2024 {recordar que Ja firma origivaria 1o fue por los
migses de Abril = Mavo de 2020] , con Is posibiidad de und nueva prarroga de la medida, previa negociacidn de tas
partes

‘a:lea!E.‘-L

CLAUSULA CUARTA: LA ENTIDAD GREMIAL manifiesta que @4 obRgacidn de la muama proteger las fuentes de
trabaje v que al mismo tiempo sé respeten los derechos elementales do los trabajsdores. Que tiene cabal
ponocimbents de los fundamentos que ha dado ta empresa para solicitar |3 medida y que 52 avene 3 acompafara
Que ngs encontramos atravesando wna stuacidn di éxcepddn postpandemia y que sabe que la empleadors & ha
esforrada por mantener las fuentes de trabaje v pagar l3s remunecaciones de 2023 Por lo cxplosie, PRESTARMOS
EXPRESA CONFORMIDAD para el pago como asignacidn no remunersiiva del egubvabente sl 65 % de o
remuneracitn Brutd e cada trabajadior, con Ia tributacidén exclusiva de ks Leves Nros, 22,860 y 23661 enlos
terminos dal art 2723 b5 de la LOT,, prorrogando los plazos del acuerdo ariginal, & fos meses de Dicambre de 2023
¥ Enpray Febreno de 2024, conla posibibdad de convenir una nueva procrega de In madida, previa negociackin de
las partes, tolcitontds conjuntamente con |3 empresa la hormologacién de la presente profroga.-

el 2 sl HTAEPA

CLAUSULA QUINTA: Las partes. acuerdan gque, sin perfuicio de lag suspensionss propuestas y aceptadas por b
entidad sindical, en la oporunidad del pago del Sueldo Anual Complemeniario que corresponda segdn bos iérminos
de ot arts, 171 v iucesivas de ta LCT., todo el persanal habed de percibir por el corcepts remunarativa deld 5aC la
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Hue por derecho b cormesponda v en las proporciones de ey, Sinembargo, en caso que e mento neto.obtenkdo
por ol pago del SAC, ¢n todos los catos y sin distindén entre & perfonal suspendide o no suspendids, reslte
inferiar al $0% del monto que por cualquier concepto haya percibido cada trabajader, la empresa deberd erogar la
diferancia gue corresponda -como 3sgnazidn no remumarativa en los términes expresados én fa cliusuls’ gue
anteceda: para que se garantice én todos los cosos gie todo @l personal pecciba un moato Aeta 1olal equivalente at
50% del monto mensual nete que e haya obtenido en los Gltimos dos semestres por cualguisr concepto (va ses
¢omo Asignacldn no remunerativa en caso de estar suspendida, vataciones, ramuneracidn y/o cualguler otro),

CLALISULA SEXTA: L33 partes acuerdan aue en |3 oportunidad de pago de cualquier concepho al persanal que se
encuentry afifiado al sindicato firmante, tanto por los conteptos rémunerativos como por & page de las sumas
dadns en compensacion no remunerativa por las suspensiones dispuestas en o Trminos del arl. 223 bis LCT,
ademin de realizar los debidos descuentos do aportes sindicales respecto dal personal que e encuentre prestando
serviclas efectivas, |3 empleadora realizard los descuenios de ley corrgspondientes a fa alicudia de la cucta de
affiacidn sindical también respecto del personal suspendide con fundamento en lo-dispueste por el presente
acuerdp, @ integrard mensualmente &l monto pertinente al sindicato, del modo en que habitualmente lo hace y
confpntaments con los aportes por la cuota de afilackdn sindical retenidos del personal en scthddad

CLAUSULA SEPTIMWA: Por lns rarones expusstas por LA EMPRESA v la conformidad prestada por LA ERTIDAD
GREMIAL, s peticiona @ I8 autoridades de aste MINISTERIO tengan @ bien HOMOLOGAR Is PRORROGA del pego
sOMmo ESignacidn na remunerativa del equivalente al 65 % de la remuneracidn bruta de cada trabajador incluldo en
L nédmina gue'se adjunta, con la tributacion exclusiva de las Leyes Mros. 23,660 v 23.661 @n los Larmines del art- 223
Lis: ¢he I L.C.T, por el nuevo plazo de-los meses de Dicembre de 2023 v Enero v Febrero de 2024 (dentro del
esquema realizado hesta el momental, con la posibifidad de una nueva promroga de [ madida, previa negociacion
G LS Rt

CLAUSULA OCTAVA: Doclaramas bajo juramento que las firmas insertas &n S5t prorroga, 50N autenticas conforme
ol arr, & de 13 resolucidn 39720 y que e mandato de gulenes firman se encuentra vigonte.

éiw j,,ﬂ-fiii--l"‘L-‘I 5
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SECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEQ

¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION
DEPARTAMENTO DE RELACIOMES LABORALES N* 3
5 / ¥

Ref: ACUERDO DE PRORROGA ENTRE EL SINDICATO DE OBRERD DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL CARTON Y
SUIMICOS Y VIGOR 5.ACL Y F

Acuerdan: Présroga scuerdo por Arl, 223 bis LCT,
fctividad: PAPELERDOS
Expte: PV-2020-31294513-APN-DNRYRTRMPYT

Referencla: EX-2020-28952655 -APN-DGDMTHMPYTMI

NUEVA ACTA ACUERDO - SOLICTTA PRORROGA MARZO y ABRIL 2024

En la Cludad de Buenos alres, & los 11 dias del mes de margs de 20748, <& prewentan en este actd
spantineaments, sor LA EMPRESA! VIGOR S.ALCI y F {CULT 30-50020656-6) con domicilio legal en s callis
Larrapdbal 2076 CARS, representadi en estaaclo por la Seta, ANALIA BEATRIZ DOMICEL (DML 16.730.568] en su
caracter oo Fresrdonte. confonme o pcreditdrn con Copp de espatuly v aria de desspnacion quese sgregaron sl
imiowy, comuntamente con su litrado patrocinants De, MARTIN ALBERTO SABATE, T 48 F* 4498 CPALCF,
manteniandn 2l demiclio conslituide en la calle Lavalle 1388, Casiflero 144, CABAL corred elocironico
sabateasocados@gmall.com. Cel. 11-54283264 v fa ENTIDAD GREMIAL: SINDICATO OBRERC DE LA INDUSTRIA
DEL PAPEL, CARTON ¥ QUIMICOS, Personeria Gramial Nro. ST, mantenindo el domicsio conshituido on [a calle La
Froja B47, Cludao Autdnoma de Buenos Alres, regreseniada por ol 5, RICARDD FABIAN QJEDA (DNI. 23,391,811}
&0 §U cardctor di Secretaro Adlunto, el Sr. GABRIEL RODOLFO HERRERA (DM 23,410.184), (corred efpctronicn:
cindicatodetnapst@gmall com telfwhatsapp 11-2357-1291) en su carficter de Delegado de Fibrica, conforme 5o
atreditara oportoniimente en e inicio, convienen en calebrar el presente acuerdo de prarraga;

CLALISULA PRIMERA: ANTECEDENTES: VIGOR SACHF, £5 una empresa dedicada a 15 fabricacidn, dutribucidn, y
comercializackon de etiguetas autoadhesivas, Lo planta 3¢ encuentra localitags en |3 cafle Larrazébal 2006, CAlA,
crienbs con i plantel-de 24 trabajedores cncuadrades en el CCT Nre. 732715 vy representados por gl
mencionada sindicato,

CLAUSULA SEGUNDA; SITUACION DE CRISIS La parte EMPRESARIA manifiesta que su situschdn sigue siendo
sumamente eritica, v que los efectos letakes que provoco I3 pandemia ded Covid-19 no han hecho mis que generar
camiyios negativos y sustanciles que modificaron odo & mercado, 25 asl como nuestro principal producto que e
la fabricacién de atiguetas autoadheshas de distintas formatos que se utllizan - principalmente en ssouslas,
cOmEToos minoristas v en oficnes v que s venden § traves de librerlas mayoristas ha decaldo estrepitusamente
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Asirmismme todos estos mercades fueron senamente sfectados duranta la pandomia ya gue muchos coOmEentios

mmornstas y los mayoeristas de libreria se vieron imposibllitades de abrir sus negodos v a esto hay gue sumarls que

la priesendalidad ascolar fue reemplazada por clsses virtuales ¥ &1 trabajo-en oficinas por telelrabajo. Todas ertcs

factores redujeron drasticamonte & consums do etiguetss sutoadhesivas. Ells ha llevado a una Tuerte caida eén ol

volumen de ventas de los Gltimios afios (2020, 2021, 2022, 2023] por disminucon de consumo durante fa pandamia

y por una benta reactivacan, Durante el afio 2020 ¢l velumen vendido bajé aun Trés con respecto al afo 2015

duraate 8l 2021 no sé ha notado una reacthacién en el valuman acumulade hasta ¢ momento comparado can los

mismes meses del afie 2020. Durante los afle 2022 y 2023, donde debimos aumentar la ventas, log nivales

camerciales decrecieron no tenisndo signot concretos do recaperacion por [as graves dificultades v atrasos cnoel
abastedmiento'de materias primas par estar fabnendas con Insumos importades y padecimos fuertes incrementos

an ddlares en los costos de 1as materias primas por aumentos de insumos, energia y cargos de logistica v letesa

frvef mundial Toda esta caida de volumen e desesparante y hace muy, dific cubrir los costos Tijos que siguen en

parmanents sumento por inflacidn, sumade @ altisimod incrementos en ddlares en los costos de |as materias

\Q prirmas por desabastecimiento y aumentos oe insumos, sementes de energia v carges de koglstica y fletes a nivel
o mundial, Para peorse ha limitade &l acceso a fuentes de financlacdn bancatia fanta on banca publica como banca
4 = privada por restricclones én el oforgamiento- de fineas de crédite.. £ por elle que B empress continda
L0 Yarorraiada® hecho que es di- piblies y notario conodmiento por ambas partes, sin embargo sigue pagands lof
C—-}h r-'J'—' salarios en los érminogs comprometidos en el anteror scyerdo suscripto, manteniendo con muchs esfuery s
oy fuentes de trabayo, En virud al cumplimignto del acuerdo en curso, y que |as clrcunstanaas graves que dieron lugar

—% . 8 sste atuerde contingan, solickkard & 1a Srd. Directors del Depto, nro, 3 de la Secrewaria de Trabajo, Empied y
i Q Sepurkdad Sockal, b pxtensidn y prorrogs del presente acuerdo 'en bos mismos birminos que el anterion: con ka.sols
f=1 modificacion del plazo:

anterior, #s por elle gue, ante la suspensidn de la prestacién. de servidos del persenal durante e tiempo
camprendido [dentro diel misma esquema  anterior), LA EMPRESA realitard como lo hubigra convernido
anteriormente, el pago de una agnacién no remonerative equivalente al 65 % de la remyneracion bruta, con b
tributacidn exciusiv de kas bayes Mros, 23,660 y 23.661, en ks teeminos del art. 223 bis. de la LCT, respecto ada
ndmion de personal gue 5= acompanars oportunaments a3l (nicko drl tramite v que gigue siendo b misma, por el
plazo de loa meses de Mardn y Abril de 2024 [recordar gue [a forma originaria lo: fus p-ﬁr lgs messs da Absil = Maya
de 20200 ; conls posibdlidod de ung nueva prorogs de [2 medida, previa nogoclacion de s partes,

’ﬁf! CLAUSULA TERCERA: MEDIDA PROPUESTA: Atento lo expuesto, |3 empresa propone la pramoga del acuerda

Eﬁu_L&_ﬂ.ﬁ.ﬂj‘_&: LA ENTIDAD GREMIAL maniflests. gue s obligacidn de fa mlsma: proteger g fusnies de
trabafo v que al misma Tempo se respeten los derechos elementales de los trabajaderes. Cue tene cabl
conocimients de fos fundamentos que ha dado In empresa para sollotar (a medida y que s& aviene 8 acompanara.
Que ngs encontramos atravesando una situacion do excepdidn postpandemia ¥ queé Sabe que la empleadors S ha
aiforrada por mantener las fuentes de trabajo y pagar las remuneraciones del 2023 v def 2024, Por fo expuesto;
PRESTABCS EXPRESA CONFORMIDAD para &l pago como asignacidn ao remunerative del equivalente &l 65 % de fa
remunadacion bruts de cada trabajador, con la tribotacion. exclusiva de lns Leyes Nros. 23660 v 23,661 en los
terminns ded art 223 ods de b L.C. T, prommoganda los plazos del acuerdo ongimal, & 1gs mases de Marzo v Abril de
2024, con b posibilidad de convenly una nues primoga de la medids, previa negodocion de s partes, Lalichando
‘conjuniamente con k3 empresa la homelogacidn de (a presente prirroga-

¥ CLAUSULA QUINTA: Las partes acuerdan que, sin pofjuicn de las suspensiones propuestas v sceptadas por li
¥ pntidad sindical, en o opottunidad del pago det Sueldo Anual Complementadio qué cormesponda segdn fos 1érmincs
de fos arte. 171 v sueeikios de s LG, vodo &l personal habra de parcibir por el conceptae remunerative del 34C Io
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Quo Bar gerachn e -:nrre:p-und: V. e 1 (nl Pl bigjadeiglsnt g ]E‘||I'. Sin E‘I‘I-IIE.TEEI, en [asd- gue & monto eelo abiamdo
por ¢ pago dol SAC, on todos |os coses y sin dutingion entre el personal suspendido o no suspendido, results
inferioral 50% del monio gue por cuaiguiir conceplo haya percibido cada trabajador, |8 empresa deberd erogar L
diforencia gue corrpspondn coms asigracodn no remuneratva on log blrmineg expresados-mn b eldusuls gue
antecade: para que $¢ garantioe on (odos los Cosos que todo of perional perdbe un monio neto total eguivalente al
0% del monto mensual neto que s haya obtenida en 165 Jitmos dog semestres por cuslquier Concepio {ya 36
come Zsignacion no remunerathva &0 caso de estar suspendids, vacaciones, remuneracién Yo cualguler otrg)

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan que en la oportunidad de pago de cualguler concepto al personal gue e
ancuantra afilizdo al sindicato flirmante, tanto per los conceptos remunerathvos come por of pago de las swmas
aadas en compensacidn no remunsrstha por las suspenstones despusstas en loF t8rmings del art. 223 biy LCT,
sdemlis de nealizar los debidos descuentos de pporied tindicabes respecto del parsonal giue se encueatrs presiandg
servicion elictives. |a empleadora realizard Ios descuentos de ley correspondientes & 1o dlicuots deis cuoks de
afifiacon sindical tambign respecto del personal suspendido con fundamento en le dripuesta por o presentd
acuardo, & inbogram memsoalmeante & monto pertinents al sndisato, dél mode 0 que habilualmeante o face y
cenjuntaments con las aportes pof |3 cunts de afiliacion singical retenidos del personal en actividad

CLAUSULA SEFTIMA: For las razones expucstas por LA EMPRESA y la conformidad prestata por LA ENTIDAD
SREMIAL, se peticlonz a las autoridades de esta SECRETARIA tengan a bien HOMOLOGAR la PRORROGA del pago
EemO asiRRCiGn no remuneratvg del squivalante al 65 % de-la remunieraciin bruts de cada trabajadicr incluido en
la ndmina que se adjunta, con la tributacidn exclusiva de las Leyes Nros. 22,660 y 23667 en los términos del art 223
pis de fa LET. por el nuevo plazo de los meses de Marzo y &bl de 2024 (dentre del esquéma redbirade hasta &
mopmentol, con |a posibilidad de una nueve procogs de la medida, previa negedacion de las partes.

CLALSULA OCTAVA: Ceclaramos bajo juramiento gue fas linmas inserfas en esta prideroga, son aubténticas conforme
elast, & de fn ol cidn 397620 v que of mandato de guienss irman e encusnira vigsnte:

3 VIGOR
.lL-———*‘ § A GOERGIAL OUSTRIAL Y FIRANGIERA

/. éji__l-l[} @"’ r'énn.a.fbfl_""'L llllsr_':::n‘?:'i
O:b‘},gjlﬁﬂ 22moen
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