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En la localidad de Villa Mercedes, provincia de San Luis, a los 22 dias del mes de
diciembre de 2023, se relnen: por una parte, los sefiores Juan Angel Quevedo, Dario
Jorge Gil Tognarelli, Mario Alberto Estrella y Gonzalo Andres Millan, en nombre y
representacion de la Empresa METALMECANICA S.A. (en adelante denominada “La
Empresa”); y, por la otra, El sefior Victor Hugo Gémez, en su cardcter de Secretario
General y Franco Waldemar Suarez en su caracter de Secretario de Organizacion de la
Seccional Villa Mercedes de la Unién Obrera Metallrgica de la Republica Argentina
(UCMRA), vy los seficres Juan Marcelo Campillay, Eric Correa Gamboa y Ramiro Di Marco
en su caracter de miembros de la comisién interna de delegados del personal
dependiente de La Empresa comprendido en el ambito de representacion de UOMRA (en
adelante “La Representacion Sindical”), y todas en conjunto denominadas “Las Partes”,

vienen a dejar constancia del acuerdo al que han arribado en los siguientes términos:

1. La Empresa manifiesta que se ha generado un escenario de retraccién de la
demanda de varillas de bombeo y accesorios que produce, producto de la reduccién y/o
reprogramacion de las actividades y planes de inversién de las empresas petroleras en
Argentina y el resto del mundo, asi como de la declinacién de ciertos mercados de
exportacién como consecuencia de la pérdida de competitividad resultante del impacto
de modificaciones impositivas, todo lo cual ha configurado una situacién de
decrecimiento en el volumen de trabajo en la planta industrial.

La Empresa agrega que la situacién antes descripta, configurativa de la hipdtesis legal de
falta o disminucién de trabajo no imputable a la misma, impone la necesidad de adecuar
los sistemas de organizacién del trabajo.

Sefiala en tal sentido que, si bien ha venido implementando un conjunto de acciones
destinadas a enfrentar la situacion critica descripta, entre ellas la adecuacién de la
operacion de las lineas, reduccion de stocks y capital de trabajo, reprogramacién de

planes de inversion, disminucién de gastos de estructura y mejora de costos en general,

\}\\é todo ello ha resultado insuficiente frente a la gravedad de la situacién critica

2. Que, por ello, La Representacion Sindical, sin reconocer las razones de falta o \() \
R s

\'; 3
% disminucién de trabajo que manifiesta la empresa y en su caso que no le resulten

EQ imputables, desconociendo si esta ha adoptado las medidas que menciona y si estas son
~ 7

\VPS

adecuadas para paliar la situacién de crisis por la que dice atravesar, y en el

entendimiento de que la situacién descripta por la empresa se corresponde con el riesgo -

empresario a su cargo, se aviene a firmar el presente acuerdo con la finalidad de evitar

riesgos que alteren el normal funcionamiento de la fuente trabajo, en el
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3. Que, en vista de lo sefialado, Las Partes han convenido en aplicar, con vigencia
desde el 22 de diciembre de 2023 y por el plazo de tres (3) meses, al personal
dependiente de la Empresa comprendido en el ambito de representaciéon de UOMRA (el
"Personal") un esquema de suspensiones en los términos del art. 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo ("LCT"), a fin de adecuar las actividades productivas y servicios
ascciados del establecimiento industrial de La Empresa sito en la Ruta Provincial n® 55,
km. 754.1, de la localidad de Villa Mercedes a las exigencias de la programacion de la
produccién, con sujecién a las siguientes condiciones:

3.1. La Empresa debera notificar al personal que sea suspendido con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacion al inicio efectivo de la medida, salvo excepciones que
razonablemente demanden un tiempo menor, el cual en ningln caso podra ser inferior a
veinticuatro (24) horas. A tal efecto sera valido cualquier medio apto de comunicacién
(incluyendo sin limitacién, correo electrénico, comunicaciones electrénicas, sistemas de
mensajeria virtual, WhatsApp, HR App, etc.)

3.2. Las suspensiones individuales se efectuaran teniendo en cuenta las necesidades
de produccién de la planta.

3.3. La Empresa brindard a la Representacion Sindical, la informacién relativa a la
implementacion de las suspensiones de la dotacion de personal de la planta en general y
de cada sector en particular, mediante un diagrama que lo refleje.

3.4. Las suspensiones se aplicaran en funcion de las fluctuaciones de la demanda, en
forma parcial o total, alternada, rotativa o simultdnea, dentro del periodo de vigencia
aqui establecido. La Empresa se compromete a distribuir proporcionalmente las
suspensiones entre los integrantes de cada equipo y/o puesto de trabajo de modo que,
en promedio, las suspensiones no excedan para cada trabajador de doce (12) dias

laborales en el periodo mensual aniversario que se utiliza para la liquidacién de haberes,
salvo que las condiciones no lo permitan.

3.5. Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual. Si, pendiente

el plazo de la suspensién, las circunstancias que lo motivaran se modificaran, la Empresa

podrd modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas, mediante nueva
-'_hotiﬁcacic’m que cursara al dependiente con una anticipacién no menor a 24 hs.
utilizando a tal efecto cualquier medio apto de comunicacion (incluyendo sin limitacién,
correo electrénico, comunicaciones electréonicas, sistemas de mensajeria virtual,
WhatsApp, HR App, etc.)

4, Que, respondiendo a una peticion de la Representacién Sindical en orden a

minimizar el impacto que la aplicacion de las medidas pudieseé\provocar al personal,
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términos del presente acuerdo, una prestacién de naturaleza no remunerativa, en los
términos del art. 223 bis de la LCT, sujeta a las siguientes condiciones y modalidades:
4.1. La prestacion no remunerativa que aqui se conviene equivaldra a un
ochenta por ciento (80%) de la remuneracién neta que hubiera correspondido a los
trabajadores en caso de haber prestado servicios durante el periodo de la suspension
conforme al diagrama denominado " 6X1 3 Turnos (mafiana/tarde/noche), la que se
calculara sobre los rubros de pago que se identifican en el Anexo I, en la medida en que
tales rubros hayan sido percibidos durante el mes previo a la fecha de suscripcion de la
presente, y con arreglo a las formulas de calculo detalladas en el Anexo II. A los fines
del calculo se entenderd por remuneraciéon neta la que resulte de deducir, al importe
bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de pago en cada caso aplicables y
efectivamente percibidos por cada trabajador que se detallan en el Anexo I, las
retenciones por aportes previstas con destino a los subsistemas de la seguridad social
(jubilaciones y pensiones, obra social, ISSJyP -ley 19032-). Las Partes convienen que,
durante la vigencia del presente acuerdo, al solo efecto del calculo del SAC del semestre
respectivo, no se afectara la liquidacién de este concepto en razén de los dias que el

trabajador se encuentre suspendido.

4.2. Las Partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa
procedera durante los dias laborables comprendidos en el periodo de suspension en cada
caso comunicada.

4.3. La prestacion no remunerativa sélo se abonard una vez que los
trabajadores se notifiquen y acepten en forma expresa e individual las suspensiones que
les sean comunicadas.

4.4, El pago de la prestacion aqui prevista estard igualmente condicionado a
que el presente acuerdo sea homologado por la autoridad administrativa en los términos
previstos en la clausula 8.

4.5. Habida cuenta del cardcter no remunerativo de la prestacion, por no ser

contraprestacion de ningin trabajo ni estar el trabajador a disposicion de la Empresa
. urante el periodo de suspension efectivamente cumplido, no serd tenida en cuenta a
“~ningun fin propio de los pagos remunerativos ni constituira base de calculo de ningtin
otro concepto.

4.6. La prestacion se pagara en las épocas previstas para el pago de los

salarios, pese a no serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir
al maximo los costos de su liquidacién.

4.7. El pago de la prestacién no remunerativa se ins entara, por idénticq

motivo de simplificacion de tramites y costos, en los recibos o de remuneraciongs
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4.8. La Representacion Sindical, por las consideraciones arriba expuestas,
acepta la prestaciéon de naturaleza no remunerativa, asi como todas las condiciones y
modalidades de pago sefaladas, a fin de compensar los perjuicios que habran de

ocasionar las suspensiones al patrimonio de sus representados.

5. Al término de cada periodo de suspension, el personal se reincorporara en el
puesto que la empresa considerase necesario conforme a la programacion de planta y
acorde a la capacitacion del trabajador, sin que esto genere modificaciones en el valor
del adicional “especialidad” que percibia antes del presente acuerdo, siempre y cuando

no se trate de un cambio definitivo y/o permanente.

6. Animadas por el proposito de preservar la fuente de empleo del personal que
presta servicios en el establecimiento productivo, las partes convienen que, durante el
periodo de vigencia del presente acuerdo, la Empresa se compromete a no efectivizar
despidos sin cumplir la normativa de la LCT, ni extinguir los contratos a plazo fijo antes
de su vencimiento, sin perjuicio de mantener incélume su poder disciplinario y de la
aplicacién de otras figuras de extincién contractual tales como desvinculaciones por
mutuo acuerdo, retiros voluntarios, causas ajenas a las partes del contrato previstas en
la LCT o decisién unilateral del trabajador. En tal sentido, se deja expresa constancia de
que, bajo ninguna circunstancia, la Empresa podra considerar el presente acuerdo como
prueba suficiente de la causa econdmica que invoque para justificar despidos en los
términos del Articulo 247 de la LCT.

7. El presente acuerdo tendra vigencia desde el 22/12/23 hasta el 31/03/24, ambos
inclusive. Durante la vigencia del acuerdo, Las Partes monitorearan las condiciones de
contexto y se reunirdn para evaluar la situaciéon general de la planta. Si al vencimiento
del plazo de vigencia del presente acuerdo, persisten las condiciones y escenario
productivo descripto en la clausula 1, el presente acuerdo se entendera renovado por un

plazo de tres meses mas, salvo que cualquiera de las partes lo denuncie con una

S anticipacion no inferior a 72 horas a la fecha prevista de vencimiento.

8. Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente acuerdo

a la autoridad administrativa a los fines de su homologacion (arts. 15, 223 bis y ccs.,
LCT.).
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ANEXO I

CONCEPTOS DE PAGO QUE SE UTILIZARAN PARA EL CALCULO DE LA

PRESTACION NO REMUNERATIVA (sujeto a que los mismos sean devengados
por el trabajador respectivo durante los dias de trabajo efectivo)

e Basico

e Adicional Antigliedad

e Calorias

e Adicional 4° Escuadra

¢ Adicional GMB

e Adicional Especialidad

e Premio Presentismo

e Premio Productividad Fijo

e Adicional a Cuenta LAMI/FACU

¢ Adicional Personal

e Adicional Guardia Nivel I y II

e Adicional M O LABO

e Anticipo a Cta de Inc y/o Pres Din
e Adicional MOE

¢ Adicional Brigada

e Adicional Categoria Acta 14-08-09
o Adicional Esp/Vales

e Adicional Tareas Peligrosas

e Adicional Tareas Integrativas

e Adicional Facu Metalizado

e Técnico Mecanizado Cuplas Junior
e Técnico Mecanizado Cuplas Experto

e Técnico Mecanizado Cuplas Senior

e Titulo ‘ ' .
e Coeficiente Rotacién 6X1 3Turnos: 0,1945 &
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ANEXO 1I

Férmula de calculo para el Descuento de las horas de suspensién:

Se suman los siguientes conceptos (sujeto a que cada adicional indicado sea
devengado por el trabajador respectivo durante sus periodos de trabajo efectivo):
Sueldo Basico + Adicional Antigiiedad + Calorias + Adicional 4° Escuadra +
Adicional GMB + Adicional Especialidad + Premio Presentismo + Premio
Productividad Fijo + Adicional a Cuenta LAMI/FACU + Adicional Personal +
Adicional Guardia Nivel I + Adicional Guardia Nivel II + Adicional M O LABO +
Anticipo a Cta de Inc y/o Pres Din + Adicional MOE + Adicional Brigada +
Adicional Categoria Acta 14-08-09 + Adicional Esp/Vales + Adicional Tareas
Peligrosas + Adicional Tareas Integrativas + Adicional Facu Metalizado + Técnico
Mecanizado Cuplas Junior + Técnico Mecanizado Cuplas Experto + Técnico
Mecanizado Cuplas Senior + Titulo; el resultado de la sumatoria antedicha se
divide por 200 y se multiplica por las horas de suspensién. El importe resultante
se liquida en los recibos de haberes como descuento imputable a las horas de

suspension.

Férmula de calculo para el pago de la Prestacion No Remunerativa:

A los efectos del célculo de la prestacién no remunerativa se practicardn las
siguientes operaciones matematicas: (i) se suman los siguientes conceptos
(sujeto a que cada adicional indicado sea devengado por el trabajador respectivo
durante sus periodos de trabajo efectivo): Sueldo Basico + Adicional Antigliedad
+ Calorias + Adicional 4° Escuadra + Adicional GMB + Adicional Especialidad +
Premio Presentismo + Premio Productividad Fijo + Adicional a Cuenta LAMI/FACU
+ Adicional Personal + Adicional Guardia Nivel I + Adicional Guardia Nivel II +
Adicional M O LABO + Anticipo a Cta de Inc y/o Pres Din + Adicional MOE +

am»’fﬁ:licional Brigada + Adicional Categoria Acta 14-08-09 + Adicional Esp/Vales +

Adicional Tareas Peligrosas + Adicional Tareas Integrativas + Adicional Facu
Metalizado + Técnico Mecanizado Cuplas Junior + Técnico Mecanizado Cuplas
Experto + Técnico Mecanizado Cuplas Senior + Titulo, (ii) al resultado de la
sumatoria antedicha se lo divide por 200 y se lo multiplica por 1,1945; (iii) a este
resultado se lo multiplica 2 su vez por 0,83 (para obtener un valor neto) y luego

por 0,80 para llegar al importe convenido en la clduswla 4.1. del presente

horas efectivamente cumplidas como suspensiéon de
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