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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de julio de 2021,
siendo las 12.30 horas, comparece en representacion de la Bolsa de Comercio
de Buenos Aires el Sefior Presidente; Dn. Adelmo J.J. GABBI y en
representacién del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
BURSATIL (SITRABUR) lo hacen el Sr. Secretario General; Dn. Pablo Ganduglia
y el Sr. Secretario Adjunto, Dn. Adrian Muraca. Ambas partes manifiestan que
se ha acordado el incremento que se aplicara a los salarios basicos del personal
que se desemperfia en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, ello conforme a
las siguientes disposiciones:

PRIMERA: Los firmantes acuerdan incrementar en un 15% (quince por ciento)
el sueldo basico del personal de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires
representado por el SITRABUR. Dicho porcentaje sera calculado sobre los
sueldos basicos vigentes al mes de julio de 2021. El incremento se hara efectivo
a partir de la remuneracién devengada en el mes de AGOSTO de 2021 .-

SEGUNDA: El incremento del 15% (quince por ciento) pactado en la clausula
anterior sera liguidado como no remunerativo al efecto previsional hasta el mes
de OCTUBRE de 2021. Por ello se computara a fin del calculo de las vacaciones,
licencias pagas, sueldo anual complementario, gratificacién anual ordinaria y
horas extras de corresponder. -

TERCERA: El incremento del 15% se liquidara como remunerativo a los efectos

laborales y previsionales a partir de la remuneracion devengada en el mes de
NOVIEMBRE de 2021 .-

CUARTA: Los firmantes acuerdan incrementar en un 15% (quince por ciento) el
sueldo basico del personal de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires
representado por el SITRABUR. Dicho porcentaje sera calculado sobre los
sueldos basicos vigentes a JULIO de 2021. El incremento se hara efectivo a
partir de la remuneracion devengada en el mes de NOVIEMBRE de 2021.-

QUINTA: El incremento del 15% (quince por ciento) pactado en la clausula
anterior seré liquidado como no remunerativo al efecto previsional hasta el mes
de ENERO de 2022. Por ello se computara a fin del calculo de las vacaciones,
licencias pagas, sueldo anual complementario, gratificacion anual ordinaria y
horas extras de corresponder. -

SEXTA: El incremento del 15% se liquidara como remunerativo a los efectos
laborales y previsionales a partir de la remuneracién devengada en el mes de
FEBRERO de 2022.-

SEPTIMA: Los firmantes acuerdan incrementar en un 18% (quince por ciento) el
sueldo basico del personal de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires
representado por el SIT ABUR. Dicho porcentaje sera calculado sobre los

o\ sueldos basicos vigentes al mes de julio de 2021. El incremento se hara efectivo
a partir de la remuneragign devengada en el mes de FEBRERO de 2022.-
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OCTAVA: El incremento del 18% (dieciocho por ciento) pactado en la clausula
anterior sera liqguidado como no remunerativo al efecto previsional hasta el mes
de ABRIL de 2022. Por ello se computara a fin del calculo de las vacaciones,
licencias pagas, sueldo anual complementario, gratificacion anual ordinaria y
horas extras de corresponder. -

NOVENA: El incremento del 18% se liquidara como remunerativo a los efectos
laborales y previsionales a partir de la remuneracion devengada en el mes de
MAYO de 2022.-

DECIMA: Considerando la compleja situacion sanitaria, econémica y social que
se encuentra atravesando el pais, las partes establecen que lo pactado en este
acuerdo sera de aplicacion inmediata, con independencia de su oportuna
homologacion por la Autoridad respectiva.

DECIMO PRIMERA: Adicionales. Los adicionales que reconoce mensualmente
la Entidad se actualizaran en igual porcentaje que el salario basico, en iguales
fechas, manteniendo la naturaleza juridica de cada concepto: a) Compensacion
Almuerzo Ley 26.341; b) Subsidio por hijo discapacitado; ¢) Subsidio por
Guarderia y d) Fallo de caja. Los adicionales b, ¢ y d lo percibiran tnicamente
los empleados que cumplan con las condiciones y requisitos para su
devengamiento.

DECIMO SEGUNDA: Considerando la integralidad de los incrementos pautados
en el presente acuerdo salarial deberd computarse los importes remunerativos y
no remunerativos a los efectos del pago de los aportes sindicales.

DECIMO TERCERA: VIGENCIA: El acuerdo salarial tendra una vigencia de 12
meses, desde el mes de marzo de 2021 hasta el mes de febrero de 2022
inclusive. Sin perjuicio de lo expuesto las partes se podrian reunir en el mes de
FEBRERO de 2022 a fin de realizar una evaluacion de los indices econémicos
que puedan eventualmente afectar la ecuacion salarial pactada.

DECIMO CUARTA: Las partes manifiestan que presentaran el acuerdo arribado
al Ministerio d¢ Trabajo de La Nacion para que proceda a su homologacion. -
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de diciembre de
2021, siendo las 12.00 horas, comparecen en representacion de la Bolsa de
Comercio de Buenos Aires el Sefior Gerente General; Dr. Alberto Garaloces, el
Senor Subgerente de Administracién; Lic. Martin Di Lullo y en representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA BURSATIL (SITRABUR) lo
hacen el Sr. Secretario General; Dn. Pablo Ganduglia y el Sr. Secretario Adjunto,
Dn. Adrian Muraca. Ambas partes manifiéstan que luego de analizar el planteo
formulado por los representantes de SITRABUR y teniendo en cuenta las
circunstancias excepcionales que atraviesa el pais, han acordado el pago de una
gratificacion extraordinaria por unica vez, no remunerativa, conforme a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Otorgar una gratificacién extraordinaria por unica vez de caracter no
remunerativa de $ 20.000 (PESOS VEINTE MIL).

SEGUNDA: El beneficio acordado ut supra sera gozado por todo el personal que
se encuentre activo al dia de la fecha y sera acreditado en la cuenta salario de los
dependientes durante la primera semana de enero de 2022.

TERCERA: La Gratificacion Extraordinaria por Unica vez se otorgara de modo tal
que absorba, hasta su concurrencia, las eventuales sumas extraordinarias no
remunerativas que pudieran surgir de fa politica de remuneraciones que resuelva
fijar el Gobierno Nacional, con independencia de su naturaleza.

CUARTA: El importe acordado en la clausula primera complementa la pauta salarial
anual oportunamente suscrita por las partes cuya vigencia opera entre el 1° de
marzo de 2021 y 28 de febrero de 2022.

QUINTA: Las partes ratifican y hacen suyos los términos y contenidos del presente
acuerdo, comprometiéndose a solicitar la homologacién del mismo ante el Ministerio

de Trabajo-de La Nacion.
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Dr. ALBERTO GARALOCES
oy, SEBEMIE GENERAL
MERYO DE BUENOS e
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MARTIN DR LULLO
Subgerente de ABministracion

de Comercio de Buenos Aires
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