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En la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de abril de 2022,
se relinen en representacion de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires (BCBA)
el Sefior Presidente Dn. Adelmo Gabbi y por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA BURSATIL (SITRABUR) lo hacen su
Secretario General, Dn. Pablo Ganduglia, el Sr. Secretario Adjunto, Dn. Adrian
Muraca y el Sr. Secretario — Tesorero de Finanzas, Cr. Daniel Mifio. Ambas
partes manifiestan que en el marco de la pauta anual salarial 2022 acordaron los
incrementos que se aplicaran a los salarios del personal que se desempefia en
la Boisa de Comercio de Buenos Aires, en el ambito de representacion de
SITRABUR, ello conforme a las siguientes disposiciones:

PRIMERA: Los firmantes acuerdan incrementar en un veinte por ciento (20 %)
el sueldo basico del personal representado por el SITRABUR. Dicho porcentaje
sera calculado sobre la compensacion vigente al mes de febrero de 2022. Se
deja constancia que dicha compensacion es el valor resultante de la sumatoria
del sueido bésico y de la asignacién no remunerativa aplicada en febrero de 2022
como tercera etapa del acuerdo salarial 2021.

SEGUNDA: El incremento acordado en la clausula PRIMERA se hara efectivo a
partir de las remuneraciones devengadas en el mes de abril de 2022 y sera
liquidado como remunerativo a todos los efectos legales.

TERCERA: Las partes acuerdan implementar una SEGUNDA ETAPA de
incrementos salariales a partir de las remuneraciones devengadas en el mes de
JULIO de 2022. El porcentaje a aplicar en dicho mes sera del veinte por ciento
(20%) sobre la compensacion vigente a FEBRERO DE 2022.

CUARTA: Elincremento acordado en la cldusula TERCERA sera liguidado como
remunerativo a todos los efectos legales.

QUINTA: Considerando la compleja situacidon econdmica y social que se
encuentra atravesando el pais, las partes establecen que lo pactado en este
acuerdo sera de aplicacion inmediata, con independencia de su opor’tuna
homologacion por ia Autoridad respectiva.

SEXTA: Adicionales. Los adicionales que reconoce mensualmente la Entidad,
se actualizaran en igual porcentaje que el sueldo basico, en iguales fechas,
manteniendo la naturaleza juridica de cada concepto: a) Compensacion
Almuerzo Ley 26.341; b) Subsidio por hijo discapacitado; ¢) Subsidio por
guarderia y d) Fallo de caja. Los adicionales b, ¢ y d lo percibiran Gnicamente
aquellos empleados que cumplan con las condiciones y requisitos para su
otorgamiento.

SEPTIMA: VIGENCIA: El acuerdo salarial tendra una vigencia de 12 meses,
desde el mes de marzo de 2022 hasta el mes de febrero de 2023 inclusive. Sin
perjuicio de lo expuesto las partes se comprometen a reunirse en el mes de
octubre de 2022a fin de realizar una evaluacién de los indices econbémicos que
puedan evenfuglmente afectar la ecuacion salarial pactada.

. hag partes manifiestan que presentaréan el acuerdo arribado al
Minis, io rabajo de La Nacion para que proceda a su homologacion.
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