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Ministono de Trabajo,

mploo y oguridad Sooal 
"2022 LAS MALVINAS SON ARGENTINAS" 

EX-2022-41216344-APN-DGDYD#JGM 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 20 días del mes de Mayo de 2022, siendo 

las 11:0 horas, comparecen mediante audiencia virtual a través de la plataforma ZoOM 

convocada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, Dirección 

Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Dra. Mara MENTORO, en 

representación de la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, comparece, Roberto 

FERNANDEZ en su carácter de secretario General, Jorge Aldo Kiener en su carácter de 

Secretario del Interior, Luis ARCANDO prosecretario del interior y Marcelo MALDONADO 

Secretario General Seccional San Juan, con el asesoramiento letrado del Dr. Carlos 

LUCERO, manteniendo el domicilio legal constituido en autos y en representación de 

CAMARA DE TRANSPORTE PARA LA ACTIVIDAD MINERA, comparece Matias

GONZALEZ en su carácter de apoderado de la cámara; por la empresa PAP SRL 

comparece LILA DEL CID liladelcid@transpap.com.ar Gerente de la empresa; por la 

empresa Transporte Automotores 20 DE JUNIO S.A. comparece Maria Evira ALES en 

su carácter de apoderada, manteniendo el domicilio legal constituido en autos y por la 

empresa SOTUR SRL comparece el Sr. Mario Sosa en su calidad de socio gerente de la 

empresa, mario.sosa@sotur.com.ar 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, señala que la presente audiencia 

virtual se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social y conforme el requerimiento efectuado por la representación sindical

Cedida la palabra a la representación sindical y a los representantes de la CAMARA 

DE TRANSPORTE PARA LA ACTIVIDAD MINERA los mismos manifiestan que han 

alcanzado un acuerdo en el marco de la paritaria vigente, conforme los extremos que se 

sintetizan a continuación: 

1).- Las partes pactan los siguientes incrementos para el personal de las empresas de 

Transporte de Personas para la actividad Minera contempladas en el CCT 663/13, 

proporcional al tiempo trabajado y al resto de las categorias conforme al siguiente diagrama: 

A.- A partir del 1° de abril de 2022, se establece un incremento del salario básico

conformado en un 21% respecto de enero de 2022.- 

B.- A partir del 1 de mayo de 2022, se establece un incremento del salario básicd Kisner Jorge Aldo 

conformado en un 27% respecto de enero de 2022.- 

C.- A partir del 1° de junio de 2022, se establece un incremento del salario básico\

conformado en un 38% respecto de enero de 2022. 
D- A partir del 1° de agosto de 2022, se establece un incremento del salario básico ROBERTO CARLOS FERNANDE

conformado en un 50% respecto de enero de 2022.- Secretario General 
Consejo Directivo Nacional
Unión Tranviarios Automotor 

CNZALP- Las diferencias salariales devengadas entre lo aqui convenido y lo percibido por los 

y 
Servicos

para la 
Dajaw 

Acthvidad Minera 

AS 

pordrabajadores en concepto de salarios pel mes de Abril 2022, se abonarán como gratificación 

Cemara aLila del Cic IF-2022-50667164-APN-DNRYRTHAAT 
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Ministerio de Trabajo, 

Cpleo y eguridad Social "2022 LAS MALVINAS SON ARGENTINAS" 

no remunerativa no regular ni habitual en los términos del artículo 6° de la Ley 24.241,

adicionándose a las mismas la incidencia de los rubros antigüedad, presentismo, 
diferencias sobre viáticos mes de abril y otros rubros convencionales, las cuales serán 

abonadas hasta el dia 30 de mayo de 2022. 

3)- Se establece el incremento del salario básico conformado adicional al establecido en 

la clausula SEGUNDA del presente acuerdo, para las categorias convencionales 

administrativo, técnica y maestranza, siendo el mismo de: 

a)- A partir del 1 de mayo de 2022, en un 6% respecto de los salarios de enero 2022 

b)-A partir del 1 de junio de 2022, en un 6% respecto de los salarios de enero 2022. 

4).-El pago por única vez de una gratificación no remunerativa, no regular ni habitual en los 

términos del articulo 6 de la Ley 24.241 para el conductor de larga distancia, en relación 

de dependencia vigente al 30 de abril de 2022, de $ 105.000 (pesos ciento cinco mil), la 

que será abonada en 4 (cuatro) cuotas, y en forma proporcional para el resto de las 

categorias convencionales, conforme el siguiente detalle:

a. La primera cuota de $35.000 (pesos treinta y cinco mil) con vencimiento hasta el 

20/06/2022. 
b.La segunda cuota de $23.300 (pesos veintitrés mil trescientos) con vencimiento hasta el 

20/08/2022. 

c. La tercera cuota de $23.300 (pesos veintitrés mil trescientos) con vencimiento hasta el 

20/09/2022. 

d. La cuarta cuota de $23.400 (pesos veintitrés mil cuatrocientos) con vencimiento hasta el 

20/10/2022. 

5)- Las partes acuerdan que el rubro Viáticos/Reintegro de Gastos, por cada dia 

efectivamente trabajado, será incrementado en los mismos porcentajes que el Salario

Básico Conformado fijado en la cláusula segunda del presente acuerdo.
6)- Se establece como instancia de revisión, para determinar los salarios de los meses

de septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2022, la primera semana de septiembre de 

2022 Juntamente con ello, se determinará la base salarial para el inicio de la paritaria 2023 

7)- Para el caso de que la revisión se demore por motivos ajenos a las partes, en el mes 

de septiembre de 2022, se otorgará por única vez la suma equivalente al 10 % del salario

básico conformado, la que será percibida juntamente con los haberes correspondientes a 

dicho mes, y que se imputará como adelantoya cuenta de lo que resulte de tal instancia 

de revisión. 

Atento lo manifestado por las partes y conforme el acuerdo alcanzado entre las mismas, la 
funcionaria actuante, solicita que el mismo sea incorporado mediante sistema TAD en un 

solo ejemplar y con las firmas de todas las partes, a fin de proceder al pertinente control 
de legalidad. 

En estado siendo las 12:05 horas, se da por finaliza.do el acto, previa lectura, para 
constancia y ratifiçación de su manifestación, ante mi, que CERTIFICO 

Yewauwe

ROBERTO CAR;OS FERNANDEZ 
Secretarip General 

Consejo Diredtivo Naconal
Unión Tranviarios Automotor 

AriAS GONZÁLEz ra. Lila del Cid 262se64-APN-DNRYRT#MT 
APODERADA 
P.A.P. SR 

Socio Gerents64-4 

Camara do Transporte 
Y Servico para la 
Actvidad Minera Página 2 de 2 
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