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Expediente N° EX — 2023»67951009-APN—ATGR#MT

5”" En General Roca, Provincia de Rio Negro, a los 20 dlas del mes de julio de 2023, . -~
” sendo las 10:00 hs, se reinen en la AGENCIA TERRITORIAL GENERAL
ROCA, del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ante los
funcionarios actuantes RAMIREZ RUIZ Claudia y CIRIA Nicolas; por una parte
los paritarios Sres. BIELMA Marcos Herndn DNI 30.057.580, ALLVAREZ
Orlando DNI 7.567.250, MARIN Fernando DNI 28.155.493, LLANQUINAO -~
Andres DNI 10.216.890, MALESPINA Rodrigo DNI 24.402.950, OSES Hugo*"’
DNI 21.865.200, SANTIBANEZ Maximo DNI 28.516.148, JIMENEZ, Cesar
Alberto DNI 13.598.813, HUENTEMIL Sara Alicia — DNI 24.648.742, GHES .y
1 . José Ramon DNI 14.681.384, CACERES Luis Guillermo DNI 22, OZIé 552, P

¥4 REYES NELSON DNI 17.239.667, LILLO Juan DNI 17.239.576, Ortiz Isaac -~

Hugo ~ DNI 26.009.573, APARICIO Carlos DNI 19.002. 529, APARICIO * @ﬂ,
A ‘*““jé f%alvador — DNI 18.705.190, MILLAVIL Marcos Eduardo — DNI 25.655.388, .o té?» e? ﬁ
miesS " CERDA Alfredo DNI 17.064.777, CHANDIA Edgardo DNT 93.019.98 g¥%eeoan’

Ak g/f] ,f,z;w %/AGUIRRE Claudio, DNI 23.069.476, SEPULVEDA Carlos Osvaldo — DNI 50

& 17.575.078, RODRIGUES Jorge Silvano DNI 13.459.309, VARGAS Jose Raul; ‘
DNI 92.487.230, el asesor legal Dr. FRANCO Matias y el contador FERRETTO
Claudio Victor DNI 14441372 en representacion del SINDICATO DEi
OBREROS EMPACADORES DE FRUTA DE RIO NEGRO Y NEUQUEN, y
M“M:m,sﬁss Bt ég porla otra la Dra. CARRIQUIRIBORDE Adriana y el Ing. Agr. SABBADINI
4 SECRETARKS GENgn i) Miguel, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE 1
?N E*P ERfL mfé}UTICULTORES INTEGRADOS (CAFI), quienes vienen a participar de la

Eaudlencla fij ada para el dia de la fecha:

i

“"—‘“"“K'

De’clarado ablerto el acto por los funcmnanos actuantes y luego de 1ntensaf)5 o

ra

S 2
A dehberacmnes las partes finalmente amban al mgmen’fe acuerdo: 7 Oe?‘tay

CAPITULO 1 = ESCALA SALARIAL
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A partir del comienzo de la temporada y hasta la finalizacién de la misma se
abonaré el plus previsto en el articulo 19° C.C.T. N° 1/76 y que representa, para
la categoria de Embalador de Primera, la suma de $ 20.133,10.

Se acuerda un premio, equivalente al diez por ciento (10%) del salario bésico
pactado en el capitulo anterior, que se abonara a todo trabajador que cumpla tareas
en postemporada, liquiddndose el mismo proporcionalmente a los dias trabajados.
Este premio no lo abonar4 la empresa, que con anterioridad al presente acuerdo
haya pactado con sus trabajadores el pago anual del plus por temporada previsto
en el articulo 19 del CCT 1/76, el que se seguira abonando conforme las
modalidades de la empresa.

CAPITULO III. PREMIOS A LA PRODUCTIVIDAD

Las partes reconocen que en cada empresa se han acordado premios de
productividad con distintas caracteristicas que se adecuan a las condiciones de
tecnologia de cada planta y que por lo tanto no puede pensarse en un premio nico
que rija toda la actividad. En este marco las partes acuerdan otorgar un aumento
sobre los premios pactados en las empresas y que por el presente se ratifican del
cincuenta y cinco por ciento (55%). El premio y el aumento aqui pactado se
aplicaran en las condiciones de tiempo, modo y lugar que rijan en cada empresa
conforme lo acordado por los empleadores y sus trabajadores para la temporada
anterior.

CAPITULO 1V -PREMIO A LA REDUCCION DEL
AUSENTISMO-

Se ratifica el premio a la reduccion del ausentismo que se abona bajo las

siguientes pautas conforme el acuerdo del 30 de enero de 1992:

1) MONTO: El premio consistird en una suma mensual de $ 30.441,24 para la
categoria de Embalador de Primera y sera proporcionalmente decreciente para
el resto de las categorias, conforme los porcentajes de la escala salarial vigente
en la actividad.

2) Serd acreedor del premio todo obrero que durante el mes haya cumplido
efectiva, integra, y puntualmente su horario de trabajo, durante todas las
jornadas de labor establecida por el empleador, salve los supuestos de
excepcion taxativamente enumeradas.

3) No se computaran como ausencias las siguientes:

a) accidentes de trabajo,

b) permisos gremiales,

c) licencias legales del art. 158 L.C.T. (t.o. )

d) enfermedades inculpables que deriven en internacion.

4) El premio pactado se plerde por las mguzentﬂs razones:
totaimcnte - de labor, o haber acumulado dos.
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las enfermedades inculpables, que no deriven en internacion, se con31deran
ausencias a los fines de este premio.

En la proporcion de un 20% cada vez que el trabajador llegue al lugar de
trabajo con una demora superior a los 5' (cinco minutos) del horario de
iniciacion de tareas, siempre que dicha impuntualidad no alcance a la media
hora, En el caso de que la impuntualidad exceda los 30' (treinta minutos),
ademis de perder el 20% se considerard media ausencia mjustlﬁcada,.
debiendo retomar sus tareas en la medla jornada restante. -

coed Gomi/a CAPITULO V- ZONA DESFAVORABLE .~ = %
&k ”ij/vw /?;31 sector sindical solicita, teniendo en cuenta las caracteristicas-"/de clima"y
__ distancia de la region, que se otorgue por ello un adicional por zona desfavorable.

\%;5/,?%/ “La parte empresaria, no obstante no compartir la visién de la zona como tal,
£
{JH\ - _considerando que se estd frente a acuerdos regionales que han tenido en cuenta -

...... \ todos esos factores y, al solo efecto de lograr la paz social y el buen desarrollo de

e 95%5 gilgs - la temporada, accede a llegar a un acuerdo sobre este punto. En este sentido las 5.,
SECRETARIO sengrapartes acuerdan abonar un rubro no bonificable, en concepto de Zona-.
SORFRINN SEC. Gm’»*’%sfavorable que representa el DIEZ POR CIENTO (10%) del salario basico

1n101al de cada categoria.

. todos los trabajadores por dia trabajado y/o pagado (incluyendo enfermedades -
profesxonales y accidentes de trabajo, enfermedades inculpables, licencias: legales_- 5
.y permisos gremiales) y ascenderd a la suma mensual de $ 40.067,25 para todas-;=
%}@fﬂ’las categorias y. especlahdades que infegran Ia escala. Este premio absorbe en 'su. |
. totalidad la suma no remunerativa que conformaba la escala salarial pactada en los.*

- acuerdos vigentes desde el 1 de enero al 31 de diciembre de] afio 2022. Las. partes.

- acuerdan otorgar. en forma extraordmarla y por Unica vez, con v1gen01a a partlr del ¥
- 1° de ' julio de 2023y hasta: el ‘31 de diciembre de 2023, el cardcter no ‘i
__'remuneratlvo y 1o bonlﬁcable en log términos. del artlculo 6° de 1a Ley 1241 a
-iﬁ*la suma. pactad ‘en esta’ clausula ‘No obstante ‘ser una suma nica 'y exc pcropai
se pacta su valor. mensual en tanto existe chspandad de: duracmn de las tempotadas
de los dxstmtos establec_xmmn 38 La mlsma-se _ada a todo traba}ado _

oS B M'
Secretario Generid
$.0.E FR.NyM
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porcentaje o incremento salarial abonados por las empresas a cuenta de futuros
aumentos que se otorgaran a nivel actividad y/o por el Estado Nacional y
absorbera hasta su concurrencia cualquier aumento que el Gobiemno Nacional
instituya con cardcter remunerativo o no durante la vigencia del mismo. Sin
perjuicio del cardcter no remunerativo de las asignaciones extraordinarias
pactadas en el Capitulo VI del presente acuerdo, las que no serdn contributivas a
ningiin efecto ni generan aportes y contribuciones a los subsistemas de Ia
seguridad social, serdn consignadas a los efectos de la realizacién de los aportes y
contribuciones que a continuacion se detallan: Cuota Sindical y'Cuota Solidaria
SOEFRNyN y Aportes a la Obra Social de Obreros Empacadores de Fruta de Rio
Negro y Neuquén.

3

CAPITULOQ VIII - VIGENCIA

Las partes acuerdan que la escala salarial establecida en el Capitulo I y el premio
- de calidad no remunerativo previsto en el Capitulo VI, rigen desde el 1° de julio
del afio 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023. Las partes volveran a reunirse el
23 de noviembre del afio 2023 para negociar una nueva escala salarial. Las partes
acompafiaran en 48 hs. las escalas salariales.

CAPITULO IX

Por iniciativa del Sector Sindical sc establece una cuota de solidaridad en los
términos del art. 9° de la Ley 14.250 equivalente al 1% mensual sobre el total de
las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
Colectivo. Los empleadores acuerdan actuar como agentes de retencion de dicho
aporte extraordinario solidario, respecto de las remuneraciones de todos los
trabajadores comprendidos en este acuerdo, suma que deberan depositar dentro de
los QUINCE dias siguientes a cada periodo mensual en la Cuenta Corriente N°
14951971040264 del BANCO DE LA NACION ARGENTINA, CBU
SOEFRNYN 0110197920019710402642, ALIAS: SIND.OBRE.EMPA, siendo
la boleta de depoésito constancia suficiente de pago. Se deja expresamente
establecido que los afiliados a la Asociacion Sindical quedan exentos del pago de
esta cuota solidaria. A dichos efectos en el caso de trabajadores afiliados, no debe
realizarse retencion por este concepto. La cuota asi establecida regira a partir de la
homologacion de este acuerdo hasta la finalizacion de la vigencia del mismo.

CAPITULO X - HOMOLOGACION

Las partes agradecen la intervencién que han tenido los funcionarios del
Ministerio de Trabajo de la Nacion, la cual ha vehiculizado el presente acuerdo y
solicitan su homologacion.
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La CAFI manifiesta que cualquicr duda de interpretacién y alcance de los rubros,
las empresas deberdn consultar con la camara empresaria.

Con lo que termino el acto siendo las 12:45 horas, firmando los presentes por ante
los funcionarios actuantes que certifican.

LCTOR EMPLEADOR

| WMARCOS H. BIELR”
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SINDICATO DE GBREROS EMPACADORES DE FRUTA DE RIO NEGRO Y NEUGQUEN

CONSEIO CENTRAL

Frimero Pobladores 1150 - Cipalietti (8324) - Rio Megro - Tel. (0299)4781061 -

ESCALA SALARIAL VIGENTE DESDE 01 DE JULIO DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Personeria Gremial 446

Secretare General
m.o.m.ﬂ.n.z.x?.

SLELOC TEMPORADA PRESENTISMO RERLICCION 7ONA SUB-TOTAL PREMIO HORAS HORAS
CATEGORIAS BASICO 10% 0% . DESFAVORAB REMUNERA- CALIDAD TOTAL 50% 100%
AUSENTISMO LE 1035 ThQ
EMBALADOR DE 12 TAPADOR A $201.331.001$  20.133.10 ¢ 60.339.30435  30.441.24 |5 20.133.10 | 33243776 |$ 40.067.25f% 372.505.01 5 5.493.28 399437
MAND $8.053.241 S 8053215 2.415.97 1S 1.217.65 |5 8053218 13.297.5116 160269 [% 14.900.20
ALAMBRADOR $ 19682673 |5 19.68267 |3 59.048.0215  29.7580.20 |3 19.682.67 |3 325.000.30 |3 40067255 365.067.55 g 5.435.93 395311
TAPADOR A MAQUINA 3 7.873.07 [ ¢ 787.31{3 2.361.92 {5 119041 | 7e7.311s 13000018 16026903 1450270 T o
CLASIFICADORA PUNTERA s 192.511.86 {$ 19.251.18 1S 57.753.5615 29.107.79 | § 192511915 31787558 |5 40067.25)5  257.842.33 $ 2.384.05 3.178.74
EMBALADOR DE 2¢ 5 7.700.47 | ¢ 770.05 {3 2310.34 | 1.164.31 |$ 770,05 | 5 12.715.02[§ 160269 [5 1431771 T T
ARMADOR CAI A MANG $  188.280.26 |4 18.828.02 1% 55.484.081% 2846798 % 18.828.03 |$  310.888.37 |$ 40067.25}3% 350.955.62 $ 233164 3.108.86
$ 7.531.71 {5 753,12 | 5 2.259.36 | 5 1,138.72 |5 753,125 12.43553 |5 1.602.69 |5 14.038.22
CLASIFICADORA - SACADOR Y
R B $  186.508.32 |5, 18.650.83 55.952.50 28.200.06 18.650.83 307.962.54 40.067.25 348,029.79
ESTIBADOR - CARRETILLERO 5 5 $ : $ 3 > ; S 2.286.47 3.048.63
EMBOQUILLADOR - ARMADOR
DE CAIA A MAGUINA 5 7.460.33 | 746.03 13 223810 }$ 1.128.00 |5 745035 12318506 16026913 13.921.19
PECH DE TRABAIS VARIQS - $ 18404888 |$ 1840489 |s  ssziasyls  ovsrsas|é 1sanase|s 30300149 [§ 40067.25(8 34396875
CHOFER AUTQELEVADOR DE 12 - m 2.279.25 3.038.00
MECANICO S 7.361.96 |5 736.20 | 2.208.59 |3 1.113.13 | ¢ 7362015 12.155.06 |$  1.602.69 |5 13.758.75
TAMANEADOR DE 1¢ - $  179.817.38 |5 1798174 S 53.94522}% 27188393 17.981.74 {5 29651448 |5 40067.25|% 336.981.75
RECIBIDOR O PE . ] g 4 2.226.86 2.965.14
1O PESATN U AMERACORMAG. ) ¢ 719270 |8 719.27 |8 za5781|s 108740 |3 71927{¢% 1187658 160269 |$  13.479.27
DESCAR. COSECHERC LLENO -
DESCAR. CAJONES EMPACAD. -
S 17841271 % 1784127 |5 53.52381¢% 26.975.01)% 178412713 294359508 |[$ 40.067.25]% 334.662.33
EMBALADGR APRENDIZ - m 2.902.45% 2.8945.94
CHOFER AUTOELEVADOR -
TAMANEADOR DE 22 - 4 713651 {5 713.65 | 5 2.140.95 | & 1.079.04 | $ 713.651% 117838015  1.602.69 |5 13.386.49
SERENGS - CHOFER AUTOELEV,
$  177.83492 |5 17.783.49]¢ 53.35048 |5 26.888.64 |$ 17.783.49 1% 293641.02 1% 40.067.25|%  333.708.27
DE 22 - CHOFER CAMION m 2.202.30 2.536.41
PLANTA EMP. - PAPELERO 3 7.113.404§ 711345 213402 |5 1.075.55 {5 71134 |5 11745645 16026915 13.348.33
AFURTADGR “ROMANEADCR - S 17696633 {$ 17.696.63|% 53.089.90 S8 26.757.30 15 17.696.63 |3 292.206.80 [$ 40.067.25}5 332.274.05
ALCANZADOR TAM. EMB. - e R B e R B R o 5 2.156.68 2.875.57
CARGADOR APRENDIZ 5 7.078.65 | S 707.87 15 2.123.60 | S 1.070.29 15 707.87 |3 11.688.278S5  160269]S 13.290.96
SERENOS - SELLADOR DE RIEL - S 17522565 |$  17.52257(% 5256770 264942118 17.522.57 1% 28933259 |$ 40.067.25|% 329.399.84 B 3 165.59 2 883,32
AFICHADOR S 7.009.03 |5 700.90 | S 2.102.71 {s 1.059.76 | $ 700.9018 115733015 16026953 13.175.99 )
SELLADOR DE PLAYA $ 17435715 |S  17.435.72 [%§ 52.307.151S  26.362.80 }5 17.435.72 |S  287.898.53 |$ 40.087.25]% 327.965.78 s 315023 7.578.98
H 6.974.29 | § 697.43 18 2.092.29 |5 1.05451 1S 697.43 |3 1151594 ]S 16026515 13.118.63
CLASIFICADORA $ 17348508 |5 173485118 52.04552 IS 2623094 F3 17.348.51 |$  286.458.56 | S  40.067.25|5 32652581 |5 2.148.53 2.864.58
APRENDIZ $ 6.939.40| § 693.94] 3 2.081.82] 8 1.049.24] % 693.94| & 11.458.34) 5 1.602.69] 6 13.061.03
ing. 4r, MG
, \\.\ i
L= HARCOS H. BIELMA
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