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En la Ciudad de Santa Rosa, provincia de La Pampa, siendo las 15:30 horas, del dia 25 de marzo
de 2021, se retnen los representantes de la ASOCIACION BANCARIA encabezados por Sergio
PALAZZO, Secretario General, Gustavo DIAZ, Secretario de Accién Gremial Nacional José
Maria GIORGETTI, Secretario de Seccionales, Matias LAYUS, Secretario de Cultura y
Educacion, Claudia ORMACHEA, Secretaria de Derechos Humanos, Género e Igualdad, Raul
IBANEZ, Secretario General de la Seccional Santa Rosa, Adolfo PERNAS, Secretario General de
la Seccional General Pico; por una parte; y por la otra lo hace en representacién del BANCO DE
LA PAMPA SEM, Alexis Gastén IVIGLIA, Presidente del Directorio y Alberto GIORGIS,
Vicepresidente del Directorio.

| — Acuerdo salarial afno 2021.

Declarado abierto el acto, las partes convienen celebrar el presente ACUERDO SALARIAL,
dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, consignando inicialmente que ya
se ha acordado y cumplimentado lo siguiente:

1. Las partes acuerdan actualizar, a partir del 1° de enero de 2021, los salarios de las y los
trabajadores, con un incremento del 2.1% respecto de las remuneraciones brutas, normales,
habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo adicionales convencionales y
no convencionales vigentes al mes de diciembre de 2019.

2. Las partes acuerdan otorgar a todos los/las trabajadores/as un incremento salarial del
veintinueve por ciento (29.00%) respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales,
habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2020.

El referido incremento se aplicaréa de la siguiente manera:

A — A partir del 01/01/2021 y para los meses de enero, febrero y marzo un aumento del 11.50 %
(once con cincuenta por ciento) sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales,
habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2020 (segin ANEXO |)

B — A partir del 01/04/2021 y para los meses de abril, mayo, junio y julio de 2021 se adiciona en
forma no acumulativa al punto anterior el 11.50 % (once con cincuenta por ciento), totalizando un
23% (veintitrés por ciento), sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y
totales correspondientes al mes de diciembre de 2020 (segun ANEXO |)

C — A partir del 01/08/2021 y para los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del 2021 se adiciona en forma no acumulativa a los puntos anteriores un incremento
del 6 % (seis por ciento), totalizando un 29% (veintinueve por ciento), sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2020
(segun ANEXO ). -

Se deja constancia que estos porcentajes se aplican a los adicionales convencionales y no
convencionales y que ninguno de los trabajadores que se desempefien en las casas bancarias,
sucursales y/o agencias y call center pueden estar excluidos de la aplicacion del presente
acuerdo.

Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los importes resultantes
de la aplicacion de los incrementos porcentuales convenidos y que resulten mas favorables al
trabajador.

3. REMUNERACION CONFORMADA INICIAL

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales serén las que se
detallan a continuacion
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MES REMUNERACION CONFORMADA INICIAL

Enero/Marzo S 87.773,67
Abril/Julio S 96.826,56
Agosto/Diciembre S 101.549,81

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y actualizaciones
porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

4. TRABAJADORES DE CALL CENTER. APLICACION DE LA LEY 26.474
Las partes acuerdan que la remuneracién conformada inicial vigente a partir del 01/01/2020 para

todos los trabajadores de call center de jornada completa, de conformidad a lo establecido en la
Ley 26.474 sera de

MES REMUNERACION CONFORMADA INICIAL
Enero/Marzo S 87.773,67
Abril/Julio S 96.826,56
Agosto/Diciembre 5 101.549,81

En aquellas entidades donde los trabajadores del Call Center perciban un importe mayor o
mejores condiciones se respetaran las mismas, con mas las actualizaciones porcentuales
convenidas en el presente y que resulten mas beneficiosas al trabajador.

5. ADICIONALES CONVENCIONALES Y NO CONVENCIONALES

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos detallados en la
clausula 2, las partes acuerdan los adicionales que a continuacién se detallan

ADICIONALES Enero/Marzo Abril/Julio Agosto/Diciembre
Funcion Cajero S 5.745,02 S  6.337,56 S 6.646,71
Falla de Caja S  10.068,50 S 11.106,95 S 11.648,76
Falla de Caja Moneda Extranjera | S 2.882,32 S 3.179,60 S  3.334,70
Titulo Secundario S 980,37 S 1.081,48 S 1.134,23
Titulo Terciario S 2.279,96 S 2.51511 S 2.637,80
Titulo Universitario S 3.419,92 S 3.772,64 S 3.956,68

Estos adicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningun otro concepto.
Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion alguna, seran
incrementados en el porcentaje y de acuerdo con lo establecido en la clausula 2 del presente.

En los casos en los que por la aplicacion del incremento porcentual salarial anteriormente referido
resulten importes mayores y mejores condiciones, serén de plena aplicacién los mas favorables al

trabajador.

6. ZONA PATAGONICA.

Se incrementan a partir del 01/01/2021 y hasta el 31/12/2021 en fos pgrcentajes mensuales

detallan




ADICIONALES Enero/Marzo Abril/lulio Agosto/Diciembre
Zona Patagdnica, La Pampa $15.959,70 $17.605,77 S 18.464,58

Zona Patagonica, Par.de Pat.(Bs. As.), Rio Negro y Neuquén | $17.479,68 $19.282,52 $20.223,13

Zona Patagonica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Ant.e Islas

del A Sur $20.519,65 $22.636,02 S 23.740,22

En los casos en los que por la aplicaciéon del incremento porcentual salarial anteriormente referido
resulten importes mayores y mejores condiciones, serén de plena aplicacion los mas favorables al
trabajador.

7. ASIGNACION MENSUAL POR GUARDERIA

El adicional seré incrementado a partir del 01/01/2021 y hasta el 31/12/2021 en los porcentajes
establecidos en el punto 2

ADICIONALES Enero/Marzo Abril/Julio Agosto/Diciembre
Guarderia S 14.588,01 S 16.092,60 $16.877,61

En los casos en los que por la aplicacion del incremento porcentual salarial anteriormente referido
resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de plena aplicacion los méas favorables al
trabajador.

8. DIA DEL BANCARIO.

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no remunerativa, consistente
en un pago de $ 79.397,40 (pesos setenta y nueve mil trescientos noventa y siete con cuarenta
centavos), con motivo de la celebracién del dia 6 de noviembre, “Dia del Bancario”.

Asimismo, a dicha suma se adicionara la resultante de multiplicar el importe de $ 10.519,54
(pesos diez mil quinientos diecinueve con cincuenta y cuatro centavos) por el coeficiente salarial
correspondiente para cada categoria en el BANCO DE LA PAMPA.

Lo expuesto en la presente clausula serd de plena aplicacion para todos los trabajadores
bancarios, incluyendo los trabajadores de call center.

Los importes resultantes de la presente clausula seran abonados hasta el dia 6 de Noviembre de
2021.

9. COMPENSACION POR PARTICIPACION EN LAS GANANCIAS GLOBALES DEL SISTEMA
FINANCIERO.

Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por participacién en las
ganancias globales del sistema financiero, tomando como referencia el ROE promedio publicado
por el Banco Central de la Republica Argentina en los ultimos seis meses.

Dicha suma se calculara y se pagara mensualmente en una doceava parte de los valores
incluidos en la siguiente tabla.

La presente compensacién no podré ser absorbida ni compensada por ninguna otra suma que se
este abonando por un concepto similar en la Entidad.
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Enero/marzo

Entre
0%y Entre 8,75% | Entre 14,5%
hasta | Entre3,5%y y hasta y hasta Entre 19,75% | Mayor a
Desde Hasta 3,5% hasta 8,75% 14,5% 19,75% y hasta 25% 25%
S $114.773 0 30.447,16| 38.059,84 47.572,11 52.331,84| 57.562,86
$114.774 S 148.667 0 57.087,97 71.359,96 89.200,85 98.119,49 | 107.930,36
S 148.668 $178.402 0 83.728,78 | 104.660,07 | 130.825,99 143.910,75|158.301,46
maés de $178.403 0 98.950,56 | 123.691,79| 154.613,84 170.076,66 | 187.082,89
Abril/junio
Entre
0%y Entre 8,75% | Entre 14,5%
hasta Entre 3,5% vy y hasta y hasta Entre 19,75% | Mayor a
Desde Hasta 3,5% hasta 8,75% 14,5% 19,75% y hasta 25% 25%
s1 $126.611|0 33.587,44| 41.985,30 52.478,65 57.729,29 | 63.499,84
$126.612 $164.000|0 62.975,96 78.719,95 98.400,93 108.239,44|119.062,19
$ 164.001 $196.802 |0 92.364,48 | 115.454,61| 144.319,25 158.753,56 | 174.628,52
mas de $196.803 |0 109.156,22 | 136.449,24| 170.560,56 187.618,20 | 206.378,43
Agosto/Diciembre
Entre
0%y Entre 8,75% | Entre 14,5%
hasta | Entre 3,5%y y hasta y hasta Entre 19,75% | Mayor a
Desde Hasta 3,5% hasta 8,75% 14,5% 19,75% y hasta 25% 25%
541 $132.787 |0 35.225,86 44.033,36 55.038,58 60.545,35| 66.597,39
S 132.788 $172.000|0 66.047,96 82.559,95| 103.200,98 113.519,41 |124.870,11
$172.001 $206.402|0 96.870,07 | 121.086,54| 151.359,22 166.497,64 | 183.146,98
mas de $206.403 |0 114.480,91 | 143.105,30| 178.880,59 196.770,31 | 216.445,68
10. ALCANCE.

Las partes acuerdan la aplicacion de la presente acta acuerdo salarial a todas las categorias
vigentes de la Rama Administrativa, Rama Ordenanza y/o Servicios y Rama Maestranza en el
BANCO DE LA PAMPA, sin exclusién alguna, y respetando los coeficientes vigentes en esa
Entidad, sin modificacién alguna, y de acuerdo a las enunciadas en el ANEXO | — columna

“Basico” del presente acuerdo salarial.

11. VIGENCIA

El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2021 hasta el 31/12/2021.

12. ABSORCION

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas ni compensadas
de manera alguna. '

13. APORTE SOLIDARIO

El BANCO DE LA PAMPA SEM, entidad comprendida en ADEBA, se compromete a retener el
uno por ciento (1 %) de todos los haberes de cualquier origen y naturaleza que perciban todos los

en concepto de aporte solidario, y en los términos y con los alcances establecidos en el; ir
0, 14.250 con vigenoja del presente acuerdo. '
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A tales efectos y con los alcances del articulo 38° de la Ley N° 23.551, el BANCO DE LA PAMPA
SEM actuaré como agente de retencién del presente aporte solidario, debiendo depositar los
montos retenidos a la orden de la ASOCIACION BANCARIA, en la instituciéon bancaria que esta
designe, dentro de los cinco (5) dias habiles de abonarse los salarios de los trabajadores
bancarios.

14. FECHA DE PAGO.

El BANCO DE LA PAMPA SEM deja constancia que ha procedido a aplicar las disposiciones
salariales convenidas en este acuerdo salarial, en la medida que el acuerdo general de la
ASOCIACION BANCARIA y la camara empresarial ADEBA fue de su conocimiento, y en la
medida de sus posibilidades. Asimismo, manifiesta que los pagos retroactivos derivados del
presente acuerdo se han abonado, encontrandose los mismos al dia.

Il - Acuerdo por Acoso y/o Violencia de género y violencia doméstica.

Las partes estan de acuerdo en la necesidad de prevenir y erradicar los casos de violencia de género en
sus diferentes formas, asi como la violencia laboral, la violencia doméstica y el acoso, para lo cual se
requiere, en los ambitos de actuacion de cada una de ellas, desarrollar medidas en pos de dicho objetivo.
En ese marco, las partes manifiestan que:

El Banco de La Pampa S.E.M. adhiere expresamente en su integridad al Acuerdo por Acoso y/o Violencia
de Género y Violencia Doméstica que como Anexo V forma parte del acuerdo suscripto entre la Asociacion
Bancaria y ABAPRA, ABA, ABE y ADEBA con fecha 04 de febrero de 2021, y que se incorpora al presente
como Anexo II.

El Banco de La Pampa S.E.M. ha procedido a adaptar y actualizar conforme dicho Acuerdo, su propio
Protocolo de Actuacién para la Atencidn de Victimas de Violencia Laboral y de Género vigente desde el 23
de marzo de 2021, que se incorpora al presente como Anexo I,

La Asociacién Bancaria expresa que dicho Protocolo es enriquecedor, oportuno y adecuado para el
abordaje de estas probleméticas oforgando valor agregado al ftratamiento de estas
trascendentes cuestiones que las convocan.

Asimismo, las partes asumen el compromiso de continuar trabajando en acciones conjuntas que

contribuyan al logro del objetivo de prevencién y erradicacién de la violencia de género, laboral y
doméstica en sus organizaciones.

15. HOMOLOGACION.

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la correspondiente
homologacion del presente acuerdo salarial.

Leida y RATIFICADA la presente acta acuerdo y el ANEXO I, los comparecientes firman al pie en
serfial de plena conformidad.

BANCO DE LA PAMPA SEM
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Enero / Marzo

ANEXO |
CATEGORIA
CAT. |DESCRIFCION COEF. BASICO _ |ADIC BASICO| BAS. CONF RCI

T | Auxiiar Inica T00|$ 5164813|§ 5010008 57500085 B7.713.67
2 | Aumiliar 1 ano 110]3 5681404(S 74604 [3 57580085 B7.773.67
3 | Auiliar 2 anos T13|3 58835115 - EE356351 |5 B7.773.67
3 | Auiliar 3 anos T.06|3 50.012,00]% - |3 5e81209|5 BIIT367
5 | Auxiliar 4 anos 119 8146246 | 5 |3 B146246|3 B7773.67
6 |Auxiiar 5 anos 123 63528438 - |3 6352843|S5 B7.887.60
7 [Auxiiar & anos 1.27|3 05504305 - |3 ©550430|S B8D01.68
E [Auxiar 7 anos 1.31|$ 67.600.36 | § - |83 6/686036|s Baii5.q0
 |Auxiiar & anos 1.35(% 80.728.32 % E 60.726,32 |5 8322064
10 [Auxiiar @ anos T4|$  72.305,70 | 3 - 7230578 |3 B8.543.00 |
11 [Auwxsar 10 ahos 145|3 74801238 — |§ 74809123|8 BA45767
12 |Auxaiar 11 anos 15]3 77473899 - |3 7747300|8 68571.60
13 [Auxdiar 12 anos 1.55 80.056,15 | 5 - |$ B0056.15|S 82.685.68
14 [Auxiar 13 ahos 163 8262800 % - B2635,80|§ ©6.700,65]
15 [Auxdiar 14 afios _ 165[% 852210818 - |3 ©522108]S 8301362
16 |Auxdiar 15 atos 75 90.335.97 | § - |3 ©0.38597 2
17 |Auxdiar 18 afos 75 00.385,07 | § - £0.38597 =
15 |Auxbiar 17 anos 5 0038597 | S : 2038507 =
12 |Auxdiar 15 anos 1.75| 3 00.385,87 - |3 9038597 -
20 |Auxdiar 19 afos 1.75| $  00.385,07 | § - |3 9038507 [% =
21 |[Auxiiar 20 anos 1.85 05.550,80 | 3 - 3 0. -
72 [Auxhar 21 anos 185§  05.550,80 | 3 - |$ ©5550,89§ =
23 |Auxiar 22 anos 1.85|§ 0555080 | 5 - |3 e5550,88
24 [Auxiiar 23 afos 1853 905550805 - |$ 0555089 -
25 |Auxiar 24 atos 185|3 05550803 = 550, 5
38 [Auxtar 25 afos TOB|S 10123226 |$ N T E 5% ) I
27 |Auxiiar 26 anos 1.06|3 1012322013 - |3 w123228]s -
28 | Auxiiar 27 afios 106/$ 10123220 (% - |3 1012322015 -
28 |[Auxiiar 25 ahos 1963 1012322083 - |3 1012322008 .
30 |Auxdiar 20 anos 106§ 10123270 |% - |3 10123220 -
21 [Auxtiar 30 aros 307|3 10681380 S - |3 108.012,60 8 2
32 [Auxiiar 31 anos 207|3 106013005 = T05.613.00 | § -
33 |Auxbiar 32 aros 207|3 106013808 - |$ 106013808 -
34 |Auxhiar 23 anos 2073 106.913,80 | § - |3 10691308088 -
35 |Auxiiar 34 anos 2073 106.913.80 |8 - |3 106.91388]S -
30 |Auxiar 35 anos 717|§ 11207881 - T12.078,81 =
37 |2do. Jeke de Div. ge 3ra. 741|3 1244742085 - |3 13aa74A0|s -
38 |2do. Je'e de Div. de 2da. 2483 12808084 - |3 128080848 -
3¢ |2do_Jefe de Div. de 1ra. 2543 131.188.78 - 131,188 78 -
40 |Jefe de Div. de 3ra 271§ _130.06.13 - |3 2006813 -
41 |Jefe de Div. de 2da 2681|8 145124055 = 145.134,05 =
47 | Jefe de Div. de 1ra 2.01 150.208,08 | § - 15028505 [ S -
43 |2do. Je'= ge Depto. de 3ra. 307§ 156562828 - 155.562,82 [ $ -
44 |2do_Jee ge Depto. de 2da. 3245 167.343,17 (% — |3 167343175 -
45 |2do. Jefe ce Depto. de 1ra_ 34|3 1756070315 - |$ 17/560/,03|§ -
48 | Jefe de Depto. de 3ra. 367|3 180552308 - |§$ 18255230(S -

Jefe de Depto. deZda. 30[F 201431,00 8 - 201431805 -
45 | Jefe de Depto. de ira. 4.13| 8 2132310,00 (5 - _|$ 213310005 -
40 |Jefe Ppal_ Depto. 4463 23035511 % - |3 23035511]% -
0 |Sgt= Deptal.3ra. 460|5 240034415 = |3 24234478 -
7 [Sgte Deptal.2da. 200|3 250.170.67 |3 - |3 256.170.67]9% -
52 |Sgte Deptal ira. 500| 8 273223885 - |$ 273223888 =
53 | Gte Dptal. 578|3 2085310535 - 208531,05(% -
54 [Ggte.Gra Adsc 61|35 215.050.88 |3 B 31505068 8 -
55 [Sgte.Gral. 644§ 33262038 |S - |3 332820388 -
58 | Gerente General 7.32| § 3760718118 = |3 378.071.81 )8 - 'a
57 | Operaro Inicial 1|3 510840,13|S 5.010,08|% 57560085 B7.773.67
%8 |Operaro 1 ano 1065 547480718 2.81201|% 5/.500,08|8 B7.773.07 ‘
5@ |Operano 2 anos 108|3 55781,00]8 1.7/003|% 57.560085|S B7.773.67

"\
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80 [Operario 3 anos T1[S 5681404 746,043 5758008]§ 87.773.67
81 |Operario 4 anas 1.12|$ 5784702 G 57847.02|8 B7.773.67
82 |Operaro 5 anos 16| $ 5001200 = 5001200 B7.773.67
83 |Operario 8 anos 1.10| §  61.402.40 - | 6146246|8 B7.773.67
m*o;mraﬁos 1.23 8352843 | § = 6352843 |§ B7.773.67
85 |Operarw 8 anos 1.26|$ 650779018 = 85077008 87.773.67
] @ anos 1.00| §  66.67.37 s B6627.37|S B7.773.87 |
87 |Operario 10 ahos 132|3  68170.85|% - |5 ©817685|5 B7.773.67
88 |Operario 11 ahos 1.34]|$ 60200838 - 60.200,83 |$ 87.773.67 |
88 | Operario 12 ahos 1,36 70.242 81 - 70242818 B87.77367
70 |Operario 13 anos 1.42 73.341,78 - 73341,76|8 87.773.67
71 |Operario 14 anos 1.45 74.801.23 -~ |3 7480123|§ B7.773.67
72 | Operario 15 anos 15|8 7747380 - _|$ 7747388|S 8777387
73 |Operario 18 ahos 153§ 023, ~ |$ 7002316|% B7.773.67
74 |Operario 17 anos 56|53 8057204 - B0572.04 |§ B7.773.67
75 |Operano 18 anos 1.50|§ 8212211 - |$ B212211|$ B7.773.67
768 |Operario 10 anos 1.62]% 8367150 - |$ B367158|S B7.773.67
77 |Operario 20 anos ; = B8.320,01 [ § 5
78 | Operario 21 anos 3 - _|s_B83001(s 5
78 |Operario 22 ancs - |5 Bs32001 3
80 |Operaric 23 afos = 88 320,01 -
81 |Operario 24 anos - 88.320,01 -
a2 0 25 ahos - 80.352,00 -
83 |Operario 28 anos - § B80.35200 -
B4 |Operaro 27 anos - |$ Bo35208(s -
85 0 28 anos B - |$ 80352905 =
88 |Operario 20 anos S - 80.352,00 -
87 o 30 anos 5 - |$ 8038507 z
86 | o 31 anos S - 3 i -
80 |Gperario 32 anos - 80.385.97 | 3 -
90 |Operario 33 anos ] - }  ©90.385,07 -
01 |Operario 34 anos ] - |3 0038507 =
92 |Operario 35 anos - 9103545 -
83 | Jefe Equipo 3ra. - |5 ©94517,00]3 -
04 | Jefe Equipo 2da. -~ |s o806738(S =
05 |Jefe Equipo 1ra. - 9701685 § -
06 | Subjefe Taller ara. 3 = 00.052,82 | 3 2
97 |Subjefe Taller 2da. ] - |$ 10123228 -
08 |Subjefe Taller 1ra. ] - |$ 102.781,78]% =
_Wﬁerh. 3 153422 =
100 | Jefe Taler 2da. 3 = 106.013,00 | § =
101 |Jefe Taller ira. 3 5 = 108.463,17 &
102 |Sp. Taller 3a. ] B 110.520.13 -
103 [Sp Taller 262 3 : 5 11250510 =
104 [Sp. Taller ira. 3 = |$_ 114.061,00 =
105 General ] - |$_ 128.080.84 =
107 |Ordenanza Inicial 3 13| 5010069 57.560.08 B7.773.67
108 |Ordenanza 1 ano 105| B5423158|5 330850|% 57560065 B67.773.67
108 |Ordenanza 2 afos 1.07|$ 5528457 |§ 020552|% 5756008]% B87.773.67 |
110 |Ordenanza 3 anos 1.00| 3 56297 55 1.262,53 57 500,06 |S B7.773.67
111 |Ordenanza 4 anos 111]§ 5733053|S  22055|% 57560,08 B87.773.67
112 |Ordenanza 5 anos 1.1 58.880,00 | 5 -~ |$ 5888000 B7.773.67
113 |Ordenanza B anos 11 8040488 - |$ 6042048 B7.7713.67
114 |Ordenanza 7 atos 1.21|$ 6240544 |§ - |S 6240544 |S B7.773.67
115 | Ordenanza & anos 1245 6404507 | = 6404402 |5 87.773.67
116 | Ordenanza 0 anos 1.27]$_ 85504,30 | ¢ 2 8550430 |$_ B7.773.67 |
117 |Ordenanza 10 anos 1.20|$  86827.37 | & - BE027,37 |5 B7173.67
118 |Ordenanza 11 anos 1.31|$  67.600,30 | § -_|$_ 6786036 87.773.67
112 |Ordenanza 12 anos 133[3_ 06.093.34 - |$ oBBe334|s B7.773.07
120 |Ordenanza 13 anos 130]3  71.702.20 - |3 7170220|8 B7.77367
121 |Ordenanza 14 anos 141|§ 7282577 - |$ 7282527|S B7.773.67
122 |Ordenanza 15 ahos 1453 7480123 - |$_ 7480123|S B7.773.67 p
/ |
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123 [Ordenanza 16 anos 1463 76.440.71] 3 - 76440715 B7.773.67
124 |Ordenanza 17 anos 1.51|3 77.000.18 ] § - |5 77000188 8777367
125 |Ordenanza 18 anos 1543 530,88 | § - |3 7053088|S Br 77387
126 |Ordenanza 18 anos t.g‘ $ 81080135 - |3 B108013|5 B7.773.67
127 |Ordenanza 20 anos 185 §5.221,06 | 5 - |$ 8522106|% B7.773.67|
128 |Ordenanza 21 ahos 1.65 35221.06 | § - |S 8522106|S B87.773.67
120 |Ordenanza 22 anos 1,65/ 1 K ] - 106 [S B7.773.67
130 |Ordenanza 23 anos 1.05|. 8522106 | 5 - |3 85221065 B7.773.67
131 |Ordenanza 24 anos 1.65|3  85.221.06 |5 - |3 8522106|% 87.773.67
132 | Ordenanza 25 anos B8]3 86.770,53 | § - 8677053 |3 B7.773.67
133 |Ordenanza 26 anos 68 86.770.53 - 88.77053|$_B7.773.67
134 |Ordenanza 27 anos 1.68 86.770.53 | § - |$_ B86.77053|% B7.773.67
135 |Ordenanza 28 anos 1.68 86.770.53 | 3 - |3 B677053|S B7.773.67
G anos 1 770, - |$ B677053|S Br.i73.67
137 |Ordenanza 30 anos 171 BE.320.01 % - |3 883200135 =
138 |Ordenanza 31 anos 1.71 88.320,01 | - BB.32X001[§ -
139 |Ordenanza 32 anos 171 88.320.01 | § = 88.320,01 | § =
120 [Ordenanza 33 anos 171 86.320,07 | § - |$_ 8832001 -
141 |Ordenanza 34 anos 1.71|3 88320015 - |S 88320015 =
142 |Ordenanza 35 anos 1,75 90385097 | § - b ©90.38507 | § -
143 [Subjefe Serv. 3ra. 1.78|$ 0103545 - |3 0103545(s -
144 |Subje’e Serv. 2da. 1.61 0348402 g 03.484.02 5
145 | Subje’e Serv_ ira. 1.84|5 0503430 = 9503430 | 3 -
146 | Jefe Serv. 3ra_ 18(3 08133345 5 08.133,34 | 3 -
147 |Jefe Serv. 2da 1.n:}i_wu2.u - |3 oepeaal -
148 [Jefe Serv. ira. 1.06(3 10123220 % - |3 10123270 -
140 |Sup. Serv. 3ra. 2013 103.814.75 - |3 10381475[% -
150 | Sup_Serv_Jda_ 204[3 105384228 - |3 _i0536422[% =
1 [Sup Serv. ira. 207|§ 106.013,69]% - |$ _10601359]3 -
152 | Submayordomo £ 3ra. 21| $_108.463.17 - |3 108463.17]5 -
153 | Submayordomo E. 2.13[3 11001284 |3 - 110.01284[§ =
154 [Submayordomo E_ira. 217] 3 112.078,81 —_|$_ 11207861 =
155 | Submayrdomo General 2483 125.080.84 : 126.082,34 =
156 |Moyordomo General 201|3 150208.06 5 - 150,208 98 E
201 |Call Center 1|3 61640.13|5 501006 5756008 |5 B7.773.67
|
/ \ [ -
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Abril / Julio

ANEXO |
CATEGORIA
CAT__|DESCRIPCION COEF__|__BASICO__|ADIC. BASICO] BAS_CONF RCI

1 | Ausiliar Inicial 1.00|S 54545345 624241 60.787.75| % ©200550
2 | Aumiliar 1 ano 1.10|$ 50000878 787,88 B0.767.75 | §_ 62.695,56
3 | Auxiliar 2 anos T13]5 61 3 = B1636.03|§ 0200550 |
4 | Auxiliar 3 ahos 1.16|$ 6327250(% - |$ 063272505 0200550
5 | Auiliar 4 anos 1.10|5 64.00805]% = 84.008.05|§ 0200556 |
6 |Auxiiar 5 afos 1 6700077 [§ - 87.000.77 |3 8281587
7 [Awxiiar 6 anos | _127g !f'_ﬁeozn ; A 80272565 ©2036.35
& |Auxiiar 7 anos 1.31 71454.40 - |5 71454405 @3.056,70
D |Auwdiar & ahos 1.3_3|: 7363621 - |S 7363621|% @3i7710
10 [Auxiiar § anos 1, 363 - 70.303.48 ¢
11 |Auxiar 10 anos 145 78.000,74 | 3 = 70.000.74 03417,02
12 | Ausdiar 11 anos 1,58 B1.818,01 - 81.618,01 83.538,33
13 |Awxdiar 12 anos 1,55| § B4 54528 - BA54526 | 5 03.056,00
14 [Auxiiar 13 anos 1.8] § 3 J7254|85 @3.779,
15 |Auxiiar 14 anos 165]§  B0o00A1 - |5 6000081 |5 Gaaeedd
18 |Audiar 15 afos 1.75(§  05454.34 | - 0545434 (5 =
17 |Awxkiar 16 ahos 1.75] 5 05454 34 |1 s 0545434 g
18 [Auxiiar 17 anos 1,75| 5 0545434 | § = 0535434 =
18 |Auxiiar 18 anos 1,75 0545434 | § 5 05454 34 -
20 |Auxdiar 10 anos 1755 05454348 = 05.454 34 =
!‘ anos . ! b - 2 -
22 |Auxiiar 21 anos 185/ 5 10000885 | § & 100.008.88 | § =
73 |Auxiiar 22 afos | 1855 10000888 | § -~ |5 100.008.88 -
24 |Auxiiar 23 anos 185/ $ 10D0.008,88 | § - |S _10080888]S
75 |Auxiiar 24 anos 1 - | 100008855 -
26 | Auxiiar 25 anos 1.06| 5 106.008.57 |5 P 106.008.67 | 5 =
27 | Awiar 26 ahos 1,08] 5 106.006,57 | § = 106.008.87 -
28 |Auxiliar 27 ahos 1.06]| 5 106.006,67 |8 = 106 808,67 =

[ 20 [Auwdliar 25 afos 1.9_s+ 106.006,87 | § 2 106,808,587 z
30 |Auxdiar 28 anos 1,06| 5 106.808,67 | § = 106.008.87 -
31 |Auxdiar 30 anos 207§ 112008855 - 112.008.85 -
32 |Auxiar 31 anos 2,07 §_112.008,55 : 112.008.85 z
33 |Awxiiar 32 anos 207[$ 112008853 5 112008855 -
34 [Auxdiar 33ahos |  2.07| S 112008,85]% : 112008.85 | 5 =
35 [Auxiar 34 anos 2.07|5 11200885(% = 11200885 [ § -

38| anos 217|5 11636330 % = 11836330 5 -
37 |2do. Jefe de Div. de 241|S 13145427|% - 13145427 |5 -
38 |2do. Jefe de Div. de 2485 135272448 = 13527244 | § -
30 |2do_Jefe de Div_de :.541 138545163 = 138.545.16 | § -
40 |Jefe de Div. de 3ra 271|5 14781787 |$ = 147 817.87 5
41 |Jefe de Div. de 2da 281|5 15327240 = 153.272.40 | § =
42 |Jefe de Div. de ira 2.01]8 15672604 % = 158.726.04 | § -
43 [2do. Jefe de Depio. 307|$ 167454.10 = 16745410 5 -
44 |2do. Jefe de Depto. 334[5 176726908 -~ |s 176.720.00 -
45 |2do._ Jefe de 7 34]5 185454.16 |8 - 185.454.16 =
45 | Jefe de Depto. de ar, 387|$ 200181408 = 200.181.40 :
47 |Jefe de Depto. de2 3.5*'3‘2?!.72333 = 726,83
48 | Jefe de Depio_de Ir 413|§ 20697235 = 25272253 -
40 |Jefe 3 440§ 24327222 - |3 2432722 -

[ 50| ; B0|S 255817643 - 255817.04 -
51 | Sgte Deptal 20a. 406|5 270544805 = 270544.80 | § -
52 |Sgte Deptal.ira 520|S JBB544585]% " 28854485 |5 -
53 | Gte Dptal. 5.78 15272.06] $ = 315.272.06 | 5 =
54 Gral Adsc. 6.1 72657 | 3 - 332.128,57 -
55 [Sgte Gral. B.44|5 35127100]8% = 351.271.00 z
56 | Gerente General ;Fr,az 5 300271.80 - 30027180 =
57 | Operano nical |5 5454534 8.242.41 60.787.75 22,665,568
58 |Operario 1 ano 1.06|$ 57.818,06 2.080,60 60.787.75 82.685,50 |
50 |Operario 2 anos 1.08|$ 5800807 1878,78 |3 00.787.75| 5 92605586 |
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60 Janos 11[$ b0g0087|s _ 787.88 60787.75 |3 0280550
61 |Operaro 4 anos 1,12 61.080.78 [ 3 - 61.000.78 | § 0280550
62 |Operaro 5 anos 1.18 B3.27250(% = 8327250 §2.605,50 |
82 |Operaro 6 anos 1,10]| 5 64.808.85 | 3 - 84008053 0260550
64 |Operario 7 anos 1.23 67.000.77 |3 = “B7000.77 | 5 92.695,50 |
85 |Operario 8 anos 1,28 68.727.13 | 4 - 88.727.13|§ 0260558
B8 |Operaro U anos 1.2 70.20340 | 1 - 7030340 | 5 0200550 |
87 |Operano 10 ahos 132| 5 71.000.85 | 3 - IS 7100085 02.505,50 |
68 |Operario 11 anes 1,34| 5 73.000.76 | 5 - |5 7300076|5 0208550
82 |Operario 12 anos 136|8  74.18166% = 74 181,66 02 605,56
70 |Operanro 13 anos 142 7745438 |3 = 77.454.38 092.605.56 |
71 |Operario 14 anos 1,45 70.000.74 = 70.000.74 02 605,56
72 |Operario 15 anos 1.5 51.818.01 | 1 - 31.818.01 |5 02605.50
73 |Operaro 10 anos 153 45437 | § = 45437 |5 02060550 |
74 |Operario 17 anos 156|$ 8500073 - |5 8500073|5 @2005,50
75 |Operaro 18 anos 158|5 B6.72700(% - B88.727.00 |5 192.005,50 |
76 |Operario 19 anos 1825 B6.36345]% - 88363455 0200550
77 |Operario 20 anos 171|5 03212533 - 83272533 -
78 |Operario 21 anos 171|$ 0327253 - |S 03272531 =
70 |Operario 22 anos 1715 0327253 (% - |S 0327253% -
80 |Operario 23 anos 171 0327253 | § - |s 03272538 3
81 |Operari 24 anos 1.71 0327253 | 1 s 0327253 |8 -
82 | Operario 25 anos 1735 0436344 - |5 _s4383m =
83 [Operario 26 anos r,ﬁl"s 0436344 - |5 0436344 -
84 |Operario 27 anos 173|$ 0438344 = B4 36344 -
85 | Operano 28 anos 1.73| 5 04.363.44 | § - 0436344 | 5 =
88 | Operario 20 afos 1735 0436344 - 8436344 =
87 |Operano 30 anos 175§ 0545434 - |§ 09545434 -
38 [Operaro 31 anos 1.75) 05454 4 - 054544 -
82 |Operaro 32 anos 1.75|§ 0545434 % - 0545434 | 5 -
90 |Operario 33 anos 175|§ 0545434 (% - 95454 34 =
91 io 34 anos 175/8 09545434 - 9545434 -
[ 92 |Operarwo 35 anos 1785 07.000.70 | 3 - 07 000.70 -
03 |Jefe Equipo 3ra 1.83]5 0081767 | -_|S_oosirer -
04 |Jefe Equipo 2da 1,865 10145433 | - IS 101454333 =
05 |Jefe Equipo 1ra 1. E - 103.000,60 | 5 =
06 | Subjefe Talker 3ra 1,03| § 105272513 - |5 105272513 -
07 |Subjefe Taller 2da 1,86]S 10600887 - |S 106.008.87 =
08 [Subjefe Taller ra. 1,005 10854523 - |5 10854523 -
00 [Jefe Taler 3ra 04| 5 11127248 - | 11127240 -
100 |Jefe Taller 2da 2,07| 5 112.008,85 | 1 - |$ 11200885]% -
101 |Jefe Taller Ira 21|85 11454521 - IS 114545013 5
102 [Sp_ Taller 3ra 2.14|5 11672703 - |S 116.727,03]¢ -
103 |Sp. Taller 2da 2,18|S 118208.54 - | S 11800884 5
104 |Sp_ Taller 1ra. 2;&,; 121.000,85 | 3 - |$ 121.08065|5 =
105 | Subcapataz General| 248]5 135272443 L 13527244 |5 -
[ 108 [Capataz General 201|§ 158726043 - 15872604 [ § -
107 |Ordenanza Inicial 115 5454534 6.24241|5 ©607B7.75|5 02060550
108 |Ordenanza 1 ano 1058 57.212.61 351514 |8 60.787.75|8% 92605508
102 |Ordenanza 2 anos 1,075 58.363.51 24742415 60.787.75|% 9208550
110 [Ordenanza 3 anos 1.00[§ 5045442 133333 B0.767.75 .
111 |Ordenanza 4 aos 1,115 6054533 | § 24747|F 00787.75|% 9200550 |
112 |Ordenanza 5 anos 114§ 62181603 - |S ©62181,60|S 0200556
713 [Ordenanza 6 anos 117]5 G3BIB05 (3 - 63.618.05 | .
114 |Ordenanza 7 anos T21[S 6500086 % - |§ ©500080|5 0268550
115 [Ordenanza B anos. 1,.24|5 6763622 (% - 67636225 9260550
116 |Ordenanza 8 anos 1.27|$ 60272583 - |S e027258|% 0260550
117 |Ordenanza 10 anos 128]5 70363403 - |S 7036340 02 605,50 |
118 |Ordenanza 11 anos T31[5 71454 - |5 7145440 |% 0260550 |
110 |Ordenanza 12 anos 1.33[§ 7254530 (% = 7254530 |3 02.605,50 |
120 |Ordenanza 13 anos 130§ 75818023 - 75.818.02 82.605.50 |
121 |Ordenanza 14 anos 141|§ T600803[% - 76.00803|5 92608558
122 |Ordenanza 15 anos 1,455 70.000.74 | § - |S_ 7000074 92.085,50

3
K

B IF—2025-1099031]863-A PN-DNC#MCH

Pagina 1l de 21




123 [Ordenanza 16 anos 146]5  B0727.10]3 - |5 _80727.10]5 62685508
124 |Ordenanza 17 anos 1.51]5 8236346 | § - 8236346 |§ 0200556
enanza 16 ahos 154[5 6300062 ! - B3 00062 [§ 0280558 |
126 |Ordenanza 10 anos 157|3  B85630.18 | - | B5650.10|5 @2pe550
127 | Ordenanza 20 afos 1,65/ BoC00BT | - | 80000815 266558
128 |Ordenanza 21 anos 1.65|S  BO.000B1 | - |S ®80D00B1|S 8268558
[Ordenanza 22 anos | B5| 5 BOCODET - B0.000.51 [§ 0260558 |
730 | Ordenanza 23 anos 1,655 B.000 B - BO000ET [§ 0260558 |
131 | Ordenanza 24 anos 1,85|§  B0000E1 - BODOOBT|S 0260558
132 | Ordenanza 25 anos 1,68|$ 0183617 - 01636,17 |5 0260556
133 |Ordenanza 28 anos 1,885 01636.17 - 01.636,17 |5 02.605.58
134 |Ordenanza 27 anos 168]5  ©01636.17 - |$ 01636173 0260556
135 | Ordenanza 28 anos 188]$ 0163617 - 01636.17 | § ©260556
135 |Ordenanza 20 anos 188 0183617 - |5 01638.17 0260550 |
137 |Ordenanza 30 anos 1.71 0327253 [ 1 - 93.272.53 -
[ 138 [Ordenanza 31 anos J1|$ 83272539 - _|s eazj253 -
130 | Ordenanza 32 anos J1|5 83272533 - |s @azj253(s -
40 anos 1|5 B377253 - 0327253 -
141 |Ordenanza 34 anos 111{: 0327253 |1 - |§_@3z7253 -
142 |Ordenanza 35 anos 1,75 05.454 .34 - 05.454.34 =
143 |Subjefe Serv. 3ra. 1.78| $ _ 97.000.70 - 97.000.70 -
144 | Subjefe Serv. 2da. 1,61|5_ 08.727.07 - 08727.07 -
145 [Subjefe Serv_ ira. 1,84 _100.36343 | § - |5 _100.36343 -
148 |Jefe Serv_3ra_ 18]S 10363615 3 - |s 10363815 -
147 [Jefe Serv 2da 1.@_1: 51 - 05 272 51 -
125 |Jefe Serv_ira. 1.06]5 10080867 - 106 60867 | § -
148 |Sup Serv. ara. 201]$ 100636.13 - |$ 100.636.13 -
150;1&:5.5“2:!:. 2045 11127240 - _|S 11127240 -
pServ. ia 2075 112 - _|§ 11200885 -
152 |Submayordomo E. 3| 21| 3 11454521 - _|S 114545215 -
153 |Submayordomo E. 2.13['§ 116.181.57 | ¢ - |5 116181575 -
154 |Submayordomo E. 1 2.17:1_ 118.363,30 | § - |5 118.363,30 -
—I:-'isa Submayrdomo Genel 24B[5 13527244 | - S 13527044 -
156 |Moyordomo Generail 201|5 15672004 | | - 158 726,04 | S -
201 |Call Center [ 1|3 54545343 624241 B0787.75|% 26558

75 )
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_Agosto / Diciembre

ANEXO |
CATEGORIA
CAT. |DESCRIPCION COEF. BASICO _|ADIC. BASICO| BAS. CONF
1| Auniliar Inicial 100|5 5702425|% 662011 64.653,36
2 | Ausiliar 1 ano 1.10|S 63716688 830,08 |5 8455336
3 | Auxiliar 2 anos 1.13 BE454.41 | 3 - 85.454.41
4 [ Aumxiliar 3 anos 1.16|3 6710214 | § - |S 6710214
5 | Auihar 4 anos 1.10|$ 68020865 - |S 68020806
8 | Awxiliar 5 afios 1,23 71246833 - 71.248.83
7 |Ausciar 6 anos 1.27|5 73563580]% - 73.563.80
& [Auwiiar 7 anos 1.31 75.880.77 = 75.880.77
0 |Auxiar & anos 1,355  78.107.74 |3 - 78.107.74
[ 10 |Auxiiar @ anos 14|35 B1.003.06 - |5 91003006
11 [Auxdiar 10 anos 145 8300017 [ $ ~ |S 8300017
12 [Auxiiar 11 anos 1.5 B6.286,36 | § - |S ©86.886.38
12 |Auxiiar 12 anos 1,55 8078250 % - |S 8078250
14 [Auxiiar 13 anos 7 EE ~ |5 0267881
15 |Auxiiar 14 anos 165| 5§ 8557502 - |$ 0557502
16 |Auxdiar 15 anos 1.75| 5 10136745]§ - |5 101.387.45
17 |Auwdiar 16 anos 1,75| § 101.367,45 = 101367 45
18 |Auwxdiar 17 anos___| 1.?'5_*' 101.367,45 -_|5 10136745
10 |Auxiiar 18 anos 1.75| 5 101.367.45 = 101.367,45
20 |Auxiiar 18 anos 1,75| 3 101.367,45 5 101.367 45
71 [Au anos T, 107 150,87 | § = 107.150.87
22 |Auiiar 21 anos TB5|$ 107.150,67 | & - |3 _107.150.87
23 |Auxiiar 22 afos 1.85[§ 107 150.87 |3 - 107.150.87
24 |Auxiiar 23 anos 1855 107.150.57 | § = 107.150.67
75 anos g 107 150,87 | § = 107.150.87
76 |Auxdiar 25 anos 1.06|5 113531,54|§ - 113.531.54
27 |Auxiiar 26 anos 1085 11353154 (8% 5 11353154
28 |Auxiliar 27 afos 1,08($ 113531,54 - 113.531,54
20 | Auxiiar 28 anos 1) 1135315 - 11353154
30 |Auxisar 20 anos 1.06]5 11353154 = 113.531.54
31 |Auwdiar 30 anos 207|5 110003213 = 110.003.21
32 |Awddiar 31 anos 110.003.21 = 110.003 .21 |
33 |Auxiiar 32 anos 2.07] § 110.803.21 ~ |s_118.803.21
34 |Auxiiar 33 anos 2.07|5 11000321 % - 119.003 21
35 |Auxiiar 34 anos 207| 5 110.803,21 % G 110.003.21
7] anos 2, 125605,63 | § - 125.005.63
37 |2do. Jefe de Div. de 241]5 13050745(% - 138 507,45
38 [2do_Jefe de Div. de 24B| S 143652.15]% 3 14365215
30 [2do_Jefe de Div. de 2545 147127 61 : 14712761
40 |Jefe de Div. de 3ra 271| 5 15607473 = 156 074.73
41 |Jefe de Div. de 2da 251| 8 102.767.16 | § - |S 162767.16
47 |Jefe de Div_de 1ra 201]|S 16855058 | § - |s 16855058
23 [2do. Jete ce Depto 307|S 17782746 - |S 177827486
44 |2do_Jete de Depto 324[5 18767450]% = |S 187.674.50
45 |2do. Jei= de 34|35 100042473 - |5 108.04247
46 |Jefe de Depto. de ar] 387|8 212582.01]% - |S_ 21258201
47 |Jefe de Depio. 3.0|5 225004503 - 225 004 50
4E |Jefe de Depio_de 1] 4138 23022717 = 23029717
4% |Jefe Ppal. Depto 4.48| $ 256.342.18 - |S 258.342.18
50 [Sgte Deptal ¥a. 4805 27166475 - |§ 27166475
51 |Sgte Deptal.2da. 406/ 5 2673043035 -_|S 28730430
52 |Sgte Deptal.ira 520|5 300410313 - |S 30641031
53 |Gte.Dptal. 5.78| 5 33480210 % - |5 33480210
54 |Sgie. Gral Adsc 61[5 35333785 — S 35333705
55 Gral, 644[5 373030203 > 37303230
58 | Gerente General 7.§_z_l_s 42400554 | 3 - |5 42400554
57 |Operario Inical 1|3 5702425 6.820.11|5 6455330
58 |Operaro 1 aho 1.06| 5 6130071 3153065 |3 04.553.30
5@ |Operario 2 anos 1.ﬁ|" 5 6255620 100517 |§ 6455338




"0 [Operano 3 anos 11][3 6371668 836,68 64.553.36
&1 |Operario £ anos 1,12 6487517 - |$ 6487517
82 |Operanc 5 ahos 11 B7.162.14 ~ |5 6710214
83 |Operaro 6 anos 1,18]$__ ©66.020.86 - |§ 6802086
64 |Operario 7 anos 123[5 71246833 - |§ 7124683
85 |Operarw 8 anos 1.26| §  72.084.56 | § - |§ 7208458
Operario 0 anos 120]5 74.72220]} - |8 4
7 |Operaro 10 anos 132|S 76460023 ~— |s 7646002]%S
88 [Operaro 11 anos 134|3 77.61850(% - |S 7761850]%
80 |Operario 12 afos 1,3‘6_] 78.776.00 - 78 776,00
70 |Operario 13 anos 142 - = 252443
71 |Operario 14 anos 145 B3.000.17 5 33.000.17
72 |Operario 15 ancs 1.5 B6.886.38B | § - 86.886.38
73 |Operaro 18 anos 153 BE624.11]3 - B8.624.11
74 |Operaro 17 anos 158 D0.361 54 - 00.361.64
75 |Operario 18 anos 150 02.000.56 - 92 000,56
78 |Operario 19 anos 1,62 £83.837.20 - £3.837.20
77 |Operanio 20 anos 71 00.050.48 - 050,48
78 |Operario 21 ahos 1.71 0005048 | § - 06.050.48
70 |Operanio 22 anos 171 00.05048 3 2 90.050.48
80 | Operario 23 afos 00.05048 |3 - 0005048
81 |Operario 24 anos 20.05048 | § - 099.050.48
82 |Operario 25 anos 10020806 | $ - 100.208.86
&3 |Operario 26 anos 10020896 $ - 10020806
84 |Operario 27 anos 5 10020806 | § - :
85 |Operaro 28 anos 5 100208003 - 100.208.06 | §
86 |Operaro 20 anos 10020806 | 3 = 100 208.86
&7 |Operario 30 anos 10136745]% ~ |$ 101.367.45
EE) 31 anos 453 ~ |$ 10136745
80 |Operano 32 anos 10136745 | § ~ |S 10136745
90 | Operano 33 anos 10136745(3% - 101.367.45
01 | Operario 34 anos 10136745 % = 101.367 .45
02 |Operario 35 anos 103.105.17 | $ - 103.105.17
93 |Jefe Equipo ara. 510600130 | § - 106.001,30 | §
04 |Jefe 2da. 188]5 107.730.11]8% - 107.730.11
05 |Jete ra. 5 10047654 - 100.476.64 | §
06 |Subjete Taller 3ra. 5 111703515 - |§ _111.70381(3S
07 |Subjefe Taller 2da 5 113531543 - |S 11363154
08 |Subjefe Taller 1ra. 5 11526027 | § = 115260 27
00 |Jefe Taller 3ra ] 16548 [ § - 118.165.
100 |Jefe Taler 20a. § 110.803,.21 - |s 11880321]%
101 |Jefe Taller ira 12164003 e 121.640.83
102 [Sp_Taller 3ra 123057 81 2 123.057 01
103 |Sp. Taller 2da 126274 88 = 126 274 .88
104 [Sp. Taller ira. § 12850185 - 128501855
105 |Su § 14365215 = 143.652.15 | §
ﬁnﬂ 168 550.58 - |§ 168550,
107 | Ordenanza Inicial 5 5702475|% B820.11|S 6455336
108 |Ordenanza 1 ano § 6082047 |3 3732003 64553.30
108 |Ordenanza 2 anos $_61078.05 2574415 0455330
10 anos 831374 141583 B4 553,36
111 |Ordenanza 4 anos 64285 82 2574415 06455336
112 |Ordenanza 5 anos 66.033.85 - |§ 68803365
6 anos 6777138 - 87.771,38
114 |Ordenanza 7 anos 70.088,35 - |S§ 7008335]|%
5 |Ordenanza 8 anos 71.826.08 - IS 7182808|%
§ |Ordenanza 8 anos 73.563.80 - $§ 735638D|S
anos § 14.722.20 - |5 7472220
[~ 118 [Ordenanza 11 anos 7588077 | § - |$ 7588077
112 |Ordenanza 12 anos 7703026 | % - |§ 7703828
120 |Ordenanza 13 anos B0514.71(3% - _|s_ a8051471]%
121 |Ordenanza 14 anos 141 81673.20 - |S 8167320]%
122 |Ordenanza 15 anos 1.45|$ B3000.17 )% - |S_83po0.17
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123 [Ordenanza 16 anos T48]§ B85727.00]% - 85.727.00] 5
124 |Ordenanza 17 anos 1,51 8746562 | § - |5 8746562]%
125 |Ordenanza 16 anos 154 BOZ0335(3% = 8920335
126 | Ordenanza 10 anos 1575 @0o4108(3 - |S 00041083
127 |Ordenanza 20 anos 1,65 8557502 § - 95.575.02
128 |Ordenanza 21 anos 1.65 0557502 | 1 - |S 0557502
130 |Ordenanza 23 anos 1,65 0557502 | § - |S 0557502 |
31 |Ordenanza 24 anos 1.65 05575023 = 05.676,02
32 |Ordenanza 25 anos 1,68 97.31275] 3 - 97.312,75
33 |Ordenanza 26 anos 1.68 97 31275]% = 07.312.75
134 |Ordenanza 27 anos 1.08|S  07312.75|% = 87.312.75

135 |Ordenanza 28 anos 1.aa| § 0731275 3 s 07.312.75
[ 138 |Ordenanza 20 ahos | BE[§ 0731275 - 0731275
137 |Ordenanza 30 anos 1.71]5 B0.050.48 | - 5 00.050.48
138 |Ordenanza 31 anos 171|$ 90.05048 % - 90.050.48
138 |Ordenanza 32 anos 171 0005048 |5 - 90.050.48
140 |Ordenanza 33 anos T 45[3 - 00.050.48
141 |Ordenanza 34 ahos 1.71] 5 4835 - |5 9005048
142 |Ordenanza 35 anos 1.75|5 101367453 - 101.367 45
143 |Subjefe Serv_ 3ra. 178§ 103.105.17 = 103.105.17
144 |Subjefe Serv_ 2da. 151|5 104584200 = 104 842.00
145 [Subjefe Serv_ ira. 1,84]5 10656063 - | _108.580.63
148 | Jefe Serv. 3ra_ 18]5 110.056.08 - 110.056.08
147 |Jefe Serv. 2da_ 183[§ 111.703,81(% 5 111.783,81
[ 748 |Jefe Serv. 1. ¥ 11353154 | 8 5 113531.54
140 ESup.SI'v. 3. 2.01|5 116427.75]8 -_|S 11642775
150 |Sup.Serv. 2da_ 204[5 118.165.48 - |5 11816548
151 [Sup Serv. 1ra. 07| S 11000321 | 3 B 110.003.21
152 |Submayordomo E. 3] 71|5 121640835 ~ |5 12184083
153 | Submayordomo E_ 2{ 213|5 12337866 % - |s 12337266
154 E 1 27|85 125605633 125.695.63
155 yrdomo Genel 248|S 143852.15|% - |S_143652.15
156 |Moyordomo General| 201|S 168550583 - |S 16855058
201 |Cal Center | 1S 57824253 6620115 5455336
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ANEXO I
/

ANEXO V

E POR CIA DE GENERO Y VIOLEN

Las partes manifiestan su preocupacién por el alarmante crecimiento de casos de violencia de
género en los Gltimos afios, contemplando en particular las situaciones de violencia doméstica,
problemdtica social que se debe dar una respuesta integral mediante el acompafiamiento a las
victimas de la misma, con medidas que preserven su integridad psicofisica, siempre con el
compromiso de la discrecién y confidencialidad, siempre resguardando el derecho de privacidad
que eviten la revictimizacién de las personas.

A la luz de los antecedentes que constituyen las actas suscriptas sobre esta temética entre diversas
entidades bancarias y |a organizacion sindical, con el objetivo de aunar los criterios y las respuestas
a brindar para combatir este grave flagelo, entre la ASOCIACION BANCARIA y las Cdmaras
ABAPPRA, ADEBA, ABA y ABE se firma el presente protocolo:

DEFINICION VIOLENCIA DOMESTICA:

Se entiende por violencia doméstica contra las mujeres, aquella ejercida contra las mismas por un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde esta ocurra, que dafie
la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicologica, sexual, econémica o patrimonial, la
libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se
entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el

matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos, incluye las relaciones vigentes o /f
finalizadas, no siendo requisito la convivencia. /»']
A los fines de llevar a la practica tales conceptos, las partes acuerdan brindar en forma conjunta

todo el respaldo para el cumplimiento a lo previsto en las Leyes Nacionales 24.417 (“Proteccién
contra la violencia familiar”), 26.485 (“Proteccién integral a las mujeres”), 26.618 (“Matrimonio
‘entre personas del mismo sexo”), 26.743 (“Derecho a la Identidad de Género”), como la
implementacién de la Ley 27.499 (“Ley Micaela”).

Para acceder a la asistencia prevista en el presente protocolo, la o el denunciante debers a
denuncia en sede Policial, Judicial, ONG u Organismo Estatal competente, sea del &mbito Pr
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o de Cardcter Nacional, sin necesidad del dictamen
Orden de Proteccién Judicial. Cabe destacar que se procederé con las mismas reservas que es!

realizada la denuncia, guardando siempre la confidencialidad que corresponde al dere
privacidad de la victima o victimas.

b
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1. COMISION INTERDISCIPLINARIA:

Se hara efectivo en el ambito de cada entidad bancaria el funcionamiento de una Comisién de
Asistencia a las Victimas de Violencia de Género, con participacion de la representacion sindical y
de la entidad financiera, donde se coordinaran todas las acciones necesarias tendientes a garantizar
el acceso a la asistencia juridica, social, psicoldgica, médica y econémica de las mismas y de los
decretos reglamentarios y concordantes, teniendo en cuenta las particularidades que puedan surgir
de leyes provinciales en el mismo sentido, segun la localizacion donde se produjeran los eventuales
hechos y todo en aras de ayudar particularmente a las victimas de violencia doméstica.

2-REUBICACION EN EL LUGAR DE TRABAJO:

Se facilitard la reubicacién o permanencia en el lugar de trabajo donde venia desempefidndose para
hacer efectiva su proteccién, segln las circunstancias lo ameriten y a solicitud de la victima, dentro
de las posibilidades edilicias de cada entidad financiera. Dicho pedido tendra derecho preferencial,
en tal caso, para accionar con celeridad a los efectos de privilegiar la seguridad personal de la misma.

3-LICENCIA ESPECIAL:

Cuando la persona afectada sea impedida de prestar servicios por razones no contempladas en el
Régimen General de licencias incluidas el CCT 18/75 y LCT 20.744; la Gerencia de Recursos Humanos
otorgara una licencia especial de 5 dias héabiles a partir de la recepcién de la denuncia que podra
renovarse por otro periodo similar, de 5 dias habiles, teniendo en cuenta la necesidad y gravedad
del caso. Este periodo de licencia podra ampliarse segln la complejidad de la situacién de la victima.

4-ASISTENCIA ECONOMICA:

La victima tendra acceso a asistencia econdmica bajo la forma de préstamos de emergencia, u otros
formatos, siendo los mismos no renovables para hacer frente a posibles inconvenientes econémicos
originados en la situacién de violencia denunciada, para poder solventar un alquiler, garantia,
mudanza u otro inconveniente que pueda surgir.

5-PREVENCION — DIFUSION:

A fin de propender a la erradicacion del flagelo social que constituye la violencia de género, las
partes se comprometen a llevar adelante en su ambito de actuacién acciones de concientizacion y
prevencion a través de los distintos canales de comunicacién disponibles, dando a conocer asimismo
la normativa vigente de proteccién y su instrumentacién especifica en cada entidad. En el caso de
aquellas entidades que ain no cuentan con el procedimiento o instrumentacién sobre esta
tematica, deberdn efectivizarlos dentro de los 30 dias de la vigencia del presente acueydo.

ASOCIACION BANCARIA CAMARAS EMPRESARIAS BANCARIAS

—_— i
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ANEXO Il

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA LABORAL Y DE
GENERO - VIOLENCIA DOMESTICA
1- MISION
Garantizar condiciones dignas y equitativas de labor velando por la proteccién de la salud y los derechos
de las victimas de violencia laboral y de género en todas sus formas.
2- OBJETIVO
Establecer acciones preventivas y medidas de actuacién regularizadoras de posibles conductas tipificadas
como violentas y discriminadoras.
Fijar las pautas y dinamica de trabajo del Equipo de Ayuda -mas adelante EA- para prevenir, dar
tratamiento y erradicar la violencia en el &mbito laboral, como asi también colaborar para con las victimas
en los ambitos que desarrollen sus relaciones interpersonales.
Los propositos del presente Protocolo son:

v’ Asegurar la contencion, la atencion profesional y el empoderamiento de las victimas de violencia.

v" Emplear medios de comunicacién interna para sensibilizar e informar lo relacionado con violencia

laboral y de género y los compromisos a asumir en cada caso.
' Generar informacion a partir de las intervenciones del EA que contribuya a potenciar su accionar.

3- DERECHOS PROTEGIDOS

Los Derechos Protegidos en este Protocolo son aquellos reconocidos por La Ley Nacional N° 26.485 —
adhesion de la Prov. de La Pampa por ley 2550-, Convenciones Internacionales especificas sobre el tema,
y demés legislaciéon nacional, supranacional y provincial concordante.

4- AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo seré de aplicacion para todas las colaboradoras y los colaboradores dependientes
del Banco de La Pampa S.E.M. y serén sus érganos de ejecucién la Comisién de la Diversidad y el Equipo
de Ayuda conforme el presente Protocolo.

5- DEFINICIONES

Violencia

Se entiende por violencia toda conducta, accion u omisién, que, de manera directa o indirecta, tanto en el
ambito publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte la vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, social, como asi también la
seguridad personal de quien la sufre.

Violencia laboral: es una forma de abuso de poder que tiene como finalidad la exclusién o sometimiento
del otro, configurando una situacién recurrente y sostenida en el tiempo, implicando toda accién, omision o
comportamiento destinado a provocar dafio fisico, psicolégico o moral a un colaborador o colaboradora,
sea como amenaza o accion consumada. La misma incluye violencia de género, acoso psicolégico, moral
y/o sexual en el &mbito del trabajo, y puede provenir de niveles jerarquicos superiores, del mismo rango o
inferiores.

Violencia de género: incluye la violencia que se ejerce contra una persona debido a su género y las
expectativas de geénero que se tienen sobre la misma en una sociedad o cultura. En una dimension de
género se advierte una mayor vulnerabilidad de las mujeres —y las nifias- en la sociedad.

Violencia laboral sobre la base del género: es todo acto violento ejercido sobre personas de orientacién
sexual no hegemonica (varones, mujeres, gays, lesbianas, trans, etc) utilizando descalificaciones o
maltratos basados en su condicién de género.

Se considerara que la violencia laboral reviste especial gravedad cuando la victima se encuentre en una
situacion de particular vulnerabilidad, por razén de su edad, estado de salud, inferioridad jerarquica, u otra
condicién analoga. Asi también cuando sea objeto de acoso por su ideologia, raza, religién, capacidad
diferente, identidad u orientacion sexual.

Violencia doméstica: se entiende por violencia doméstica contra las mujeres, aquella ejercida contra las

mismas por un integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde esto ocurra, que
dafie la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, la libertad,
comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende por
grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las
uniones de hecho y las parejas o noviazgos, incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo
requisito la convivencia. /




Género

Es un concepto que da cuenta de la construccion social que establece lo que es propio del varon y de la
mujer. Designa los aspectos psicoldgicos, sociales y culturales que resultan en lo femenino y lo masculino.
Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir,
diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen generalmente a los hombres.

Situaciones que no implican violencia laboral

Conflictos laborales: divergencias o dificultades de relaciéon entre las personas o por reclamos relativos a
las condiciones laborales. Los problemas y sus causas o motivos son explicitos o pueden identificarse
faciimente.

Exigencias organizacionales: se refiere a situaciones orientadas a satisfacer exigencias de la organizacion,
las cuales deben ser comunicadas guardando el respeto debido a la dignidad del trabajador y sus
derechos patrimoniales y excluyendo toda forma de abuso de derecho.

Estrés laboral: se llama estrés a la respuesta fisiologica, psicoldgica y de comportamiento de un individuo
que intenta adaptarse y ajustarse a las demandas del entorno. El estrés laboral es la reaccién que puede
tener el individuo antes exigencias laborales que no se ajustan a sus conocimientos, habilidades y actitud,
y gque ponen a prueba su capacidad para afrontar la situacion. Se manifiesta a través de alteraciones de la
conducta y habitos, sintomas fisicos y psicologicos y enfermedades.

6- FUNCIONES, CONFORMACION Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL EQUIPO DE AYUDA
6.1 — Integracién

El EA estara conformado por un grupo interdisciplinario de personas conforme se indica a continuacion,

quienes deberan articular su trabajo en equipo, implicando un espacio de mutua ayuda, donde prime la

cooperacion y solidaridad, a fin de pensar y desplegar en forma conjunta las estrategias de intervencion

pertinentes.

6.2 - Composicion y dinamica de trabajo

El EA estara conformado por funcionarias o funcionarios y colaboradoras o colaboradores del Banco de

distintas disciplinas, contando al menos con la participacién de la gerencia de recursos humanos, la o el

médica/o laboral de la entidad, una o una psicéloga/o, la gerencia o subgerencia de asuntos legales y una

o un funcionaria/o del Comité Ejecutivo.

Eventualmente podra requerirse la participacion o realizar consultas a otras personas que puedan aportar

en el caso concreto que se analice, tales como profesionales de otras ramas, representantes gremiales,

representantes de organizaciones gubernamentales o no gubernamentales con experiencia e idoneidad en

la materia, etc., siempre bajo reserva de confidencialidad.

El EA brindara asistencia, contencién y herramientas para el empoderamiento de las victimas de violencia

laboral, violencia de género, violencia laboral sobre base del género, violencia doméstica y la violencia que

en cualquier otra forma se ejerza en el &mbito laboral.

6.3 — Procedimiento de actuacion para consultas o reportes de situaciones de violencia

i.) Todas las trabajadoras y todos los trabajadores podran realizar consultas y denuncias al EA ante

situaciones vividas o de las que han sido testigos, ya sea de manera telefénica, presencial o por e-
mail. Los nimeros telefénicos, direccion de e-mails y personas encargadas seran comunicados por
la entidad via e-mail laboral o intranet.

ii.) En el caso que del relato se desprendan hechos que configuran situaciones de violencia laboral o
de género 6 violencia doméstica, el EA convocarad/n a una entrevista presencial.

iii.) De acuerdo con cada situacion, se asesorara a la trabajadora o trabajador para realizar, si fuere
necesario, una denuncia formal, escrita y nominada, donde se detallen:

e Descripcion de los hechos, tiempo en que tuvieren lugar, situaciones y circunstancias

e Fecha o lapso en que acontecieron los hechos, y momentos del dia, de ser posible.

e Personas que se encontraban presentes y pueden eventualmente dar testimonio de los
episodios.

e Cabal detalle de lo ocurrido de manera precisa, circunstancial y cronolégica.

e ‘Términos proferidos”, “tono de voz’, “lenguaje gestual del presunto agresorfacosador”,
“contactos fisicos”, etc. a

e Menciongr si se dio intervencion o sezacudié a alguien en ese momenta,

/\%10990 _APN-DNGHMGH
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* Ante un caso de violencia doméstica, para acceder a la asistencia prevista en el presente
protocolo, la o el denunciante debera acreditar denuncia en sede Policial, Judicial, ONG u
Organismo Estatal competente, sea del ambito Provincial, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires o de Caracter Nacional, sin necesidad del dictamen de una Orden de
Proteccién Judicial. Cabe destacar que se procedera con las mismas reservas que estipulan
el secreto médico y se tendra contemplacion de la entrega del certificado hasta 72 horas de
realizada la denuncia, guardando siempre la confidencialidad que corresponde al derecho
de privacidad de la victima o victimas.

iv.) Cualquiera fuera el caso, la intervencién del EA estara orientada a velar por la salud e integridad de la
trabajadora o trabajador, a interrumpir las situaciones de violencia, recomponer el clima laboral en el area
de trabajo y orientar de acuerdo a las circunstancias del caso al denunciado/a en pos de ello. Si
correspondiere de acuerdo a las circunstancias del caso, informara a la Gerencia de Recursos Humanos a
los efectos de promover que ésta evalle la necesidad de articular los mecanismos de ejercicio del poder
disciplinario conforme los procedimientos vigentes.

El EA efectuara reuniones con las personas involucradas , a fin de recabar sus testimonios, en forma
separada, del denunciado o denunciada; de la persona denunciante y, de quienes tuvieran relacién directa
con el hecho conforme lo informado o denunciado por las partes.

A partir de los datos obtenidos de la entrevista mantenida con la persona que denuncia, se ponderara la
valoracion de dafio psiquico y/o emocional, estimacién de riesgo, situacion social y econdmica, y se
estableceran en forma conjunta criterios de actuacion.

El EA disefiara un plan de accién con medidas para reparar el caso denunciado, de prevencion para evitar
su reiteracion y de seguimiento. Podra recomendar acciones de counseling y capacitacién a la persona
que ejercio la violencia o acoso o maltrato o discriminacion.

6.4- Criterios y estrategias de intervencion del EA. Valoracion de riesgo

Los integrantes del EA tienen un rol muy delicado, considerando que son las personas designadas por el
Directorio del Banco para asistir a quienes resulten victimas de violencia laboral o de género. Ajustaran su
accionar a las siguientes pautas, de caracter enunciativo y orientador:

Efectuar la entrevista en un ambiente que respete la privacidad y confidencialidad;

Escuchar el relato de forma activa;

No subestimar el riesgo;

Crear un clima de confianza y proteccion;

El EA debe tener capacidad para evaluar si las situaciones relatadas configuran hechos de
violencia de género, para orientar en la formulacién de una denuncia y/o para ofrecer la derivacion
a espacios de salud, en los casos que lo requieran.

Subrayar a la victima que no tiene por qué sufrir maltrato;

Explicar a la victima que tiene derecho a vivir una vida sin violencia;

Transmitir que se le puede ofrecer mas ayuda y apoyo desde el EA

Evitar dar consejos;

No emitir juicios;

Nunca aconsejar que intente detener la violencia padecida adaptandose a los requerimientos de su
agresor,

Si la persona no esta preparada para realizar la denuncia hacerle saber que el espacio institucional
esta disponible;

Informar el valor de presentar una denuncia precisa y lo mas detallada posible;

Respetar el tiempo que la persona requiera y entender que debe estar preparada para denunciar.
Escuchar con la misma atencion el relato del denunciado o denunciada como contraparte del caso.
El equipo debe estar enfocado en que la trabajadora o el trabajador pueda desplegar su testimonio,
para ello debera permitir desarrollar el discurso del consultante, realizando solo las preguntas
necesarias a fin de ordenar y organizar el desarrollo de este.

e W T R

LTS

LS T Y

La intervencién que realiza el EA constituye un trabajo en equipo con un enfoque interdisciplinario,
inclusivo, con perspectiva de género y que se compromete a un objetivo fundamental como es no
revictimizar a la victima.
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En casos de violencia laboral y/o de género -sin perjuicio de que generalmente la victima explicite
inicialmente su problematica con algin compafiero de trabajo que le genere confianza, o inclusive puede
acontecer que la informacién sea proporcionada por terceros- resulta absolutamente relevante que el EA
establezca comunicacién/contacto con la victima y eventualmente su entorno de compafieros de trabajo,
para brindar el asesoramiento necesario, garantizando la reserva y confidencialidad del caso que se
presenta. Asimismo, el EA interactuara coordinadamente con la Gerenta o el Gerente de la Sucursal (si no
es ella o él una de las personas involucradas) o de Casa Matriz que corresponda, dado que debe
comprometer su apoyo para gestionar la situacion.

6.5 - Plazo del procedimiento:

Todo el procedimiento debera concluirse en un plazo maximo de 45 dias contados a partir de la consulta o
denuncia, salvo que por razones fundadas se requiera mayor plazo, lo cual sera debidamente informado a
la Comisién de la Diversidad.

Se requerira intervencion de las instancias que correspondan cuando la reparacién del caso requiera
modificacion laboral (traslado fisico o de funcién u otra) del/la trabajador/a victima o denunciado/a o de
ambos, y de la Gerencia de Recursos Humanos ante la eventual necesidad de articular los mecanismos
para ejercicio del poder disciplinario segin lo previsto en el punto 6.3. iv.). Sin perjuicio de ello,
preventivamente el EA puede propiciar cuanta medida fuere necesaria con el fin de detener la situacién de
violencia y resguardar la persona afectada, asi como orientar a quien ha ejercido la violencia a fin de
erradicar la misma.

6.6. Informe a la Comisién de la Diversidad

El Equipo de Ayuda informara a la Comisién-de la Diversidad en cada oportunidad de reunién de la misma,
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