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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 15 dfas del mes de marzo de 2024, se reunen los 

representantes de GESTAMP BAIRES S.A., Veronica Taboada DNI 22. 793.543 en su caracter de 

Gerente de Recursos Humanos Argentina en adelante La Empresa, por una parte y por la otra 

los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la 

Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Senores Adrian Valle, en su caracter de Secretario 

Gremial; Pablo G. Pagez en su caracter de Sub. Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su 

caracter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales, Mario Valor, en su caracter 

de Delegado General de la Delegacion Escobar, Cristian Roldan y Hector Quinones como 

Colaboradores Gremiales, y Zacharski Jose, Benzo Marcos, Monzon Diego, Nichea Walter y 

Aguilera Jonatan, en caracter de integrantes de la CIR, en conjunto denominadas las partes, 

quienes luego de varias reuniones, ACUERDAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiendose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes propuestas 

efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara plasmado en las siguientes 

clausulas.

Debido a las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las partes ACUERDAN:

Ccnsejo D+n tivo Nacional
S.M/A;T.a.



PRIMERO: Atento los antecedentes y acuerdos alcanzados entre las partes, desde el dia 1? de 

marzo de 2024 la totalidad del personal comprendido en el CCT. 1192/11 "E", tendra derecho a 

las escalas que las partes firman como parte integrante e indivisible del presente (ANEXO I).

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente, clausura en forma 

total y definitiva la negociacion salarial que venian manteniendo. - (VER ANEXO I)

TERCERO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion. Sin 

perjuicio de ello, lo aquf pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes 

desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y 

Comercial de la Nacion.

CUARTO: Las partes acuerdan que a partir del l9 de abril de 2024 se reuniran a efectos de 

analizar los extremes que estimen necesarios. Esto asi sin que ello constituya uso o costumbre 

de la Empresa que la obligue en el futuro. -

QUINTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL reconocen que 

el mismo evidencia una justa y adecuada composicion de intereses vinculada a la retribucion del 

personal. Debido a lo expuesto asumen el compromise de no plantear cuestiones de indole 

economica y/o monetaria.

SEXTO: En funcion y en el marco de lo acordado entre las autopartes asociadas en AFAC y SMATA 

en agosto 2023, queda establecido este acuerdo paritario de vigencia bimestral y el consecuente 

incremento salarial documentado en la presente.

SEPTIMO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenada 

relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la Empresa como de los 

Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad 

y Produccion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el 

continue mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a

Nestor V mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contraVALL
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No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo 

tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente. -

Anexo I

ESTRUCTURA SALARIAL*
Sueldo mensual estimadoVHB (Basico)Categ. SMATA

$ 373.489,25Categoria A 1.929,18
$ 506.687,98Categoria 1 2.617,19
$ 599.577,263.096,99Categoria 2

$ 654.882,983.382,66Categoria 3

$ 688.346,743.555,51Categoria 4
$ 752.283,14Categorfa 5 3.885,76
$ 830.574,984.290,16Categoria 6

$ 913.664,22Categorfa 7 4.719,34

aplica para el acta suscripta en el mes de marzo 2024*La presente estr

VALLE, Niaster Adrian
w.Gremial 
i?ctivo Nacional 
•A.T.A.

Seo
C< io Dii



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
AÑO DE LA RECONSTRUCCIÓN DE LA NACIÓN ARGENTINA

 
Hoja Adicional de Firmas

Informe gráfico
 

Número: 
 

 
Referencia: Dispo 1520-25 Acu 2122-25

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.
 

 


	Pagina_1: Página 1 de 4
	Pagina_2: Página 2 de 4
	Pagina_3: Página 3 de 4
	Pagina_4: Página 4 de 4
	Numero_4: IF-2025-109866766-APN-DNC#MCH
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2025-109866766-APN-DNC#MCH
	numero_documento: IF-2025-109866766-APN-DNC#MCH
	fecha: Jueves 2 de Octubre de 2025
		2025-10-02T17:09:12-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Ministerio de Capital Humano
	Numero_2: IF-2025-109866766-APN-DNC#MCH
	Numero_1: IF-2025-109866766-APN-DNC#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIANO LUNA
		2025-10-02T17:09:13-0300


		2025-10-28T23:16:32-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




