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ACTA ACUERDO PARITARIO
ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES Y AMERICAN JET S.A.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de septiembre de
2023, se reunen la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES (AAA),
entidad sindical de 1° grado, Personeria Gremial 236, con domicilio en Bartolomé
Mitre 1906 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por
Gabriel Bellido, Prosecretario Gremial 2°, Valeria Cageao, Vocal y Andrea Noemi
Kong, Vocal Suplente, por la parte gremial, y AMERICAN JET S.A., CUIT
30620165170, con domicilio en 25 de mayo 577, Piso 7°, de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representada en este acto por Alejandra Maksimczuck, Manager
de Recursos Humanos y apoderada, por la parte empresaria, y en conjunto las
partes, manifiestan:

PRIMERA: El presente Acuerdo Paritario sera aplicable a todos los trabajadores
tripulantes de cabina de pasajeros dependientes de AMERICAN JET S.A. y
representados por la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, a la luz
de su Personeria Gremial 236, Que en el marco de las negociaciones paritarias
correspondientes a la ronda salarial para el periodo 01/01/2023 al 31/12/2023, las
partes convienen.

SEGUNDA. Una recomposicion salarial inflacionaria consistente en un SESENTA
POR CIENTO (60%), del ingreso conformado bruto abonado en el mes de diciembre
2022, a abonarse de la siguiente manera:

e 35% a partir de los sueldos de septiembre 2023
e 25% no acumulable a partir de los sueldos de octubre 2023

TERCERA: Clausula de Revision: las partes asumen el compromiso de reunirse y
reabrir las negociaciones de paritaria 2023, en el caso de analizar variaciones
economicas acaecidas desde la vigencia del presente acuerdo paritario, que
superen el 120% de la inflacion determinada por INDEC.

CUARTA. - Las partes manifiestan que la recomposicion supra pactada debera ser
considerada para la liquidacion y el pago de todas las variables legales,
convencionales, y todo item o rubro que integre el salario, cualquiera sea su causa
fuente, remunerativo o no remunerativo, fijo o variable.

QUINTA: Modificacién de la base de calculo del adicional por reprogramacion,
siendo la misma el sueldo basico + adicionales fijos dividido 60.
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SEXTA: Se contempla como reprogramacion un day off por dia de curso, a los
efectos se considera abonar el 50% del tiempo de duracion del mismo, con el mismo
valor de la hora reprogramada, esto si ocurriese posteriormente a la segunda
reprogramacion.

SEPTIMA: Aumento del monto diario de viaticos a PESOS $12.000. -(DOCE MIL),
en caso de vuelos o postas que incluyan las dos comidas (almuerzo y cena) el
viatico diario se incrementara en un 50% del monto establecido, continuando con
igual modalidad de rendicion de gastos (es decir, pago contra entrega de
comprobantes para su reintegro).

OCTAVA: Actualizaciéon de caja fija a PESOS $30.000.- (TREINTA MIL) para las
TCP de la linea Embraer, continuando con la misma modalidad de rendicion de
gastos (contra entrega de comprobantes).

NOVENA: Contemplacion de Hora Flex: premio a la productividad cuando la TCP
de la empresa supere cincuenta (50) horas de vuelo mensuales, siendo unicamente
aplicable a la flota actual Embraer y ATR, en caso de ingreso de nuevas aeronaves,
las partes asumen el compromiso de reabrir la negociacion de este item, siendo su
base de calculo: sueldo basico +adicionales fijos dividido 60.

DECIMA: Modificacion de la base de calculo de los siguientes adicionales fijos: Jefa
de Cabina 20% sobre el sueldo basico e Instructora de auxiliares 15% sobre el
sueldo basico.

DECIMA PRIMERA: Las partes se comprometen a mantener la paz social y a
solucionar desde el dialogo las posibles diferencias que puedan surgir durante el
mencionado periodo.

DECIMA SEGUNDA: Quienes suscriben dan cuenta que solicitaran a la Autoridad
Administrativa del Trabajo la urgente homologacion del presente, en atencién al
caracter alimentario del salario y a las cuestiones de orden publico comprometidas.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de idéntico tenor
y efectos, a los 20 dias del mes de septiembre del afio 2023.
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