Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Informe

NUamero:

Referencia: REG - EX-2022-46384181- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en laDI-2025-2084-APN-DNRYRT#MCH se ha tomado razon de los
Acuerdos obrantes en las paginas 1/3 del documento N° |F-2022-49563952-APN-DNRYRT#MT y el obrante en
las paginas 1/2 del documento N° IF-2022-49564036-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia,
guedando registrados bajo 1os nimeros 2501/25 y 2502/25 Respectivamente.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.09.10 14:09:58 -03:00

IF-2025-110048816-APN-DNC#MCH

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
- ELECTRONICA - GDE
Paginal de6 G bo5s 0510 14:00:58 -03:00



2022 - "Las Malvinas son Argentinas"

Menisterio de Frabago,
& W@ .z .%ymcmémf Sociad

EX-2022-46384181- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 13 de mayo
de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOC y SEGURIDAD

SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, por ante

el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales N° 2;
por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) el sefior Adrian
SILVA en su calidad de miembro paritario; y por la otra parte en representacion de la
empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SACPEM
(DE.CA.H.F.} el sefior Oscar PUENTE en su calidad de miembro paritario. Asimismo
se deja constancia de la presencia de la Dra. Ana Gabriela CASTELLANI en su
caracter de Secretaria de Gestion y Empleo Publico en representacién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEQ PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme las prescripciones establecidas en el Decreto N° 322/17,
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la palabra.
En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el
marco de as negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha liegado a un
acuerdo de recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios.
Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas LAS PARTES en la negociacion,
las mismas han arribado, para el periodo paritario comprendido entre abril 2022 vy
marzo 2023, a un acuerdo sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado incorporar a las distintas grilias
salariales, incrementando el salario bruto total, incluido el salario basico y todas las
bonificaciones, viadticos y antigliedad vigentes al mes de marzo de 2022:

a) 16,00% (DIECISEIS POR CIENTO) sobre las grillas del mes de marzo 2022, a
partir de mayo 2022;
12,00% (DOCE POR CIENTO) sobre las grillas del mes de mayo 2022, a partir
de julio 2022,
8,00% (OCHO POR CIENTO) sobre las grillas del mes de julio 2022, a partir de

septiembre 2022.
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d) Modificar el valor diario del viatico para el mes de mayo 2022 a $1.409,00
(pesos un mil cuatrocientos nueve con 00/100) y establecer este nuevo monto
como base de célculo a aplicar sobre los porcentajes ya establecidos en
paritaria para los meses de julio y septiembre 2022, quedando los mismos de la
siguiente manera:

i.  Viatico diario julio 2022 - $1.578,00 {(un mil quinientos setenta y ocho

con 00/100);
ii. Viatico diario septiembre 2022 - $1.704,00 (un mil setecientos cuatro
con 00/100).
CLAUSULA SEGUNDA: Las Partes acuerdan reunirse luego de haberse publicado el
IPC correspondiente al mes de septiembre 2022, a fin evaluar la situacion de las
condiciones salariales de las trabajadoras y los trabajadores del sector y efectuar el
cierre del periodo paritario abril 2022 — marzo 2023.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se
reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.
A continuacion, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas
salariales, solicitando su pronta homologacion.
En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencién al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a
fos efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y
dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccién a fin de que tome
intervencion la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes
previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto
debidamente notificados.
e\ida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXQOS, siendo las 11.30

ho . se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de

ormidad, ante el funcionario que asi lo certifica.-
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DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SACPEM

APDFA - CCT 1649/21 E

RESP. RESP. RESP.
CATEGORIA sslfsl;?g JERARQUICA 5::;';23 JERARQUICA SBl;fl\Eslisg JERARQUICA
20% 20% 20%
JEFE DE AREA A $362.778 $72.556 $406.311 $81.262 $438.816 $87.763
JEFE DE AREA B $311.793 $62.359 $349.208 569.842 $377.144 $75.429
JEFE DE SECTOR A $284.339 $56.868 $318.460 $63.692 $343.937 $68.787
JEFE DE SECTOR B 5267.810 $53.562 $299.947 $59,989 5323.943 $64.789
PROFESIONAL CRITICO A 5188.252 $37.650 $210.842 542.168 $227.710 545,542
PROFESIONAL CRITICO B 5179.695 $35.939 $201.259 $40.252 $217.359 543.472
PROFESIONAL A $175.417 5196.467 $212.184
PROFESIONAL B $166.860 $186.883 $201.834

WAd:uonaI Antigliedad por

. L 1,5% s/Bésico 1,5% basico 1,5% basico
afio de servicio
Viatico Diario $1.409 $1.578 $1.704
Viatico Diario Pernocte 55.584 $6.254 $6.755

Adicional Titulo Terciario

15% basico

15% basico

15% basico

Adicional Titulo
Universitario

25% basico

25% basico

25% basico

Adicional Primera Infancia
(tope 15 dias viat.diario)

$21.135

$23.670

$ 25.560

Adicional Convenio

6% s/Bdsico de la Categoria

6% s/Basico de la Categoria

6% s/Basico de la Categoria
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 13 de mayo de
2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, por ante el

Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por
una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) el seftor Adrian SILVA en su calidad
de miembro paritario; y por la ofra parie en representacion de la empresa
DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SACPEM (DE.CA.H.F.) el
sefior Oscar PUENTE en su calidad de miembro paritario. Asimismo se deja constancia
de la presencia de la Dra. Ana Gabriela CASTELLANI en su caracter de Secretaria de
Gestién y Empleo Publico en representacidén de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS conforme las
prescripciones establecidas en €l Decreto N° 322/17.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede |a palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el marco
de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, han liegado a un acuerdo
complementario de recomposicion salarial para el conjunto de frabajadores ferroviarios,
sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan otorgar una suma no remunerativa, no
regular ni habitual y por Unica vez, en los términos del articulo 6° de la ley 24.241,
equivalente al 10% del salario bruto total conformado vigente al mes de marzo 2022,
Este pago se hara efectivo hasta el dia 27 de mayo de 2022 a todo el personal con fecha
de ingreso anterior al 31 de marzo de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que sobre la Suma No Remunerativa
Extraordinaria por Unica vez acordada en la clausula anterior, las EMPRESAS abonaran
importe equivalente al 12% (doce por ciento) segun se detalla a continuacién: a) 3 %

trjs por ciento) en concepto de aporte empresario para actividades culturales, sociales
e capacitacion de los trabajadores representados por LOS SINDICATOS; b) 9 %
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(nueve por ciento) en concepto -de contribucion especial para la OBRA SOCIAL
FERROVIARIA.

CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo, por el periodo marzo 2022 —
septiembre 2022,

A continuacion, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada
uno de sus términos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacion.

En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencion al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a
los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y
dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccién a fin de que tome
intervencién la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes
previstos en [a normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto
debidamente notificados.

Leida vy ratificada la presente ACTA ACUERDO, siendo las 11.30 horas, se da por
finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante el

funcionario que asi io certifica
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