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ACTA ACUERDO REFINOR S.A. y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIALIZACION PRIVADA
DEL PETROLEO Y GAS DE SALTA Y JUJUY.

En la Ciudad de Salta, Provincia de Salta a los 24 dias del mes de febrero
de 2025, se retinen: la Dra. Pilar Marcé DNI 30.549.825, en su caracter
de apoderado y Gerente de Capital Humano de REFINOR S.A. con
domicilio a estos efectos en la Calle Maipa 1252, piso 9 de la Ciudad de
Buenos Aires, de esta ciudad (en adelante, “LA EMPRESA”), por una
parte; v por la otra, El Sr. Sebastian Barrios, Secretario General, el Sr.
Miguel Carmona Secretario de Finanzas, la Sra. Viviana Guzman
Secretaria de Obra Social y los Sres. Delegados Claudio Céspedes,
Rodolfo Ordonez, Amalio Ferrari y Marcelo Benitez en representacion de
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIALIZACION PRIVADA
DEL PETROLEO Y GAS DE SALTA Y JUJUY, constituyendo domicilio en
la calle Belgrano 277, Tartagal Salta (en adelante, “LA ENTIDAD
SINDICAL”, y en forma conjunta las “PARTES”), formulan el presente
acuerdo de alcance colectivo - en el marco de un proceso de readecuacion
de trabajo y en defensa de la empleabilidad y sustentabilidad de la
EMPRESA.

A través del cual se han acordado una serie de puntos, procurando a
través de esta iniciativa defensiva del nivel de ocupacion y empleo,
morigerar el impacto laboral y social que dichas circunstancias
ocasionan, para lo cual se determina que dichos acuerdos alcanzados
sean para esta ocasion, por su naturaleza excepcional, todo sujeto a las
siguientes consideraciones previas.

I.- Consideraciones Preliminares:
Que LA EMPRESA se encuentra debido al contexto nacional y de las
caracteristicas del area de explotacion, atravesando una etapa de niveles
bajos de ingresos, produccién y falta de pago. Esto vinculado a diversos
factores de incidencia endodgena y exdgena que conllevan una crisis
estructural. Por un lado, la dificil realidad econdémica - financiera que
atraviesa por falta de producto, circunstancia ajena a la empresa. Esto a
su vez implica que la planta trabaje 10 dias por 30 dias cerrada. Todo
ello en su conjunto ha llevado a una importantisima pérdida de ingresos
por tener que absorber un crecimiento incesante y desmesurado en su
estructura de costos sin contar con trasladarlo en parte a sus ventas,
verificandose por el contexto recesivo una pérdida importante de
ingresos.
Que frente a ello la empresa ha informado que pretende iniciar
unilateralmente un Procedimiento Preventivo de Crisis solicitando una
serie de medidas entre ellas, la posibilidad de desvincular al personal
conforme al Art. 247 de la LCT es decir al 50% de la antigiiedad del

personal listado.

Que frente a lo expuesto la entidad Sindical rechaza esa posibilidad y
\\ exige que-se arbitren medios ypoliticas no tan extremas y que cualquier
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retiro de personal se haga al 100% de su antigliedad contemplando para
la base de calculo la mejor remuneracion normal y habitual.

Ante lo expuesto por la entidad Sindical la EMPRESA retrotrae su
decision y manifiesta que presenta un listado de personal a suspender y
un programa de Retiro Voluntario y Retiro para Personal en condiciones
de Jubilarse.

En el marco de estas premisas, las PARTES ACUERDAN lo siguiente:

II.- Contenido del Acuerdo:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENSIONES:

1.1.- El presente Acuerdo regira desde el 1 de marzo de 2025 y por el
plazo de 3 meses, es decir que hasta 31 de mayo 2025 inclusive. Se
conviene para este periodo a transcurrir inicialmente que, las
suspensiones a notificar lo seran por un plazo de 3 meses (90 dias) para
el personal alcanzado en el ambito de representacion personal y
convencional que le cabe a la ENTIDAD SINDICAL (se acompana la lista
del personal a suspender como ANEXO I), como consecuencia de la falta
de trabajo. El personal a suspender podra ser ampliado dentro del
periodo previsto, para lo cual llegado el caso se acompanara el
correspondiente listado de trabajadores.

1.2.- Ante la incertidumbre de conocer con precision cuando se
normalizaran la situacién, que permitan retomar el 100% de la capacidad
productiva de la actividad, conlleva a que las partes expresamente
acuerden gue esta suspension se podra renovar por el mismo plazo y/o
por periodos diferenciados, procurando asi preservar la fuerza laboral de
caracter permanente para el futuro desenvolvimiento del establecimiento
empresario bajo el formato que las circunstancias permitan.

1.3.- El inicio de las suspensiones, podran ser efectuadas a través de
medios idoneos en este contexto y conforme al principio de buena fe
contractual que se prioriza, empleandose a tal fin esos medios idoneos de
notificacion fehaciente como es mail interno, donde quede constancia de
envio y recepcion al trabajador y/o plataformas de mensajeria
instantanea “WhatsApp”. Las posibles renovaciones podran alcanzar en
forma total o parcial al personal suspendido en funcién de la evolucion
de las restricciones que dan origen a este acuerdo.

1.4.- El personal alcanzado por esta medida percibira una asignacion no
remunerativa por suspension equivalente al 60% de su remuneracion
mensual neta compuesta por el salario basico + antigliedad (no
integrando dicha base de calculo ningtn concepto adicional ni variable,
tales como, horas extras, viandas o sumas especiales asimilables,
conceptos no remunerativos y todos aquellos asociados a los mismos),
por cada mes de suspension o el proporcional suspendido.

Los montos en concepto de asignacién dineraria por suspension se
enmarcaran en las previsiones contenidas en el articulo 223 bis de la LCT
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vy por tal deberan ingresarse exclusivamente las contribuciones
correspondientes a la obra social sobre la remuneracién total sujeta y
prevista en las leyes 23.660 y 23.661.

1.5.- La liquidacion de la ASIGNACION NO REMUNERATIVA POR
SUSPENSION se abonara bajo la voz de pago “ASIG. POR SUSP. ART. 223
BIS LCT” y su pago se realizara mensualmente y en su cuenta sueldo,
con independencia de representar un concepto de naturaleza no salarial,
solo a efectos de facilitar la gestion administrativa para su liquidacion y

pago.

ARTICULO SEGUNDO: Opcion de retiro voluntario para el personal a
suspender.

El personal incluido en el universo alcanzado por las suspensiones como
también el resto del personal, tendra la posibilidad de acceder a un
Programa de Retiros Voluntarios en los siguientes términos.

2.1 Aquellos empleados notificados de la suspension conforme surge de
los parrafos anteriores, podra optar por la firma de un acuerdo de
extincion por voluntad concurrente de las partes, donde de mutuo
acuerdo y por escritura publica se extinga el contrato de trabajo conforme
lo habilita el Articulo 241 de la Ley de Contrato de Trabajo.

2.2 El personal que opte (en forma excluyente) por esta opcion de
extinguir el vinculo con LA EMPRESA en los términos del art. 241 de la
LCT, percibira junto a los Haberes pendientes proporcionales a la fecha
de egreso un PAGO EXTRAORDINARIO Y NO REMUNERATIVO POR
EGRESO equivalente al 100% del wvalor al que alcanzaria su
indemnizacién por despido en los términos del art. 245 de la LCT con
mas dos sueldos.

El personal que se encuentre en condiciones de jubilarse percibira el
monto previsto en la normativa del CCT 1275/12 "E" con mas un
incentivo equivalente a un sueldo por cada 5 anos de antigliedad.

En el caso de las cuotas propuestas en el retiro voluntario, el trabajador
podra elegir la actualizacion por IPC a mes vencido o por acuerdos
paritarios de la actividad.

2.3 El trabajador que opte al Programa de Retiros debera informarlo a la
empresa mediante WhatsApp al nimero 3816701139 o mail a la casilla
refinor.consultas@refinor.com

2.4 El criterio a seguir para definir el personal que opte por un Retiro
Voluntario, sera confirmado por la Empresa en base a las prioridades
operativas y la ecualizacion en la demanda y exigencia de los servicios.

ARTICULO TERCERO: En atencién a las consideraciones preliminares y
el contenido del presente instrumepto, las desvinculaciones o bajas del
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personal que se originen en Retiros Voluntarios, Jubilaciones, Renuncias
o Fallecimiento no seran repuestas, no estando obligada la empresa a
reponer el puesto de trabajo que haya quedado vacante.

ARTICULO CUARTO: Las PARTES acuerdan como objetivo mutuo e
imprescindible para poder asignarle operatividad plena y a la vez,
sustentabilidad a los compromisos que por este instrumento, el
mantenimiento de armoniosas y ordenadas relaciones del trabajo,
permitiendo atender las exigencias tanto de la EMPRESA, como de los
Trabajadores, donde se espera la mayor expresién de colaboracion y
solidaridad ante este escenario recesivo y de grave crisis, con el proposito
de asegurar el mantenimiento de fuentes de trabajo y el continuo
mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a preservar un marco de paz social durante la vigencia de
los presentes compromisos.

ARTICULQ QUINTO: Ambas partes convienen en presentar este acuerdo
para su homologacion, sin perjuicio de cumplir plenos efectos desde la
firma, siendo vinculante, quedando las mismas facultadas, en forma
conjunta y/o separada a solicitar por ante el Ministerio de Capital
Humano, Secretaria de Trabajo de la Nacidn, el acto administrativo que
asi lo declare, firmandose tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a tales
efectos.

ON ,Q,ﬁ S
piiguel Caffnona Sebastian Fernando Barrios
Secretario de Finanzas Secretario General

STIPPY GSs8.ld S.T.LP.P. YG.S..

;
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= Pilar Marco
Sacretaria de Obra Social Gerente Legal y Capital Humano
S.TILPP.yGS.J. REFINOR S.A.
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ADENDA ACTA ACUERDO REFINOR S.A. y SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIALIZACION PRIVADA DEL PETROLEO Y GAS DE SALTA Y JUJUY.

En la Ciudad de Salta, Provincia de Salta a los 24 dias del mes de febrero de 2025, se
reunen: la Dra. Pilar Marco DNI 30.549.825, en su caracter de apoderado y Gerente de
Capital Humano de REFINOR S.A. con domicilio a estos efectos en la Calle Maipu 1252,
piso 9 de la Ciudad de Buenos Aires, de esta ciudad (en adelante, “LA EMPRESA”), por
una parte; y por la otra, El Sr. Sebastian Barrios, Secretario General, el Sr. Miguel
Carmona Secretario de Finanzas y los Sres. Delegados Claudio Céspedes, Rodolfo
Ordonez, Amalio Ferrari, Gustavo Vera y Marcelo Benitez en representacion de
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIALIZACION PRIVADA DEL
PETROLEO Y GAS DE SALTA Y JUJUY, constituyendo domicilio en la calle Belgrano 277,
Tartagal Salta (en adelante, “LA ENTIDAD SINDICAL”, y en forma conjunta las
“PARTES”), formulan el presente acuerdo de alcance colectivo - en el marco de un proceso
de readecuacion de trabajo y en defensa de la empleabilidad y sustentabilidad de la
EMPRESA.

Las PARTES ACUERDAN lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENSIONES:

1.1.- Las partes acuerdan modifican el porcentaje a pagar en concepto de ASIGNACION
NO REMUNERATIVA POR SUSPENSION el que se abonara bajo la voz de pago “ASIG.
POR SUSP. ART. 223 BIS LCT”

1.2.- A este efecto el personal alcanzado por esta medida percibira una asignacion no
remunerativa por suspension equivalente al 70% de su remuneracion mensual neta
compuesta por el salario basico (no integrando dicha base de calculo ningun concepto
adicional ni variable, tales como, horas extras, viandas o sumas especiales asimilables,
conceptos no remunerativos y todos aquellos asociados a los mismos), por cada mes de
suspension o el proporcional suspendido.

Los montos en concepto de asignacion dineraria por suspension se enmarcaran en las
previsiones contenidas en el articulo 223 bis de la LCT y por tal deberan ingresarse
exclusivamente las contribuciones correspondientes a la obra social sobre la
remuneracion total sujeta y prevista en las leyes 23.660 y 23.661.

ARTICULO SEGUNDO: Ambas partes convienen en presentar esta adenda, quedando las
mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar por ante el Ministerio de
Capital Humano, Secretaria de Trabajo de la Nacion, el acto administrativo que asi lo
declare, firmandose tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a tales efectos.

phiguel Carmona %ebastién Femando Barrios
Secretario de Finanzas Secretario General
STIPP yGS.Y S.TLP.P.YG.S.J.
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