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2025 - "ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA”

- - EX-2025-53410252- -APN-DGDTEYSS#MCH (LF c/ MV)
En la Ciudad Auto o/ de/Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 07 de Agosto de 2025,
comparecen en el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Secretaria de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, por ante el Lic} rge Alejandro INSUA, a cargo de la Jefatura del Departamento
de Relaciones Laborales N° 2. por una parte, en representacion del SINDICATO LA
FRATERNIDAD el sefior Sebastian MATURANO, Secretario Gremial e Interior, acompariado por el
sefior Mauricio Sebastian PEREZ en su caracter de delegado; y por la otra parte en representacion
de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA el sefior Nicolas OLIVEIRA y la sefiora Nadina
DUARTE en sus calidades de miembros paritarios.
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefialan que la presente audiencia se

realiza en el marco de las competencias propias de esta Autoridad de Aplicaciéon. Seguidamente se
cede la palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, se ha llegado a un
acuerdo para darle cierre a las negociaciones correspondientes al periodo paritario comprendido
entre el 01/04/2024 y el 31/03/2025, e iniciar las negociaciones correspondientes al periodo
01/04/2025 al 31/03/2026, ello en el marco las negociaciones paritarias existentes entre las partes,
y en el de la emergencia publica en materia ferroviaria para los servicios ferroviarios de pasajeros y
cargas de jurisdiccion nacional, la cual abarca la totalidad de las actividades inherentes a la
administracion y al mantenimiento de la infraestructura ferroviaria y a la operacion de los servicios
ferroviarios de la Red Ferroviaria Nacional, que fue declarada por el Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 525 del 12 de junio de 2024, ponderando especialmente que resulta fundamental
orientar el destino de los fondos publicos hacia el objetivo primordial de maximizar las inversiones y
los recursos empleados para la prestacién de un servicio ferroviario. Dentro de dicho contexto, bajo
la buena fe de todas las partes en la negociacion, las mismas han arribado, a un ACUERDO sujeto
a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto total, incluidas
todas las bonificaciones, viaticos y antigiiedad vigentes en 1,3% (UNO CON TRES DECIMAS POR
CIENTO) a partir de marzo de 2025, sobre los salarios del mes de febrero de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto total, incluidas
todas las bonificaciones, viaticos y antigiedad vigentes en 1,3% (UNO CON TRES DECIMAS POR
CIENTO) a partir de abril de 2025, sobre los salarios de marzo de 2025.
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CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto total, incluidas
todas las bonificaciones, viaticos 4 antigiiedad vigentes en 1,3% (UNO CON TRES DECIMAS POR
CIENTO) a partir de mayo de 2025, sobre®
CLAUSULA CUARTA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto total, incluidas
todas las bonificaciones, viaticos y antigiiedad vigentes en 1,3% (UNO CON TRES DECIMAS POR
CIENTO) a partir de junio de 2025, sobre los salarios de mayo de 2025,

CLAUSULA QUINTA: LAS PARTES han acordado incrementar el salario bruto total, incluidas
todas las bonificaciones, viaticos y antigiedad vigentes en 1,3% (UNO CON TRES DECIMAS POR
CIENTO) a partir de julio de 2025, sobre los salarios de junio de 2025.

CLAUSULA SEXTA: las diferencias salariales que resulten de los porcentajes acordados en las

s salarios de abril de 2025.

clausulas primera, segunda y tercera, se abonaran mediante liquidacién complementaria antes del
15 de agosto de 2025. Asimismo, las diferencias salariales que resulten de los porcentajes
acordados en las clausulas cuarta y quinta, se abonaran mediante liquidacién complementaria con
los haberes del mes de Agosto de 2025.

CLAUSULA SEPTIMA: En los ANEXOS que se adjuntan y son parte integrante de este acuerdo,
se agregan las grillas salariales resultantes de lo acordado en las clausulas precedentes del
presente acuerdo. Ante cualquier discrepancia entre lo estipulado en dicha clausula y los importes
consignados en las grillas, prevaleceran a todos sus fines y efectos los montos consignados en los
ANEXOS.

CLAUSULA OCTAVA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma remunerativa por Unica
vez de $40.000 (PESOS CUARENTA MIL) igual para todos los trabajadores bajo el concepto
“Bono Acuerdo 2025". Esta suma se abonara mediante liquidacién complementaria antes del 15 de
agosto de 2025.

CLAUSULA DECIMA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma remunerativa por unica
vez de $25.000 (PESOS VEINTICINCO MIL) igual para todos los trabajadores bajo el concepto
“Bono Acuerdo 2025". Esta suma se abonara conjuntamente con los haberes del mes de agosto de
2025.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: LAS PARTES acuerdan que se abone una suma remunerativa
por tnica vez de $25.000 (PESOS VEINTICINCO MIL) igual para todos los trabajadores bajo el

concepto “Bono Acuerdo 2025". Esta suma se abonara mediante liquidacion complementaria antes

del 15 de septiembre de 2025.
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CLAUSULA DECIMO SEGUN PARTES asumen el compromiso de mantener la paz social
vinculada con el objeto del presente
CLAUSULA DECIMO TERCERA: Con relacion a la oportunidad de pago de las condiciones
acordadas en las clausulas PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA, QUINTA, SEXTA,
SEPTIMA, OCTAVA, NOVENA, DECIMA y DECIMO PRIMERA del presente acuerdo, LA
EMPRESA realizara la presentacién correspondiente ante la SECRETARIA DE TRANSPORTE DE
LA NACION para que ésta efecttie la transferencia de los fondos correspondientes para dar
cumplimiento a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente acreditacion.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar similar tratamiento al
personal fuera de convenio.

A continuacion, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de sus

términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus anexos, solicitando su pronta

homologacion.
Por ultimo, el funcionario actuante hace saber a las partes que la presente Acta acuerdo sera

enviada a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los fines de los controles legales pertinentes previstos
en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.
Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y ANEXOS, terminé el acto, a las 12.30 horas,

firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que CERTIFICO.
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ANEXO I

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA DESDE EL 01/03/2025

ADIC, NO
i ADICIONAL |  BONIFICACION TIc0 REMUNERAT. COMPENSACION
puss o | GonugEon | YA s | pongien, | T nomncongue) o
INSTRUCTOR TECNICO 1,217.261 121,726 4] 152,966 316.488 257.686 : 121.726 2.187.854
INSPECTOR TECNICO 1,184,045 118.405 0 149.627 307.852 257,686 118.405 2.136.019
CONDUCTOR (tren eléctrico) 941,552 94,155 116.717 0 244,804 257,686 94.155 1._749.069
AYUDANTE A CONDUCTOR 733.715 0 92.426 0 190.766 257,686 0 1.274.593
ASPIRANTE A CONDUCTOR 573,267 0 73.918 0 0 257,686 0 904.870

Adicional Antigiledad 1,5% del béslco por afio aniversario de servicio
Viatico: $9.911 por dfa efectivamente trabajado ponderado por 26 dfas hablles /mes.

dlarlo a abonar a aquelios trabajadores que hagan uso de la licencla por declaraclén policlal, judicial y/o
punto 2) del CCT N° 1469/15 “E”, por cuestiones relaclonadas con el servicio,

deberan Incurrir los trabajadores para el desempefio de sus labares ¥ por ello no Integran la
én de cuentas, los viaticos no sufrirdn

en un todo de acuerdo con el art, 106

Vlatico especlal: equivalente a dos veces el valor del viatico
tramites en las condiclones establecidas en el artlculo 16°, inciso §),

Todos los vl&ticos menclonados compensardn gastos reales en los que
remuneracién a ningdn efecto. En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberdn presentar comprobantes de rendicl

descuentos nl carga social alguna del regimen de la seguridad soclal por no formar parte de la remuneraclén del trabajador,

in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.
Suplemento remuneratorlo por licencias: $9.911 diarlos brutos por cada dia hébll que abarque la duracién de las licencias previst

Adlclonal no remunerativa Bonificaclén por Certificado de Idoneldad: 10% del béslco
Adicional por Conduccién Unlpersonal : 10% del baslco

Bonlficacién por profesionalidad Conductiva: 26 % del bésico
Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del baslco los importes se encuentran redondeados sélo a medo de una mejor visualizacién en la
escala, sin ernbargo deberan liquidarse segun lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente,

Titulos terclarios o estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3) afios de estudlos de tercer nivel,

del trabajador.
Tltulos unlversitarlos o estudlos superlores que demanden mds de cuatro (4) afios, perciblra el veinticinco por clento (25%) del sueldo béslco del trabajador.

Bono Especlal Instructores Técnicos de Conduccién: $860.034,51 en un todo de acuerdo Acta COPIP 27-10-23

as en la norma convencional.

perciblrd el quince por clento (15%) del sueldo bésico

ANEXO II

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA DESDE EL 01/04/2025

CONDUCCION | comp,ray | ACICIONAL | BONIFKCACEON | yrasco REMUERAT. COMPENSACION
PURETO Bisico UNIPERSONAL 20341 | REMUNERAT sl BONIFICAGION CERY. TOTAL
INSTRUCTGR TECNICO 1.233.085 123.309 0 154,955 320.602 261.040 123.309 2,216,299
INSPECTOR TECNICO 1.199.438 119,944 0 151.572 311.854 261.040 119,944 2.163.791
CONDUCTOR (teen eléetrico) 953,792 95.379 118.234 0 247.986 261,040 95.379 1.771.811
AYUDANTE A CONDUCTOR 743,253 0 93.628 0 193.246 261.040 0 1.291.166
ASPIRANTE A CONDUCTOR 580.719 [¢] 74.879 4] 0 261,040 0 916,638

Adiclonal Antigiedad 1,5% del bésico por afo anlversario de serviclo
Viatico: $10.040 por dla efectivamente trabajudo ponderado por 26 dias habiles /mes.

Vidtico especlal: equivalente a dos veces el valor del viatico diarlo 3 abonar a aquellos trabajadores que nagan uso de la licencla por declaraclén policial, judiclal y/o
tramites en las condiclones establecidas en el articulo 16°, inciso j), punto 2) del CCT N°® 1469/15 E" por cuestiones relacionadas con el SErvicio.

Todos los vldticos menclonades compensardn gastos reales en los que deberdn Incurrir los trahajadores para el desempefio de sus labores y por ello no integran Ia
remuneracién a ningun efecto, En consecuencia, pese a que los trabajadores no daberan presentar comprobantes de rendicion de cuentas, los viaticos no sufrirén
descuentos ni carga soclal alguna del regimen de la seguridad soclal por no formar parte de la remuneracién del trabajador, en un tado de acuerdo con el art, 106
in fine, de Iz Ley de Contrato de Trabajo.

Suplemento remuneratorio por licencias: $10.040 dlarlos brutos por ca
Adiclonal no remunerative Bonificacidn por Certificado de Idoneidad: 10% del basico

Agicional por Conduccién Unipersonal : 10% del bésico

Bonificacién por profeslonalidad Conductiva: 26 % del béslico

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del bésico ios Importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor visualizacién en la
escala, sin embargo deberan liquidarse segtn lo Indlcado en las disposiclones detalladas precentemente.

Titulos terciarlos o estudios superiores que demanden de uno (1) a tres (3) afios de estudios de tercer nivel, perclbira el quince por clento (15%) del sueldo bésico

del trabajador.
Titulos universitarios o estudios superiores
Bono Especial Instructores Técnicos de Conducclon: $871.214,96 en un todo d

da dfa habll que abarque la duracién de las licencias previstas en la norma convencional,

que demanden més de cuatro (4) afios, perclbira el veinticinco por clento (25%) del sueldo bésico del trabajador,

e acuerdo Acta COPIP 27-10-23




ANEXOQ III

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CCT N° 1469/15 "E" - VIGENCIA DESDE EL 01/05/2025

conpUCCION | comp, Ley | APICIONAL BONIFICACION | ypavico n:.?ﬁﬁa'ﬂr. COMPENSACION
FUBSTO BAsIco UNIPERSONAL 26341 | PEMUNERAT c;:::;}r‘::o no:g::g%%x:l: ::nr. YOTAL
INSTRUCTOR TECNICO 1.249.115 124,912 0 156.969 324.770 264.446 124,912 2,245,123
INSPECTOR TECNICO 1.215.031 121,503 0 153,542 315,908 264,446 121,503 2.191.933
CONDUCTOR {tren eléctrico) 966.191 © 96,619 119,771 [7] 251,210 264.446 96,619 1,794.856
AYUDANTE A CONDUCTOR 752.915 0 94,845 0 195.758 264,446 [} 1.307.964
ASPIRANTE A CONDUCTOR 588.268 0 75,852 0 0 264.446 ] 928,566

Adicional Antigiledad 1,5% del bésico por afio anlversario de serviclo
Vidtico: $10,171 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles /mes.

Vidtico especiall equivalente a dos veces el valor del viatico dlario a abonar a aquellos trabajadores que hagan uso de la licencla por deciaracién policial, judiclal y/o
tramites en las condlclones establecidas en el artfculo 162, Inclso §), punto 2) del CCT N° 1469/15 “E", por cuestiones relaclonadag con el serviclo.

Tedos los viaticos menclonados compensarén gastos reales en los que debarén Incurrir los trabajadores para el desempefio de sus labores y oor ello no [ntegran la
remuneracién a ningun efecto. En consecuancia, pese a que los trabajadores no deberén presentar comprobantes de rendiclén de cuentas, los vidtices no sufrirén
descuentos nl carga soclal alguna del regimen de la seguridad soclal por ho formar parte de |3 remuneraclén del trabajador, en un todo de acuerdo con el art. 106

in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.
Suplemento remuneratorio por licencias: $10.171 diarios brutos por ca
Adiclonal no remunerativo Benlficacién por Certlficado de Idoneldad: 10% del basico
Adiclonal por Conducclén Unipersonal : 10% del béslco
Bonificacién por profesionalidad Conductiva: 26 % del bésico
Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del bdslco los importes se encuentran redonde
wscala, sin embargo deberén liquidarse segun lo indicado en las disposiciones detalladas precentemente.
Titutes terclarios ¢ estudlos superlores que demanden de uno (1) a tres (3) afios de estudios de tercer nivel
del trabajador.

o (4) afios, perciblrd el veinticinco por clente (25%) dal sueldo bésico del trabajador.

Tltulos universitarios o estudlos superiores que demanden mds de cuats
Bono Especial Instructores Técnicos de Conduccién: $882.540,75 en un todo de acuerdo Acta COFIP 27-10-23

da dia habll que abarque la duraclén de las licenclas previstas en la norma convenclonal,
ados sblo a modo de una mejor visualizacién en la

, perclbird el quince por ciento (15%) del sueldo béslco

ANEXO 1V
LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA

CCT N° 1469/15 "E" ~ VIGENCIA DESDE EL 01/06/2025

. ADIC, NO
o conpuccion | comp. LEy | ADICIONAL BONIFICACION | yyarreo REMUNERAT. COMPENSACION
PUESTO BASICO UNIPERSONAL aszar |TEMUNERAT cgr?glr:'r‘::o nor;:;:gg{x;:; :;a'r. TOTAL
INSTRUCTOR TECNICO ) 1,265,353 126,535 0 159,010 328,992 267.878 126.535 2.274.303
INSPECTOR TECNICO 1,230.826 123.083 0 155.538 320.015 267.878 123.083 2.220.422
JCONDUCTOR (tren eléctrico) ' 978,751 97.87% 121,328 0 254,475 -| 267,878 97.875 1.818.182
AYUDANTE A CONDUCTOR 762.703 0 96,078 4] 1¢8.303 267.878 0 1 1.324.962
ASPIRANTE A CONDUCTOR 595.915 0 76.838 4] 0. 267.878 0 I 940,631

Adicional Antigiiedad 1,5% del basico por afio aniversario de servicio
Viatico: $10.303 por dia efactivemente trabajado ponderado po: 26 dlas habiles /mes.

a abonar a aquellos trabajadores que hagan Lo de la licencla por declaractén policial, judicial y/o
trami-es en las condiclones establecidas en el artfculo 16°, Incise 1), punto 2} del CCV N® 1469/15 “E¥, por cuestlones relacionadas con el servicio,

Todos los vidticos menclonados compensardn gastos reales en los que deberdn incurrir los trapajadores para el desempefio de sus Jabores y por ello no integran fa
remuneracién a ningun efecto, En consecuencia, pese a que los trabajadores no deberdn présentar comprobantes de rendicidn de cuentas, los vldkicus no sufrlrdn
desruentos ni carga socfal alguna del regimien de la seguridad soclal por no formar parte de ia remuncracién del trabajador, en un todo de acuerdo con el art, 1G6

in fine, de la Ley de Contrato de Trabajo.
Suplementa remuneratorio por licencias: $10,303 diarios brutos por cada dia habil que abarque la duracién de las licen
oneldad; 10% del basico

Adicional no remunerative Bonificaclén por Certificado de Id
Adicional por Conduccién Unipersonal : 10% del bislco

Bonlficacién por profesionalidad Conductiva: 26 % del béslce
Se aclcra que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del hasico los importes se encuentran redondeados sélo a modo de una mejor visualizaclén en la

escala, sin embargo deberdi llquidarse segln lo Indicado en las disposiclones detalladas precentemente.
Titulos tercianos o estudlos superlores que demanden de uno (1) a tres (3) afios de estudlos de tercer nivel, percibird el quince por clento (15%) del sueldo béslco

del trabajador.
“fitulos unlversitarios o estudios superlores jue del
Bono Especlal Instructoras Téenlcos de Conducclén: $894.013,78 enun todo de ac

Vidtico especial: equivalente a dos vecas el valor del viatico dlaric.

cias previstas en la norina conver-clonal.

5%) del sueldo bisico del trabajador,

manden mas de cuatro (4) afivs, percibiré el velnticl.ico por ciento (2!
uerde Acta COPIP 27-10-23
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ANEXO V

LA FRATERNIDAD - LINEA URQUIZA
CcuY iH° 1709/25 vE" . VIGENCIA DESDE EL 01/07/ 4025

i : g ADIC, NO
. canpticcion | omp, gey | ACICICNAL | SOMISATIGH 7 yiamico REMUNFHAT. COMPENSACION
pUEsTo shgrcn UNIPERSONAL sensi [MEMUURRATI PORAPAC BONIKICACION CERT. TOTAL
INSTRUCTOR TECNICO 1,281.803 126.180 [ 161,677 333.269 271.362 128,180 2.303.871
INSPECTOR TECNICO 1,246,827 124 683 L | 157.560 [ 324.175 271.362 124,683 2,249,289
CONDUCTOR (tren eléctrico) 9%1.478 99.148 122.905 0 257.784 271,362 99.14% 1.841,821
AYUDANTE A CONDUCTOR 772.618 0 97.327 0 200,881 271,362 0 . 1.342.188
aSPIRANTE A CONDUCTOR 603.662 "o " 77.837 0 0 271362 [} 952.861 -

Aclcional Antiguedad 1,5% del bdsico por afio anfversario de sen clo
Vidtico: $10.437 por dia efectivarente trabajado ponderado por 26 dias hablles /mes.

Vidtico espacial: equivalente a dos veces el valor del viatice diario a abonar a aquellos trabajadores que hagan uso de la licencia por deciaracién policial, fudiclal y/o
tramites e las conalc'ones establecidas en el articuto 16°, inclso §), punto 2) del CCT N° 1469/15 “E“, por cuestlones relaclonadas con €l servicio.
e deberan incurrir los trabajadores para el desempefio de sus labores ¥ o~ ello no [ntegran la

‘Todos los viaticos mencionados compensardn gastos reales en los qui
remuneracidn a ringin efecto, En consuzuencia, pese a que (0s trabajadores no deberén presentar comprobantes de rendlclén de cuentas, los vidticos no sufiirén
descuentos ni carga social alguna‘del regimen de la seguridad social por no formar parie de la remuneracién del trabajador, en un todo de acuerdo con el art. 106

in fine, de la Ley de Conirato de Trabajo.
suplemento remuneratorio por licenclas: $10.437 diarios brutos por cada dla habli que abarque la duracién de las licen

Adiclonal nz remunerativo Bonjificaclén por Certificado de Idoneldzd: 10% del bsico
Adiclonal per Conducclén Urlipersonal : 10% del basico

Bonlficacléna poi profesionalidad Conductiva: 26 % del basico
Se aclara que en los rubros cuyos valores sLrgen de un porcentaje dal basico los Importes se encuentran redondeados gélo a mode de una mejor visualizacidn en la
=scala, sin embargo. deberdn liquidarse sugiin lo Indicawo en las disposiclones detalladas precentemerte. ’ .

Titulos terclarios o estudivs superiores gue demanden de uro (1) a tres (3) afios de estudips de tercer niver, p

del traoajador,
Titulos unlversitarios o estudlos superiores
Beno Fspecial Instructores Técnicos da Conduccidn: $505:635,96 en un todo de acuerdo

clas previstas en la norma convencional.

ercibird el wuinre por clento (15%) cel sueldo bésico

que demanden mas dx cuatio (4) ailos, pert.ihlré el velnticinco por clelts (25%) ciel suel o bisico cel trabajador.

Acta COPIP 27-10-23
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