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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de marzo de
2021, entre LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANCO), con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este
acto por el Sr. Sergio Omar Palazzo, Secretario General, el Sr. Gustavo Diaz,
Secretario de Accion Gremial Nacional, la Sra. Alejandra Estoup, Secretaria
General de la Seccional Buenos Aires, el Sr. Claudio Bustelo y la Sra. Inés
Costa Racedo, Secretario y Pro-secretaria de Accion Gremial de Seccional
Bs.As. y con el patrocinio del Dr. Alejo Miguel y en representacion de CABAL
COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA. El Sr. Gustavo

Salerno, con domicilio en Lavalle 341, CABA

PRIMERA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan
que a partir del 1 de enero de 2021 a fin de actualizar los salarios de las y los
trabajadores, un incremento del 2,1% respecto de las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
remunerativas, incluyendo adicionales convencionales y no convencionales

vigentes al mes de diciembre de 2019.

SEGUNDA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan
para la paritaria correspondiente al ano 2021, otorgar a todas las y los
trabajadores un incremento salarial del 29% (VEINTINUEVE POR CIENTO),
respecto de las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y
totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales resultantes luego de aplicar al mes de

diciembre del 2020 la clausula PRIMERA del presente acuerdo.
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El referido incremento se aplicara de la siguiente manera:

1 A partir del 01/01/2021 y para los meses de enero, febrero y marzo un
aumento del 11,50% (ONCE CON CINCUENTA POR CIENTO) sobre las
remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales,
remunerativas y no remunerativas, incluyendo los adicionales convencionales y
no convencionales luego de aplicar al mes de diciembre del 2020 la clausula
PRIMERA del presente acuerdo.

2. A partir del 01/04/2021 y para los meses de abril, mayo, junio y julio del
2021 se adicionara en forma no acumulativa al punto 1, un incremento del
11,50% (ONCE CON CINCUENTA POR CIENTO), totalizando un 23%
(VEINTITRES POR CIENTO), sobre las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo
los adicionales convencionales y no convencionales luego de aplicar al mes de
diciembre del 2020 la clausula PRIMERA del presente acuerdo.

3. A partir del 01/08/2021 y para los meses de agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre del 2021, se adicionara, en forma no acumulativa al
punto 1) y 2) un incremento del 6% (SEIS POR CIENTO), totalizando un 29 %
(VEINTINUEVE POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas incluyendo
los adicionales convencionales y no convencionales luego de aplicar al mes de
diciembre del 2020 la clausula PRIMERA del presente acuerdo.

4. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales
convencionales y no convencionales, remunerativos y no remunerativos hasta
la categoria Sub Gerente Departamental de Primera (Rama Administrativa),
Capataz General (Rama Maestranza), y Mayordomo General (Rama
Ordenanza y/o Servicios), excepto aquellas entidades bancarias que por sus
particularidades ya abonan los acuerdos salariales hasta las maximas
categorias de cada una de las ramas y respetando los coeficientes vigentes en

dichas entidades.
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En aquellas entidades donde los trabajadores que vienen percibiendo un
importe mayor percibiran los importes resultantes de la aplicacion de los
incrementos porcentuales convenidos y que resulten mas favorables al

trabajador.

TERCERA:

Las partes se comprometen a realizar una revision del presente acuerdo con el
objetivo de analizar la situacion de la economia y su impacto en el
mantenimiento de las condiciones salariales y laborales de las y los
trabajadores, a tal fin acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de

septiembre y la segunda quincena del mes de noviembre de 2021.

CUARTA:

Remuneracion conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales

seran las que se detallan a continuacion:

Mes Remuneracién
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2021 $87.773,67
Abril a julio 2021 $96.826,56
Agosto a diciembre 2021 $101.549,81

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y

actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.
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/

L

IF-2025-108533879-APN-DNRY RT#M CH

Pé&gina4 de 17



QUINTA:
Trabajadores de Call Center — Aplicacion de la Ley 26.474

Las partes acuerdan que la remuneracion minima conformada inicial para los
trabajadores de Call Center de jornada completa, de acuerdo a los términos de

la Ley 26.474, sera la que se detalla a continuacion:

Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero a marzo 2021 $87.773,67
Abril a julio 2021 $96.826,56
Agosto a diciembre 2021 $101.549,81

En aquellas entidades donde los trabajadores comprendidos perciban un
importe mayor y mejores condiciones se respetaran las mismas, con mas las
actualizaciones porcentuales convenidas en el presente y que resulten mas

beneficiosas al trabajador.

SEXTA:

Adicionales convencionales y no convencionales

Como consecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos
las partes acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO | que
forman parte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2021 y hasta el
31/12/2021 en los porcentajes y de conformidad con lo establecido en la
clausula PRIMERA y SEGUNDA en el orden correspondiente.

Estos adicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningun otro

concepto.
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Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
alguna, seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo
establecido en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del presente en el orden
correspondiente.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

SEPTIMA:

Alcance de Categoria

Las partes acuerdan la aplicacion del presente Acta Acuerdo Salarial a las
categorias incluidas en el CCT N°18/75 hasta la categoria Sub Gerente
Departamental de Primera (Rama Administrativa), Capataz General (Rama
Maestranza), y Mayordomo General (Rama Ordenanza y/o Servicios), excepto
aquellas entidades bancarias que por sus particularidades ya abonan los
acuerdos salariales hasta las maximas categorias de cada una de las ramas y
respetando los coeficientes vigentes en dichas entidades.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacién los mas favorables al trabajador.

OCTAVA

Asignacion mensual por guarderia

El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2021 y hasta el 31/12/2021 en
los porcentajes establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del

presente, segun se detalla en el ANEXO |.

En los casos en los cuales de la aplicacién de los incrementos porcentuales
dispuestos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores o
mejores condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables

al trabajador.
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Aquellas entidades que paguen un concepto analogo, deberan abonar la
diferencia existente siempre y cuando abonen una suma menor a los montos

convenidos en este acuerdo.

NOVENA:

Dia del Bancario

Las partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $ 79.397,40 (Setenta y nueve mil
trecientos noventa y siete con 40/100) con motivo de la celebracion del dia 6 de
noviembre “Dia del Bancario”. Asimismo, a dicha suma se adicionara la
resultante de multiplicar el importe de $ 10.519,54 (diez mil quinientos
diecinueve con 54/100) por el coeficiente salarial correspondiente para cada
categoria.

Lo expuesto en la presente clausula sera de plena aplicacion para todos los
trabajadores bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.

El pago se efectuara antes del 6 de noviembre del 2021 y segun lo detallado en
el ANEXO II.

En los casos de las entidades cuya base de calculo sea mayor a la aqui
convenida, se debera aplicar el método de calculo establecido en la presente

clausula, garantizandose la condicién mas favorable al trabajador.

DECIMA:

Compensacion por Participacion en las Ganancias Globales del Sistema

Financiero.

Se acuerda que se abonara una compensacion no remunerativa por
participacion en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como
referencia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argentina en los ultimos 6 meses.

Dicha suma se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segun
ANEXO 1.
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La presente compensacion no es retroactiva y no podra ser compensada ni

absorbida por ninguna otra suma que se esté abonando por concepto similar.

Las partes acuerdan que en el caso que se modifiquen las condiciones
vigentes, por normativa del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA),

se reuniran para analizar dicha situacion.

DECIMA PRIMERA:

Violencia de Género y/o doméstica
Las partes acuerdan suscribir un protocolo por acoso y/o violencia de género y

violencia domeéstica. El mismo se incluye como parte integrante del presente

acuerdo como ANEXO V.

DECIMA SEGUNDA:

Vigencia
El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DECIMA TERCERA:

Absorcion
Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas

ni compensadas de manera alguna. Teniendo en cuenta que la aplicacién de
las clausulas precedentemente detalladas se realizara conjuntamente con la
liquidacién de sueldos del mes de marzo 2021, las diferencias retroactivas de
los meses de enero y febrero 2021 que resulten de la aplicacién de los
incrementos convenidos en el presente acuerdo, han sido depositados como

anticipo a cuenta con fecha 26 de febrero de 2021.

DECIMA CUARTA:

Aporte Solidario
Las entidades comprendidas en las camaras retendran un 1% (uno por ciento)

sobre todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos

de aporte
ﬁNﬁNRYRT#M CH




solidario y en los términos y con los alcances establecidos en el articulo 9 de la
Ley 14.250 durante la vigencia del presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, las
entidades comprendidas en las camaras, actuaran como agentes de retencion
del presente aporte solidario, debiendo depositar los montos retenidos a la
orden de la Asociacién Bancaria (S.E.B.) en la institucion bancaria que ésta
designe, dentro de los cinco dias de abonarse los salarios de los trabajadores

bancarios.

DECIMA QUINTA:
Homologacion

Las partes solicitan a la autoridad de aplicaciéon la correspondiente
homologacién del presente acuerdo salarial, acompanando los Anexos |, II, lll'y

IV para la suscripcion del mismo.

PARTE EMPRESARIA

s
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CABAL Paritaria 2021 ANEXOI

ADICIONALES

Titulo Secundario 980,37
Titulo Terciario 2279,96
Titulo Universitario 3419,92
Guarderia 14588,01
CONFORMADOINICIAL 87.773,67
ADICIONALES Abril, 2021
Titulo Secundario 1081,48
Titulo Terciario 2515,11
Titulo Universitario 3772,64
Guarderia 16092,60

CONFORMADO INICIAL

96.826,56

CABAL Paritaria2021 ANEXOI

Agosto,
ADICIONALES goz :
Titulo Secundario 1134,24
Titulo Terciario 2637,80
Titulo Universitario 3956,68
Guarderia 16877,61

CONFORMADOINICIAL 101.549,81

i/ L0
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DIA DEL BANCARIO CABAL 2021

SUMA FUA

79.397,40
10.518,54

MONTO MAS COEFICIENTE

89.916,94
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SUELDO BRUTO

ENERO 2021
Mayora WMayora

Entre 0% yo y 0

Desdathaste hagts 14,5%y 19,75%y Mayora
e V3 e hasta  hasta  25%

=" 19,75% 25%
$1a$114773 S0 30447,16 | 38059,84 | 47572,11 | 52331,84 | 57562,86
$ 114774 a $148667 $0 57087,97 | 71359,96 | 89200,85 | 98119,49 | 107930,36
$ 148668 a $ 178402 $0 83728,78 | 104660,07 | 130825,99 | 143910,75 | 158301,46
mas de $ 178403 S0 98950,56 | 123691,79 | 154613,84 | 170076,66 | 187082,89
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SUELDO BRUTO

2021
Mayor a Mayora Mayor a
0,
B, E";’:s‘t’a/" 3,5% y 145%y 19,75%y Mayora
y3 59 hasta hasta hasta 25%
e 8,75% 19,75% 25%

$1a$126611 $0 33587,44 | 41985,30 | 52478,65 | 57729,29 | 63499,84
$ 126612 a $164000 SO 62975,96 | 78719,95 | 98400,93 | 108239,44 | 119062,19
$ 164001 a $ 196802 $0 92364,48 | 115454,61 | 144319,25 | 158753,56 | 174628,52
mas de $ 196803 $0 109156,22 | 136449,24 | 170560,56 | 187618,20 | 206378,44
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SUELDO BRUTO

AGOSTO 2021
Mayor a Mayora Mayora
Entre 09
— 3,5%y 14,5%y 19,75%y Mayora
Desde/hasta y hasta ~
3 59 hasta hasta hasta 25%
S 8,75% 19,75% 25%
$1a$132787 SO 35225,86 44033,36 55038,58 | 60545,35 | 66597,39
$ 132788 a $172000 SO 66047,96 82559,95 | 103200,98 | 113519,41 | 124870,11
$172001 a $ 206402 SO 96870,07 | 121086,54 | 151359,22 | 166497,64 | 183146,98
mas de $ 206403 SO 114480,91 | 143105,30 | 178880,59 | 196770,31 | 216445,68
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ACUERDO POR VIOLENCIA Y/O DE GENERO Y VIOLENCIA DOMESTICA.

Las partes manifiestan su preocupacién por el alarmante crecimiento de casos de violencia de
género en los ultimos afios, contemplando en particular las situaciones de violencia doméstica,
problematica social que se debe dar una respuesta integral mediante el acompafiamiento a las
victimas de la misma, con medidas que preserven su integridad psicofisica, siempre con el
compromiso de la discrecion y confidencialidad, siempre resguardando el derecho de privacidad
que eviten la revictimizacion de las personas.

A la luz de los antecedentes que constituyen las actas suscriptas sobre esta tematica entre
diversas entidades bancarias y la organizacion sindical, con el objetivo de aunar los criterios y las
respuestas a brindar para combatir este grave flagelo, entre la ASOCIACION BANCARIA y CABAL
COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS LIMITADA se firma el presente acuerdo:

DEFINICION VIOLENCIA DOMESTICA:

Se entiende por violencia doméstica contra las mujeres, aquella ejercida contra las mismas por un
integrante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde esta ocurra, que dafie
la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, la
libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres.
Se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por
afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos, incluye las relaciones
vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia.

A los fines de llevar a la practica tales conceptos, las partes acuerdan brindar en forma conjunta
todo el respaldo para el cumplimiento a lo previsto en las Leyes Nacionales 26.417 (“Proteccion
contra la violencia familiar”), 26.485 (“Proteccidn integral a las mujeres”), 26.618 (“Matrimonio
entre personas del mismo sexo”), 26.743 (“Derecho a la Identidad de Género”), como la
implementacion de la Ley 27.499 ( “Ley Micaela”).

1. COMISION INTERDISCIPLINARIA:

Se hara efectivo en el ambito de cada entidad bancaria el funcionamiento de una Comisidn de
Asistencia a las Victimas de Violencia de Género, con participacidn de la representacidn sindical,
donde se coordinaran todas las acciones necesarias tendientes a garantizar el acceso a la
asistencia juridica, social, psicoldgica, médica y econdmica de las mismas y de los decretos
reglamentarios y concordantes, teniendo en cuenta las particularidades que puedan surgir de
leyes provinciales en el mismo sentido, segln la localizacién donde se produjeran los eventuales
hechos y todo en aras de ayudar particularmente a las victimas de violencia doméstica.

La asistencia a la/el denunciante y al grupo familiar involucrado si lo hubiere, con autorizacién
expresa de la persona damnificada, o a través de terceros (ONG. u Organismos del Estado
competente), denuncia policial o judicial, con intervencién y/o conocimiento de representantes de

'Aéﬁ‘D YR
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ambas partes (El Banco y la Representacion Sindical). Cabe destacar que se procedera con las
mismas reservas que estipula el secreto médico y tendrd contemplacién de la entrega de
certificado hasta 72hs de realizada la denuncia, respetando siempre el derecho de privacidad de la
victima o victimas.

2-REUBICACION EN EL LUGAR DE TRABAJO:

Se facilitara la reubicacion o permanencia en el lugar de trabajo donde venia desempenandose
para hacer efectiva su proteccion, segun las circunstancias lo ameriten y a solicitud de la victima.
Dicho pedido tendra derecho prioridad, en tal caso, para accionar con celeridad a los efectos de
privilegiar la seguridad personal de la misma.

3-LICENCIA ESPECIAL:

Los bancos otorgardn permisos y licencias especiales para los casos en que la victima se viera
obligada a ausentarse de sus tareas. Esta licencia especial consiste en 5 dias habiles que podra
renovarse por otro periodo similar, de 5 dias habiles, teniendo en cuenta la necesidad y gravedad
del caso. Este periodo de licencia podra ampliarse segin la complejidad de la situacion de la
victima.

4-ASISTENCIA ECONOMICA:

La victima tendrd acceso a asistencia econdmica bajo la forma de préstamos de emergencia,
garantia de alquiler o préstamos personales, siendo los mismos no renovables. Asimismo se
contemplarda una compensacién econdmica como minimo del equivalente al valor mensual
vigente de tres adicionales por concepto de guarderia como reconocimiento de gastos, por los

eventuales costos de mudanza en que deberia incurrir la victima y sus familiares convivientes.
5-PREVENCION - DIFUSION:

A fin de propender a la erradicacion del flagelo social que constituye la violencia de género, las
partes se comprometen a llevar adelante en su ambito de actuacion acciones de concientizacion y
prevencion a través de los distintos canales de comunicacion disponibles, dando a conocer
asimismo la normativa vigente de proteccién y su instrumentacion especifica en cada entidad. En
el caso de aquellas entidades que aun no cuentan con el procedimiento o instrumentacion sobre

esta tematica, d an efectivizarlos dentro de los 30 dias de la vigencia del presente acuerdo.

CABAL COOPERATIVA LDA.
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