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Enla Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dfas del mes de Julio de 2023, entre la firma
Tec‘né) _Ac.cién Salta §.A., representada en este acto por el Sr. Diego Rodrigo Benavente
Aldea _DNI 94.269.241, y el Sr. Guillermo Hugo Marti, DNI 10.879.245 en su caracter
de apoderados, con domicilio en Balcarce 759, de la ciudad de Salta, provincia de Salta,
en adelante “LA EMPRESA”, por una patte, y pot la otra, el “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTOS,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA”
(ALEARA), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946, representada eﬁ este acto por
el Sr. Guillermo Ariel FASSIONE DNI 23.891.360 en su carédcter de Secretario Gremial,
asistido por la Dra Lucnanq Mercedes Ambrosxo, en s;u cardcter de asesora legal, en lo

P T FR 000 Vo

sucesivo ”EL GREMIO”, ambas conjuntamente denominadas LAS PARTES,

AT

Y'GONSIDERANDG; |, .. -

T=Que'L:AS PARTES 3¢ rétinen a fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL
GREMIO de establecer pautas econémicas en beneficio del personal representado
compréndido en el CCT N¥ 1457/15 E, homologado por disposicién n® 317/15, por el
periado Julio 2023 a Diciembre 2023,

TP Ay

II - En virtud de.élld, las representaciones presentes expresan que luego de un
intercambio de opiniones realizado a lo largo de varias reuniones de parte que

precedieron a la presente, han convenido lo siguiente:

Primera ~ Asignacién Extraordinaria No Remunerativa.

LAS PARTES acuerdan el pago de una asignacidn extraordinaria de naturaleza no

remunerativa y por nicd vez que se concretard bajo las sigulentes pautas:

1) 20% no remunerativo a partir del mes de julio de 2023, que se incorporar a los
. salarios basicos en el mes de octubre de2023.
.2}. 10% no remunerativo a partir del mes de agosto de 2023, que se incorporaré a

los salarios bdsicos en el mes de noviembre de 2023,

3) 20% no remunerativo artir del mes de octubre de 2023, que se incorporaré a
 los salarj M mes de enero de 2024, . i
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4) 10% no remunerativo a partir del mes de diciembre de 2023, que se incorporarg

a los salarios bésicos en el mes de marzo de 2024.

Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de las asignaciones no
remunerativas indicada se calculan sobre los salarios bésicos vigentes al mes de julio

de 2023, con exclusién de cualquier otro rubro y/o concepto.

Dichas asignaciones se liquidarén bajo el concepto “Asignacién No Remunerativa -

Acuerdo Julio 2023” en la forma establecida,

Se adjunta ANEXOTI cori el detalle de perfodo de vigencia, categorias, pautas y valotes

establecidos para el personal comprendido.

Segunda - Naturaleza de la Asignacién,

Teniendo en cuenta el caricter no remunerativo y por tinica vez de la asignacién
establecida en la presente acta, las mismas no serdn consideradas para el calculo de

ningan rubro y/o concepto remunerativo de ningtin tipo y/o naturaleza.

Asimismo, se establece expresamente que serd condicién esencial y necesaria para la
percepcion de la presente asignacidn no remunerativa, que el contrato de trabajo se

encuentre vigente al momento de su pago,

Tercera — Incorporacion,

LAS PARTES acuerdan que la asignacién no remunerativa establecida en la clusula
Segunda, se incorporard a los salarios bésicos de los trabajadores comprendidos en las
fechas convenidas y establecidas, conformando la escala salarial vigente a partir de

dichos meses,

LAS PARTES dejan constancia que las asignaciones no remunerativas definidas en las
clausulas preceden;tes resultan completamente excepcionales y extraordinarias, no
formando parte del salario de los trabajadores representados por EL GREMIO hasta
el momento de su iﬁfégrac:ién definitiva en la forma convenida y que una vez

incorporadas dichas/asignaciones no remunerativas' a los bdsicos en la forma

disfontinuard en forma definitiva su pago sin que esto pudiera
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consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el

futuro.

Cuarta - Proporciom}lidad;
i

: El trabajador percibii4 las pautas definidas en la prédenta acta de forma proporcional
c:uan-doAla modalidad de prestacién de servicios correspondiente fuere inferior a la
]ornada legal o a la establecida en el convenio colectivo de traba]o En el supuesto que
el convenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de liquidacién se aplicardn
losteifterios establecidosen'el tégimen de la'Ley de Contratd de Trabajo N2 20.744 (t.o.
1976) Y shus modificitotiag, "+ o b o dufin TSI e el e

(t\n!-.n]n At s Y 0 B e e e s madpebe o o figies aboae e
Quinta - Homglogacldn

e
Ambas partes en forma indlstmta solicitan la pronta homologacién de este convenio,

de confomudad alo] prescnpto por la Ley 14,250 ‘
Se ad}untan Anexos I a VI mencionados en Ia presente acta """"
anern iy o S AT T RRLTRRTIVE I RN T ks i,

No 51endo para més en la fecha indicada, se ﬁrman dos (%)*qjemplares de un mismo

IR TR T 15 v PARED

tenor, prev:a lect-ura Y rahﬁcamén de las partes presentes, icon Ic Io que se da por

AT PEEEEERa PO TP B EPE EE S I R T T

tegnungda lareynién,

a e e . TPPHOACC!&H Sa‘]ta ono ACClBén Sa“ats I\ .
. . . ' i Diego Benavente

REPRESENTANTES . - Gultero g N REPRESENTANTEAderedo

+-SINDICALES C e e - .\EMPRESARIOS

DiEGOJ SE LORENZO
7 KBOGADO
CPAC.E T° 70 F* 694
OIS To XXXVI F° 472
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ANEXO 17 ALEARA CCT 1457/15
Tecno Accidn Salta S.A.
Sueldo Basico.~
Vigencia: Julio 2023
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‘ANEXO Hi: ALEARA CCT 1457/15 E
Tecno Accion Salta S.A.

Sueldo Basico
Vigencia: Octubre 2023
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ANEXO IV: ALEARA CCT 1457/15
Tecno Accién Salta S.A.

Sueldo Basico

Vigencia: Noviembre 2023

Ayudante Técnico A

Ayudante Técnico B

T 2w

Ayﬁaé‘}‘lt’e Té‘éri_i‘co' ¢
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218441

Operadqr Técmco B
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' 303 883

S@pervlsor Técenico C

Supervisor Area de Juego

Coordinador Area de Juego

msnactor de Agencias

Auditor, Interno..
Admiﬁis:t.rativai’:"s -

A&mmigtrativo B

Maestranza

(,J )
:ff" 'ACFT 70 F° gg

et T
e -

@rmo Ariel Fassione
Segretario Gremial
ALEARA
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ANEXO V: ALEARA CCT 1457

Tecno Accidn Salta S.A.

Sueldo Basico
Vigencia: Enero 2024
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ANEXO VI: ALEARA CCT 1457/15 E
Tecno Accidn Salta S.A.

Sueldo Basico
Vigencia: Marzo 2024
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