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CCT N® 179/75 ACUERDO PARITARIO SOCAYA-FAIC 2023/2024

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 de Octubre del afic 2023, entre
el SINDICATC OBRERO DEL CAUCHO, ANEXOS Y AFINES (SOCAYA)-
representado por sus miembros paritarios, sefiores José Luciano Pasottl, DNI Ne
20.203.783, en su cardcter de Secrstario General, Mario Rubén Preiss, DNI N°
20.321.917 en su cardcler de Secretaric Adjunto, Cesar Daniel Nufiez, DNI N°
17.283.171, en su carécter de Secratario Tesorero, Hugo Fabian Molina, DNI N°
17.141.489 en su caracter de Secretario Gremial, Spataro Roberto Damian, DNI
N°18.814.288 en su carécter de Secrstario de Actas, con el asesoramiento legal
de los Dres. Hugo Antonic Moyano, lvana Carolina Ortiz y Matias Omar Gallo,
constituyende domicilio en la Av. Congreso 2033, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en adelante “SECTOR SINDICAL” y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO -FAlC-representada por los
Sres. Silvio Ronconi y Gustavo Germino, como miembros paritarios, con el
asesoramienta legal del Dr. Claudio Corol, constituyendo domicilio en la calle
Paseo Colén 275 Piso 3° de CABA, en adelante o "SECTOR EMPRESARIO”, en
el marco de la negociacién paritaria del CCT N° 179/5 y su antecedents, vienen a
instrumentar el acuerdo definitivo amba&o conforme las clausulas siguientes:

&as parzeg mzmmm@m& %}mconmea %a iaglﬁmac&én"ymm@ﬁmat%aﬁ que
invocan, para negogciar colectivamente en el marco del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO N° 179/75, rafificando los pactos v acuerdos pm;ﬁsmm

mmfa ﬁ&f mamf} de Qmm% ﬁm&ezxﬁw de Trabajo N* 2?@3?5 las rmrtes pactan
la actualizacién y el incremento del salario basico de las categorias alli previstas,
de los adicionales y complementos que integran el salario del trabajador,
bonificaciones, subsidics y régimen de licencias que regirdn en el ambito
geografico y personal el mencionado convenio, considerando la jornada segun lo
sstablecido en el art. 92 TER LCT, durante el lapso del 1° de mayo 2023 al 30 de
abril de 2024, fijlando en este acto las maizzacme@ mmwné%aﬁ%s al Caarfe‘
tramo paritario.~

Los salarios v demds contraprestaciones enunciadas en la Clausula %agunté&
integran vy actualizan e CCT 179/75, comenzaran a regir, en forma
progresivamente v acumulativa, sobre el %fsiai de la &%aia xﬁganie al 30 de

Septiembre de 2023,
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A cuyo efecto, las partes establecen el cronograma del tercer tramo que se indica
seguidamente:

Asimismo, se establece que las demas bonificaciones previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo se incrementarén en igual proporcién sobre los valores
vigentes al 30 de Sapifemm de 2023,

Montos que se detallan en el ANEXO | que las partes adjuntan a este acuerdo,
come formando parte del mismo.

ssente acuerdo estd comprendida dentro del periodo paritario

La vigencia del pr

que va desde el 01/05/2023 al 30/04/2024. Sin perjuicio de ello, las partes se
compromelen a reunirse en ol mes de Noviembre de 2023, a efectos de fijar las
actualizaciones e incrementos de las escalas salariales y de las condiciones agui
pactadas, como consecuencia de la situacién economica reinante a causa de |a
inflacién que pueda distorsionar irreversiblemente los valores salariares aqui
pactados

Los valores de los salarios fijados en este acuerdo absorben y/o compensan hasta
SuU concurrencia;

13 Los pagos efectuados por las empresas empleadoras con cardcter
remuneratorio o.no remunerativo con imputacién a “cuenta de futuros aumentos”,
‘a cuenta paritaria 01.05.2023 al 30.04.2024" o cualquier otro concepto que se
hubiere designadc en los recibos a partir del 01.05.2023. Se exceptian de esia
absorcién los incrementos otorgados como premio por contraprestaciones
mensurables, :

2) Los aumentos salariales u otorgamiento de prestaciones no remunerativas o
remunerativas que disponga con caracter general una norma del poder ejecutivo
nacional en ef futuro durante la vigencia del presente, en cuyo caso las partes se
comprometen a reunirse para acordar la forma de aplicacion del mismo.

. : | /
Las partes acuerdan que el adicional denominado ‘PREMIO A LA ASISTENCIA" & |

partir del 1° de Octubre de 2023 se fija en pescs treinta y seis mil cuarenta y Y
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cuatro ($36.044.-), el cual serd abonado con los haberes de fa segunda quincena
- en cada mes. Cuyo monto que de la actualizacién conforme las pautas salariales
acordadas en la presente paritaria,

Asimismo, se pacta que en caso de aquellas empresas que actualmente abonen a

los trabajadores comprendidos en el convenio un premio de igual naturaleza, que

- supere los beneficios aqui pactados, prevalecers el més beneficioso al trabajador,

 Sea en montos y en la-forma de actualizacisn del mismo. Asimismo, las empresas

que ya esién abonando un PREMIO A LA ASISTENCIA, podrén absorber hasta su
coneurrencia con el aqui dispuesto. .

Tedo trabajador comprendido en el CCT 178/78, tendré derecho & percibir el
adicional denominado “PREMIO A LA ASISTENCIA™. Sin perjuicio de ello, las
partes acuerdan que las empresas realizaran una reduccion ‘porcentual al
adicional mencionado en la presente clausula, en las siguientes circunstancias:

1) Aquel trabajador que reporte una (1) ausencia sea justificada por cualquier
naturaleza, enfermedad o accidente laboral o enfermedad inculpable o cualquier
otro metivo o injustificada tendra derecho a percibir el cincuenta por clento (50%)
del adicional por PREMIO A LA ASISTENCIA. ’ ‘

2) Aguel trabajador que reporte dos (2) o ?ﬁé@ a;:mwiaé conforme se ha dispuesto

en el punto 1 perderd el derecho a percibir ef adicional por PREMIO A LA
ASISTENCIA. : e

Quedan exceptuadas como computables como ausencias para los fines de la
liquidacién del adicional por PREMIO A LA ASISTENCIA, exclusivamente las
licencias por vacaciones, enlace del trabajador o nacimiento de un hijo/a vy
fallecimisntos de padres, hijos y hermanes, o

Las partes establecen un salaric mensual minimo garantizado por fodo concepto,
salvo horas extras y las bonfficaciones especiales previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo, para todos los trabajadores que realicen jornada completa,
encuadrados en el prasente CCT N° 179/75, de acuerdo a log montos y entrada en
vigencia que se detallan en el ANEXO |- Las ausercias no amparadas por las
narmas legales serdn descontados proporcionalmente del minimo garantizado. La
liquidacion del salario mensual garantizado en la presente para los trabajadores a
tiempo parcial sera fiquidada conforme lo establece el art. 82 ter de Ia Ley de
Contrato de Trabajo. o o S

La liquidacién en estos casos debera discriminar basicos, antigiedad, adicionales

y/o complementos legales, convencionales ylo voluntarios que en cada caso
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corresponda. La suma para aribar al salario minime garantizado no sera
ai&a&zada‘ por el adicional por antigliedad, las horas extras y el premio por
presentismo.

Asimismo, en el ambito de ia republica argentina, donde es aplicable el convenio
178775 ningun trabajador de la actividad puede ganar menos del salario minimo
‘garantizado, de no alcanzar el mismo la empresa debe abonar la diferencia en un

ftem aparte en el recibo de suelde denominade complemento al salario minimo
“garantizado. Las partes acuerdan que en viriud que el personal ingresante a las
- empresas de la actividad, se & liquidaré el jornal correspondiente a la categoria

Y1
H

1°, por el lapso de tres meses, pasade dicho periodo se le liquidara en razén del
salario de la categoria 2°, por los siguientes tres meses, vencidos los cuales al
trabajador se le liquidars su jornal por la categoria 3° o la que le corresponda
segln las funciones v tareas que desempefie. En los primeros seis meses de la
relacion laboral el salario minimo garantizado no se aplicara,

Las partes por agie acto constituyen una Comisién Técnica Bipartita a los efectos
de svaluar cuestiones inherentes al Convenio Colectivo de Trabajo, en relacion a
las condiciones de trabajo, implementacién ¥ & la actualizacién del mismo.

Las parites asumen el compromiso de aunar esfuerzos para el mantenimiento de
los pusstos de trabajo y de la paz social, dentro de cada establecimiento, durante
la vigencia del presente acuerdo, en el entendimiento que la estabilidad de los
planteles de trabajadores es un valor trascendente para 8l sector.

Las partes expresamente manifiestan que en ef ANEXIO | suscripto respecto de
los haberes del mes de Setiembre de 2023 (correspondientes al tercer tramo
parifario) en el rubro antigiedad donde dice: “ANTIGUEDAD EI concepto
antigledad sea comprendido por el 1% por los afios de antigliedad, por todo
concepto abonado al frabajador en carécter remuneratorio segun su categoria
profesional’, debe leerse: “ANTIGUEDAD. EL CONCEPTO ANTIGUEDAD SERA
COMPRENDIDO POR EL 1 %, POR LOS ANOS DE ANTIGUEDAD, POR LA

CANTIDAD DE HORAS ABONADAS AL TRABAJADOR EN CARACTER
REMUNERATORIO SEGUN SU CATEGORIA PROFESIONAL™,
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Asimismo, ambas partes se comprometen a ratificar el acuerdo celebrado
correspondiente al tercer tramo dal acuerdo paritario (Setiembre 2023) en los
| términos de la presente ADENDA.

Las partes establecen que las obligaciones del presente acuerdo rigen y deben
cumplirse desde este acto y solicitan la homologacién por parte del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. Asimismo, para el caso de estar
pendiente la homologacion de este Acuerdo y se produzean vencimientos de
plazos pactados para el pago de los incrementos en la forma sscalonada prevista,
los empleadores comprendidos abonaran las sumas devengadas con la mencién
de “anficipo a cuenta de Acuerdo Colective 2023/2024°, los que quedaran
compansados, una vez homologado el Acuerdo.

En prusba de conformidad, previa lectura y ratificacion, las partes firman tres
sjemplares de un mismo tenor y aun solo efecto. Autorizandose mutuamente a
solicitar la homologacién del acuerdo paritario precedente, por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

PARTE SINDICAL E EMPRESARIAL
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SALARIOS PARA LA RAMA GENERAL ~ CONVENIO 179/197% VIGENTE DESDE 0108/ 2023
HASTA EL30/04/2024 - ACUERDO SOCAYA- FAIC ANTE MTEYSS MEDIANTE ACTA.

176 HE/WIES

CATEGORIAS | Anterder | 13%
A 1/9/2023 | 3/10/2023 |
L REITEEYTE

2 1098 | 1241
3 1466 | 1318

4 1.201 1,357

5 _Le4s | 1410

7 , 1342 | 1518

§ | 1388 | 1570

SALARIO MINIMO GARANTIZADO | 210,516 237.883

PREMIO ASISTENCIA 31897 36.044

EN TODO EL AMBITO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, DONDE 55 APLICABLE EL CONVENID
173/75 NINGUN TRABAJADOR DE LA ACTIVIOAD PUEDE GANAR MENGS DEL SALARIO MINING
GARANTIZADO, DE NO ALCANZAR EL MISMO LA EMPRESA DERE ABONAR ENUNTEM. APARTE
ESA DIFERENCIA EN EL RECIBO DE SUELDO DENOMINADO COMPLEMENTO AL SALARID
MINIMO GARANTIZADG.,

EL CONCEPTO ANTIGUEDAD SERA COMPRENDIDO POR EL 1 %, POR LOS AROS DE
ANTIGUEDAD, POR LA CANTIDAD DE HORAS ABONADAS AL TRABAIADOR EN CARACTER
REMUNERATORIO SEGUN SU CATEGORIA PROFESIONAL,

BONIEICACION POR ANTIGUEDAD CADA S ARDE

BONIFICACION | ANTERIOR 3%
QUINQUENIO
y/e/2003 | 1s0r008
5 44.435% 50317
it 90085 | 101740
15 . 83 | 1sigom
30 184,529
3% e
30
35
40
— 45 f
',f

CLAUDIO-CESAR COROL
A ,ﬁawma -
Coph T E TERE ww;;.
< rhLB.D. TOXIY FRAld Escaneado con CamScanner

IF-2025-110117227-APN-DNC#MCH

Pagina 7 de 10



ARICIONAL FUG SUBSIDIO POR FALLECIMIENTD

ADICIONAL
FALLECIMIENTO

o
e

a) Fallecimiento del Obréro . _
b) Fallecimiento de Conyugue, hijos Hermanos, padres y padres Polfticos

ART.Z5: FALLECIMIENTO 8} Y 4] Eﬁﬁm DiAS CORRIDOS, NACIMIENTO POR CESAREA 3 DAY
MUDANZA L IR

- ZONA DESFAVORABLE : 20% PLUS

{POIAS. NEUQUEN - SANTA CRUZ - CHUBLT - RIO NEGRO » TIERRA DEL FUEGO « 1SLAS
MALVINAS E ISLAS DEL ATLANTICO SUR)

EXPEDIENTE 1074865/03: LA JORNADA HABITUAL VIGENTE EN TODO AMBITO DELCCT 179/75
ES DEL76 HS. MENSUALES. e 4 S

ART. & SE LE DESCONTARA EL 1.5% DE LA REMUNERACION BRUTA A TODOS LOS
TRABAJADORES NO AFILIADOS INVOLUCRADOS EN EL CONVENID 179/75 A PARTIR 1/08/2005

Escaneado con CamScanner
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