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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 28 dias del mes de junia da
2022 entre el ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA
MERCANTE (AAEMM) Fntidad Sindical de 17 Grado, Persaneria Gramial 2173
con domicilio en Bartolomé Mitre 3776, de esta Ciudad. representado en esta
acto por su Secretarno General Victor Raul Huerta, su Secretario Adjunto Luis
Julo Fiorenzo. su Secretario Gremial Eduardo Villaverde, su Prosecretario
Gremial Carlos Fabian del Rio. su Secretario Tesorero Quattrocchi Eduardo, su
Secretano del Interior Pablo Loza, y su Prosecretario del Interior Hernan Julio
Fiorenzo. su Secretario de Prensa. comunicacion y capacitacion Profesional
Esteche Carlos Anibal. su Vocal 1° titular Gesterro Yesica, su Vocal 4° titular
Farias Matias su vocal 4 Suplente Jorge Abel Lopez. todos en el orden nacio-
nal y el Secretano Adjunto de la Seccional Tigre San Fernando José Infante,
con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF,
por |2 parte gremial. y la CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, CUIT
30-5067¢827-9, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13, Darsena F,
de esta Ciudad. representada en este acto por su Presidente, Guillermo Lerda.
con el patrocinio letrado de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86 CPACF, por la
parte empresarial, arriban a Acuerdo a tenor de los términos que a continuacién
se enuncian:
- Que resulta de aplicacion el CCT 483/07, homologado por Res. ST 55 de fe-
cha 30 de enero de 2007, plenamente vigente.-
- Que el presente comprende al cierre de la negociacion paritaria correspon-
diente al periodo dado entre el 01 de junio de 2021 y el 31 de mayo de 2022,
en forma articulada con el CCT 483/07 de aplicacion, y al primer tramo de la
negociacion paritaria correspondiente al periodo dado entre el 01 de junio de
2022 y el 31 de mayo de 2023, también en forma articulada con el CCT 483/07
de aplicacion -
PRIMERO El presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal encuadrado
en el CCT 483/07, homologado por Res. ST 65 de fecha 30 de enero de 2007,

plenamente vigente, y corresponde, por una parte, al cierre de la negociacion

paritana correspondiente al periodo dado entre el 01 de junio de 2021 y el 3‘17M
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de mayo de 2022, y, por la otra. al primer tramo de la negociacién paritaria co-
rrespondiente al periodo dado entre el 01 de junio de 2022 y el 31 de mayo de
2023 -

SEGUNDO Las partes acuerdan un ajuste para el periodo paritario 2021/2022
del SEIS POR CIENTO (6%) sobre los salarios basicos de convenio vigentes al
31 de mayo del ano 2021, a ser abonado con los salarios devengados en el
mes de junio de 2022; consecuentemente ese periodo paritario totaliza un in-
cremento del CINCUENTA Y SIETE CON CINCO POR CIENTO (57,5%).
TERCERO. Las partes acuerdan para el primer tramo del periodo paritario que
va del 01 de junio de 2022 al 31 de mayo 2023 una recomposicién salarial del
CINCUENTA POR CIENTO (50%). Dicha recomposicién se aplicara sobre los
salarios basicos vigentes al 31 de mayo de 2021 con mas el CINCUENTA Y
SIETE CON CINCO POR CIENTO (57,5%) - otorgado en los términos definidos
en el articulo precedente del presente Acta Acuerdo -, y se integrara de la si-
guiente forma: a) un CATORCE POR CIENTO (14%) sobre los salarios deven-
gados en junio de 2022; b) un DIEZ POR CIENTO (10%) sobre los salarios de-
vengados en agosto de 2022; c) un DIECISEIS POR CIENTO (16%) sobre los
salarios devengados en octubre de 2022; y d) y el restante DIEZ POR CIENTO
(10%) sobre los salarios devengados en diciembre de 2022.-

CUARTO. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efectiva-
mente trabajado, del siguiente modo: a) a partir del 1° de junio de 2022 en PE-
SOS MIL CIENTO TRECE CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS (1.113,78);
b) a partir del 1° de agosto de 2022 en PESOS MIL DOSCIENTOS ONCE CON
CUARENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 1.211,48); c) a partir del 1° de octubre de
2022 en PESOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON OCHENTA
CENTAVOS ($ 1.367,80) y d) a partir del 1° de diciembre de 2022 en PESOS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON CINCUENTA CENTAVOS
($ 1.465,50).-

Asimismo, el valor de Suplemento Marina Mercante en: i) PESOS TRES MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($
3.535,52) a partir del 1 de junio de 2022; ii) en PESOS TRES MIL OCHOCIEN-
TOS CUARENTA Y CINCO CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 3.845,66)
a partir del 1 de agosto de 2022; iii) en PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UNO CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 4.341,87) a par-
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tir del 1 de octubre de 2022, y iv) en PESOS CUATRO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS ($ 4 652 -) a partir del 1 de diciembre de 2022 -
QUINTO.EI presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables
que los trabajadores hubiesen pactado en sus contratos individuales de traba-
Jo.-

SEXTO.Evaluacion de las Negociaciones. Las Partes asumen el compromiso
de reunirseen la primera semana de febrero de 2023, a fin de evaluar el subsi-
guiente segundo tramode las negociaciones correspondientes al periodo parita-
rno junio 2022 — mayo 2023 -

SEPTIMO.Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en
el mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas
en materia laboral y/o salarial, por el término del presente acuerdo -
OCTAVO.La suma fija extraordinaria, de caracter no remunerativo, correspon-
diente al periodo paritario, se acuerdaen el monto de PESOS SETENTA Y
CINCO MIL ($ 75.000), sin perjuicio de la revision que pudiera corresponder, y
debera pagarse, como maximo, en tres (3) cuotas: a) una por veinticinco mil ($
25.000) en el transcurso del mes de enero de 2023; b) otra por veinticinco mil
(S 25.000) en el transcurso del mes de febrero de 2023; y c) y la restante de
pesos veinticinco mil ($ 25.000) en el mes de marzo de 2023 -

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,

se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-

gar y fecha arriba indicados.- . \ .
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