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ACTA ACUERDO 2022

En la ciudad de Mendoza a los 28 dias de Noviembre de 2022, el SINDICATO
DE LUZ Y FUERZA DE MENDOZA, constituyendo domicilio real en Capitan de
Fragata Moyano 102 de la ciudad de Mendoza, representado por los Sres.
ALBERTO RODRIGUEZ en calidad de Subsecretario General, FERNANDO
LANZILOTTA en calidad de Secretario Gremial, todos ellos en adelante “El
SINDICATO" por una parte y por la otra la EMPRESA COOPERATIVA
ELECTRICA GODOY CRUZ, constituyendo domicilio real en Calle Florencio
Sanchez N°420 de Godoy Cruz, Mendoza representada por los Sefiores,
Arquitecto RAFAEL ALEJANDRO VALLE en calidad de Vicepresidente y el
Sefior, OSCAR NATALIO ZENTIL, en calidad de secretario del consejo de
administracién, en adelante la EMPRESA, con poder amplic y suficiente
otorgado por su mandante para la ejecucion de este acto, se reunen a afectos
de instrumentar el acuerdo al que han arribado conforme a los alcances y
condiciones que seguidamente se expresan. La EMPRESA y el SINDICATO, en
conjunto y en adelante se denominaran las PARTES.

PRIMERO: Las partes acuerdan que la EMPRESA otorgara a todo personal
comprendido en el CCT un incremento salarial equivalente al diez por ciento
(10%) a partir del 01 de Enero de 2023 remunerativo y bonificable, tomando
como base el total de la remuneracion bruta habitual y permanente de los
haberes del mes de Diciembre de 2022.

SEGUNDO: La suma detallada en el articulo PRIMERO sera considerada a
cuenta de la paritaria 2023 y continuara hasta que se alcance un acuerdo
definitivo de la misma, comprometiéndose las PARTES en mantener la Paz
Social hasta ese momento

TERCERO: Las PARTES firman tres (3) ejemplares del mismo tenor para
presentar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Agencia Territorial
Mendoza a los efectos de su homologacion del presente Acuerdo
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Mendoza a los 21 dias de Marzo de 2023, el SINDICATO DE
LUZ Y FUERZA DE MENDOZA, constituyendo domicilio real en Capitan de
Fragata Moyano 102 de la ciudad de Mendoza, representado por los Sres.
WALTER BATTISTINI en calidad de Secretario General, ESTEBAN MARIN en
calidad de Subsecretario Gremial, todos ellos en adelante “El SINDICATQO” por
una parte y por la otra LA COOPERATIVA, EMPRESA ELECTRICA DE GODQY
CRUZ LTDA., constituyendo domicilio legal en Calle Florencio Sanchez 420 de
Godoy Cruz Provincia de Mendoza, representada por el Arq. RAFAEL
ALEJANDRO VALLE y el Sr. OSCAR NATALIO ZENTIL, en calidad de
Vicepresidente y Secretario del Consejo de Administracion, en adelante LA
EMPRESA, con poder amplio y suficiente otorgado por su mandante para la
ejecucién de este acto, se retnen a afectos de instrumentar el acuerdo al que
han arribado conforme a los alcances y condiciones que seguidamente se
expresan. La EMPRESA y el SINDICATO, en conjunto y en adelante se
denominaran las PARTES.

PRIMERO: Las partes acuerdan que la EMPRESA otorgara a todo personal
comprendido en el CCT 36/75, un incremento salarial equivalente al trece coma
cinco por ciento (13,5%) a partir del 01 de Marzo de 2023 remunerativo y
bonificable, tomando como base el total de la remuneracién bruta habitual y
permanente de los haberes del mes de Diciembre de 2022.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que la EMPRESA otorgara a todo personal
comprendido en el CCT 36/75, un incremento salarial equivalente al once coma
cinco por ciento (11,5%) a partir del 01 de Junio de 2023 remunerativo y
bonificable, tomando como base el total de la remuneracion bruta habitual y
permanente de los haberes del mes de Diciembre de 2022.

TERCERO: La sumas detalladas en los articulos PRIMERO y SEGUNDO seran
consideradas a cuenta de la paritaria 2023 y continuaran hasta que se alcance
un acuerdo definitivo de la misma, comprometiéndose las PARTES en mantener

la Paz Social hasta ese momento.

CUARTO: Las PARTES firman tres (3) ejemplares del mismo tenor para
presentar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Agencia Territorial
Mendoza a los efectos de su homologacién del presente Acuerdo
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HOICATO DE L FUERZA MENDOZA

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Mendoza a los 01 dias del mes de marzo de 2023, entre el
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MENDOZA, constituyendo domicilio real en
calle Capitan de Fragata Moyano 102 de la Ciudad de Mendoza, representado
en este acto por los Sres. WALTER BATTISTINI en calidad de Secretario General
y ESTEBAN MARIN en calidad de Sub Secretario Gremial, en adelante
denominados el SINDICATO y LA COOPERATIVA, EMPRESA ELECTRICA DE
GODOY CRUZ LTDA., constituyendo domicilio real en Calle Florencio Sanchez
420 de Godoy Cruz, representada por el ARQ. RAFAEL ALEJANDRO VALLE Y
el Sr. OSCAR NATALIO ZENTIL, en su caracter de Vicepresidente y Secretario
del Consejo de Administracion, respectivamente, en adelante la EMPRESA, con
poder amplio y suficiente otorgado por su mandante para la ejecucién de este
acto, se reunen a afectos de instrumentar el acuerdo al que han arribado
conforme a los alcances y condiciones que seguidamente se expresan. La
EMPRESA y el SINDICATO, en conjunto y en adelante se denominan las
PARTES.

PRIMERO: En cumplimiento del decreto 144/2022, reglamentario del art. 179 de
la ley de contrato de trabajo, las PARTES acuerdan modificar a partir del
01/03/2023 lo establecido en referencia al item Guarderia en el convenio vigente,
por lo dispuesto en el Decreto 144/2022, el cual quedara redactado de la
siguiente forma:

Articulo 65 : Asignaciones familiares y guarderia

Las asignaciones familiares previstas en la ley 24.714/96 y legislacion
complementaria continuaran abonandose a través de la Administracién Nacional
de Seguridad Social (ANSES) de conformidad a lo que establece la citada
entidad mediante Resolucion N° 248/05.

Sin perjuicio de ello, los trabajadores deberan denunciar en la empresa cualquier
modificacién en sus condiciones familiares, y presentar en tiempo y forma la
documentacion que respalde a los familiares a cargo.

Reembolso por Guarderia

En reemplazo de la obligacion prevista en el articulo 1 del decreto 144/2022, los
trabajadores y trabajadoras comprendidos en el presente convenio, con
hijos/hijas de entre 45 dias y 3 afios de edad, que estén a cargo de ellos o ellas
durante la respectiva jornada de trabajo, percibiran una suma dineraria no
remunerativa en concepto de reintegro de gastos de guarderia o trabajo de
cuidado de personas, debidamente documentados.

Se considerara que los gastos estan debidamente documentados cuando
emanen de una institucion habilitada por la autoridad nacional o autoridad local,
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segun correspondiere, o cuando estén originados en el trabajo de asistencia,
acompanamiento y cuidado de personas registradas bajo el Régimen Especial
de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, previsto en la
Ley N° 26.844.

El monto a reintegrar en concepto de pago por guarderia o trabajo de asistencia
y cuidado no terapéutico de personas sera el establecido en el segundo parrafo
del art. 4 del decreto 144/2022 o el efectivamente gastado en caso de que éste
sea menor.

El citado reintegro debera ser percibido por uno solo de los padres o tutores
cuando ambos se desempefien en relacion de dependencia. La Empresa
arbitrara los mecanismos y procedimientos necesarios para asegurar el
cumplimiento de las condiciones establecidas para el goce de este beneficio.

SEGUNDO: Este acuerdo tendra vigencia a partir del 01 de marzo de 2023, con
total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte
de la autoridad laboral correspondiente.

TERCERO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra
solicitar, individual o conjuntamente, la homologacién de este acuerdo ante la
autoridad de aplicacién, obligandose las firmantes a concurrir a las audiencias
que pudieran designarse a tales efectos.

CUARTO: Las PARTES firman tres (3) ejemplares del mismo tenor para
presentar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
Agencia Territorial Mendoza, a los efectos de su homologacion del presente
Convenio.
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En la ciudad de Mendoza a los 28 dias de mayo de 2023, el SINDICATO DE
LUZ Y FUERZA DE MENDOZA, constituyendo domicilio real en Capitan de
Fragata Moyano 102 de la ciudad de Mendoza, representado por los Sres.
ALBERTO RODRIGUEZ en calidad de Subsecretario General, FERNANDO
LANZILOTTA en calidad de Secretario Gremial, todos ellos en adelante “El
SINDICATO" por una parte y por la oira la EMPRESA COOPERATIVA
ELECTRICA GODOY CRUZ, constituyendo domicilio real en Calle Florencio
Sanchez N°420 de Godoy Cruz, Mendoza representada por los Sefiores,
Arquitecto RAFAEL ALEJANDRO VALLE en calidad de Vicepresidente y el
Sefior, OSCAR NATALIO ZENTIL, en calidad de secretario del consejo de
administracion, en adelante la EMPRESA, con poder amplio y suficiente
otorgado por su mandante para la ejecucion de este acto, se retnen a afectos
de instrumentar el acuerdo al que han arribado conforme a los alcances vy
condiciones que seguidamente se expresan. La EMPRESA y el SINDICATO, en
conjunto y en adelante se denominaran las PARTES.

FPRIMERO: Las PARTES acuerdan que la EMPRESA otorgara a todo personal
comprendido en el CCT, un incremento salarial equivalente al siete por ciento (7%) a
partir del 01 de Mayo de 2023 remunerativo y bonificable, tomando como base total de
la rernuneracion bruta, habitual y permanente de los haberes del mes de Diciembre de
2022.

SEGUMNDO: La suma detallada en el articulo PRIMERO seré considerada a cuenta de
las paritaria 2023 y continuara hasta que se alcance un acuerdo definitivo de la misma,
comprometiéndose las PARTES en mantener la Paz Social hasta ese momento.

TERCERO: Las PARTES firman tres (3) ejemplares del mismo tenor para presentar al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Agencia Territorial Mendoza a los
efectos de su homologacion del presente Acuerdo.

i ——c
FEl

RIUAN LANZILOTTE—
SECRETARIO GREMIAL
SINDIGATO DELUZY FUERZA MENDOZA

Arq. RAFAEL A. V:U-E OSCARNATALIO ZENTI.
VICE-PRESIDENT SECRETARIO
Lensejo de Adminisiracién CONSEJO DE ADMINISTRACION

|F-2025-110077939-APN-DNC#MCH

Pégina6 de 9



En la ciudad de Mendoza a los 21 dias del mes de Julio de 2023, el SINDICATO
DE LUZ Y FUERZA DE MENDOZA, constituyendo domicilio real en Capitan de
Fragata Moyano 102 de la ciudad de Mendoza, representado por los Sres.
WALTER BATTISTINI en calidad de Secretario General, FERNANDO
LANZILOTTA en calidad de Secretario Gremial, todos ellos en adelante “El
SINDICATO” por una parte y por la otra la EMPRESA COOPERATIVA
ELECTRICA GODOY CRUZ, constituyendo domicilio real en Calle Florencio
Sanchez N°420 de Godoy Cruz, Mendoza representada por los Sefores,
Arquitecto RAFAEL ALEJANDRO VALLE en calidad de Vicepresidente y el
Serior, OSCAR NATALIO ZENTIL, en calidad de secretario del consejo de
administracion, en adelante la EMPRESA, con poder amplio y suficiente
otorgado por su mandante para la ejecucion de este acto, se reunen a afectos
de instrumentar el acuerdo al que han arribado conforme a los alcances y
condiciones que seguidamente se expresan. La EMPRESA y el SINDICATO, en
conjunto y en adelante se denominaran las PARTES.

PRIMERO: Las PARTES acuerdan que la EMPRESA otorgard a todo personal
comprendido en el CCT, un incremento salarial equivalente al diez por ciento (10%) a
partir del 01 de Julio de 2023 remunerativo y bonificable, tomando como base total de
la remuneracion bruta, habitual y permanente de los haberes del mes de Diciembre de
2022,

SEGUNDO: La suma detallada en el articulo PRIMERO sera considerada a cuenta de
las paritaria 2023 y continuara hasta que se alcance un acuerdo definitivo de la misma,
comprometiéndose las PARTES en mantener la Paz Social hasta ese momento.

TERCERO: Las PARTES firman tres (3) ejemplares del mismo tenor para presentar al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Agencia Territorial Mendoza a los
efectos de su homologacion del presente Acuerdo.
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Mendoza a los 28 dias del mes de Noviembre de 2023, el SINDICATO DE
LUZ Y FUERZA DE MENDOZA, constituyendo domicilio real en Capitan de Fragata
Moyano 102 de la ciudad de Mendoza, representado por los Sres. WALTER BATTISTINI
en calidad de Secretario General, FERNANDO LANZILOTTA en calidad de Secretario
Gremial, todos ellos en adelante “EI SINDICATO” por una parte y por la otra la EMPRESA
COOPERATIVA ELECTRICA GODOY CRUZ, constituyendo domicilio real en Calle Florencio
Sanchez N°420 de Godoy Cruz, Mendoza representada por los Sefiores, Arquitecto
RAFAEL ALEJANDRO VALLE en calidad de Vicepresidente y el Sefior, OSCAR NATALIO
ZENTIL, en calidad de secretario del consejo de administracién, en adelante la EMPRESA,
con poder amplio y suficiente otorgado por su mandante para la ejecucién de este acto,

se reunen a afectos de instrumentar el acuerdo al que han arribado conforme a los
alcances y condiciones que seguidamente se expresan. La EMPRESA y el SINDICATO, en
conjunto y en adelante se denominardn las PARTES.

PRIMERO: Las partes acuerdan que la EMPRESA otorgara a todo el personal
comprendido en el CCT, un incremento salarial equivalente al Ochenta y siete coma
cinco por ciento (87.5%) a partir del 01 de Noviembre de 2023 remunerativo y
bonificable, tomando como base el total de la remuneracion bruta, habitual y
permanente de los haberes del mes de Diciembre de 2022.

SEGUNDO: Las suma detallada en el articulo anterior, serd considerada a cuenta de las
paritarias 2023 y continuaran hasta que se alcance un acuerdo definitivo de la misma,
comprometiéndose las PARTES en mantener la Paz Social hasta ese momento.

TERCERO: Las PARTES firman tres (3) ejemplares del mismo tenor para presentar al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Agencia Territorial Mendoza, a los
efectos de su homologacidon del presente Acuerdo.
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Mendoza a los 29 dias del mes de diciembre de 2023, entre el
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MENDQOZA, constituyendo domicilio real en
calle Capitan de Fragata Moyano 102 de la Ciudad de Mendoza, representado
en este acto por los Sres. WALTER BATTISTINI en calidad de Secretario General
y FERNANDO LANZILOTA en calidad de Secretario Gremial, en adelante
denominados el SINDICATO y LA COOPERATIVA, EMPRESA ELECTRICA DE
GODOY CRUZ LTDA., constituyendo domicilio real en Calle Florencio Sanchez
420 de Godoy Cruz, representada por el ARQ. RAFAEL ALEJANDRO VALLE Y
el Sr. OSCAR NATALIO ZENTIL, en su caracter de Vicepresidente y Secretario
del Consejo de Administracion, respectivamente, en adelante la EMPRESA, con
poder amplio y suficiente otorgado por su mandante para la ejecucién de este
acto, se reunen a afectos de instrumentar el acuerdo al que han arribado
conforme a los alcances y condiciones que seguidamente se expresan. La
EMPRESA y el SINDICATO, en conjunto y en adelante se denominan las
PARTES.

PRIMERO: Las partes, en el proceso de negociacion que estan llevando a cabo,
han generado multiples reuniones para satisfacer la solicitud planteada por EL
SINDICATO, buscando llegar a un punto de convergencia que permita seguir
manteniendo la Paz Social Laboral.

SEGUNDO: LA EMPRESA, efectuando un nuevo esfuerzo econémico,
financiero, otorgara a todo su personal activo a la fecha de la firma del presenta
Acta Acuerdo y esté comprendido en el CCT 36/75, un aumento remunerativo
del CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) a partir del mes diciembre de
2023, tomando como base la remuneracién bruta correspondiente al mes de
diciembre de 2022,

TERCERO: LA EMPRESA, y a pedido del SINDICATO, entendiendo la situacién
inflacionaria que afronta sus empleados y sus representados acuerdan una
“Gratificacion Excepcional y Extraordinaria, Remunerativa, no Bonificable y por
Unica vez y que junto a su SAC correspondiente totalizan la suma de pesos
ciento cincuenta mil ($ 150.000,00) que se hara efectivo el dia 17 de enero de
2024, dando asi por terminada la paritaria correspondiente al afio 2023.

CUARTO: Asimismo acuerdan comenzar la discusion de lo que sera la paritaria
2024, donde LA EMPRESA ofrece y EL SINDICATO acepta un aumento del
VEINTE POR CIENTO (20%), tomado sobre la remuneracion bruta habitual y
permanente de los haberes al mes de diciembre 2023.

QUINTO: Las PARTES firman tres (3) ejemplares del mismo tenor para presegntar
al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién Agencia
Tefritqrial Mendoza, a los efectos de su homologacion del presente Agta Ague
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