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ACTA ACUERDO

CCT Homologado N° 1411/14 E

En la ciudad de Buenos Aires al dia 20 del mes de enero de 2025, se reinen por una parte
ROWING S.A. continuadores de las obligaciones laborales y la CCT 1411/14 “E” (de la
Empresa RASELO S.A.) Representada por Fernanda Elena Casali, en su cardcter de
Apoderada, con domicilio en Sarandi 1266, piso 3, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en adelante “La Empresa” ” y por la otra los sefiores, Pablo Blanco, Alejandro Javier
Lukezic, y Leandro Gaston Acosta en representacion del Sindicato Trabajadores de la
Industria del Gas, Capital y Gran Buenos Aires, con domicilio en la calle Boedo 90, CABA en
adelante denominado “STIGAS”, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°
1411/14E. Ambas partes manifiestan que vienen a acordar la implementacion del

aumento salarial que se detallan a continuacion:

Primera: Las partes acuerdan que “La Empresa” otorgara a los empleados comprendidos
en el ambito de representacién del “STIGAS” un incremento salarial del 2.7% acumulativo

a partir del 1 de enero de 2025.

Segunda: Los incrementos detallados en la cldusula primera, seran calculados en todos los casos
sobre los salarios vigentes al mes de diciembre de 2024 y sobre todos los rubros remunerativos a
excepcion del concepto “Bonificacion de gas” que posee su propia metodologia de calculo y que
con vigencia 1 de enero 2025 pasa tener el valor de S 45.658,25 por mes.

Tercero: Los nuevos basicos de convenio y rubros convencionales de acuerdo al
incremento determinado en el punto primero quedan conformados en los siguientes

valores:

BASICOS DE CONVENIO VIGENTE

Basicos de Convenio ACUM.
Aumento 1/12/2024 | 1/1/2025
Vigencia BASE 2,7%

C1 1211158 1243859
C2 1271772 1306110
c3 1335206 1371256
C4 1402023 1439877
C5 1472222 1511972
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ADICIONAL ANTIGUEDAD:

ACUM.
VIGENCIA 1/12/2024 | 1/1/2025
Antigliedad BASE 2,7%
S por afios 7713 7921

ADICIONAL BONIFICACION GAS

VIGENCIA 1/12/2024 | 1/1/2025
Bon.Gas 44669,05 45658,25
Adicionales por Funcion:
BASE ACUM.
1/12/2024 | 1/1/2025
2,7%
Rowing 1/12/2024 | 1/1/2025
Adicional Funcién PCS (Personal Calificado de Servicio){Soldador 448236 460339
Puesto de Trabajo | Op. Mag.Willamshon 358589 368271
: Personal Calificado Servicios, Oficial, Categoria 4 (C4) |[Termo Fusionista 286871 294617
Adicional Funcién Responsable Reten: 1/12/2024 | 1/1/2025
Puesto de Trabajo: Responsable Reten, Categoria 4 (C4) 217473 223345
Adicional Horario Extendido:
Rowing | I 1/12/2024 | 1/1/2025
Adicional Horario Extendido: 2,7%
Puestos de Trabajo: Oficial Nichos, Categoria 4 (ca) 280417 287988
Pues de trabajo: Oficial Reten, categoria 4 (ca) 280417 287988
Puesto de trabajo Auxiliar Reten: Categoria 2 (C2) 254311 261178
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Adicional Turno Rotativo:

Rowing | l 1/12/2024 | 1/1/2025
Jornada de Trabajo con Turno Rotativo: 22% 2,7%
Turno de Trabajo 12hs. (4x4), Diurno

Puesto de trabajo, Oficial Nichos, Categoria 4 (C4) 308530 316860
Rowing TRR | | 1/12/2024 | 1/1/2025
Turno Rotativo 8hs. (4x4) mafiana, tarde y noche, 31% 2,7%
oficial apoyo al CAU rotativo cate 4 440069 451951

Adicional Premio Produccion:

Las Tarifas del Premio por Produccién se incrementan en el mismo porcentaje descripto

en el Articulo Primero.

Adicional Utilizacién de Vehiculo:

BASE AUMENTO
Rowing 1/12/2024 | 1/1/2025
Reintegro Gastos por Movilidad: 2,7%
Dependiendo del tipo de actividad se podrd abonar por las siguientes modalidades:
Vehiculo Utilitario para AT. Urgencias: x dia 22950 23569
Vehiculo Furgén tipo Ducato, Master, Traffic: x dia 51637 53031
Vehiculo tareas generales: x Km recorrido 150,61 154,67
utilizacion de vehiculo BASE |AUMENTO
| 1/12/2024 | 1/1/2025
Adicional Apoyo CAU Zarate: 2,7%
“Oficial de Equipo. (de C4) 1402023 1439878
Afectacion semanal 5% 70088 71980
Afectacion mensual 20% 280412 287983
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Adicional Apoyo al CAU, ZARATE:

BASE AUMENTO

Rowing 1/12/2024 | 1/1/2025
Reintegro Gastos por Movilidad: 2,7%
Dependiendo del tipo de actividad se podra abonar por las siguientes modalidades:

Vehiculo Utilitario para AT. Urgencias: x dia 22950 23569

Vehiculo Furgdn tipo Ducato, Master, Traffic : x dia 51637 53031

Vehiculo tareas §enera|es: x Km recorrido 150,61 154,67
utilizacion de vehiculo BASE |AUMENTO

| 1/12/2024 | 1/1/2025

Adicional Apoyo CAU Zarate: 2,7%
“Oficial de Equipo. (de C4) 1402023 1439878
Afectacion semanal 5% 70088 71980
Afectacion mensual 20% 280412 287983

> e

Cuarta: Las sumas abonadas conforme lo pactado precedentemente, absorberan vy
compensaran hasta su concurrencia cualquier incremento salarial remunerativo o no
remunerativo y/o bonificacién de cualquier naturaleza que eventualmente sea dispuesto, en
forma obligatoria, por el Gobierno Nacional durante la vigencia del presente acuerdo.

Quinta: Las partes acuerdan que la empresa abonara a los empleados comprendidos en el
ambito de representacion del “STIGAS” el pago de una gratificacion extraordinaria
remunerativa por Unica vez de $ 1.001.581,61 - (pesos un millon un mil quinientos ochenta y
uno con 61/100) pagadera durante el mes de febrero 2025. Dichos pagos se realizaran
exclusivamente al personal con contrato vigente al momento del pago. Las partes acuerdan
que esta suma remunerativa no serd base de calculo de ninglin concepto salarial ni de ningun
adicional de origen legal y/o convencional y la misma es comprensiva de la proporcion
correspondiente al sueldo anual complementario. La suma que se abonara en el mes de
febrero de 2025 no tendra incidencia sobre la negociacidn salarial del afio 2025.

Sexta: Las partes acuerdan que la gratificacion extraordinaria contemplada en la cldusula
anterior se abonara en forma proporcional segin la fecha de ingreso de cada trabajador que
se haya incorporado a la empresa con posterioridad al 31.03.2024.

Séptima: Las partes acuerdan que la empresa abonara a los empleados comprendidos en el
ambito de representacion del “STIGAS” el pago de una gratificacion extraordinaria no
remunerativa, por Unica vez de S 220.425- (pesos doscientos veinte mil cuatrocientos
veinticinco) pagadera en el mes de marzo 2025, Las partes acuerdan que esta suma no

remunerativa no sera base de calculo de ningun concepto salarial y/o adicional de ninguna
naturaleza.
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Octava: Las partes se comprometen a reanudar negociaciones en el mes de abril de 2025

para revisar los temas paritarios. E| presente aumento tiene vigencia para el periodo paritario
(1 abril 2024/31marzo 2025).

Novena: Las partes convienen en solicitar la homologacién del presente acuerdo ante |a
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
en el lugary fecha arriba indicados,
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