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En Luis Guillon, a los 20 dias del mes de Enero de 2021, se retinen el
representante de Treves Argentina S.A., el Sr. Abdelnabe Jonathan, como
Gerente de Recursos Humanos, en adelante “ Treves ” o *“ la empresa ”, por
una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecénicos y Afines
del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sergio
Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial, Adrian Valle, Subsecretario
Gremial; Ariel Fredes en su caracter de Delegado General Zona Sur, y los
Delegados Claudio Balladares y Alejandro Fernandez, quienes manifiestan y
acuerdan lo siguiente:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
plasmado en las siguientes clausulas.

En razéon de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1° de Enero de 2021 al de 31 de Marzo de 2021 la
totalidad del personal comprendido en el CCT. 1345/13 "E", tendra derecho a
las escalas que las partes firman como parte integrante e indivisible del
presente.-

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente,
clausura de forma total y definitiva la negociacion salarial que venian
desarrollando, teniendo presente lo oportunamente acordado en acta de fecha
14 de mayo de 2020.

TERCERQO: Las partes acuerdan que a partir del 1° Abril de 2021 se reuniran
a efectos de analizar los extremos que estimen necesarios. Esto asi sin que ello
constituya uso o costumbre de la Empresa que la obligue en el futuro.

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
composicion de intereses. En razon de lo expuesto asumen el compromiso de
no plantear cuestiones de indole econdémica y/o monetaria.

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas r es, que permitan atender y cumplir las
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exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo
normado en el art. 959 y concordantes, del Cdodigo Civil y Comercial.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del
presente.

1EL FREDES

DELEGADO GENERAL

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
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