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~. 7 EnlaCiudad Auténoma de Buenos Aires a los 23 dias del mes de
\ . marzo del 2021 entre el SINDICATO OBREROS DEL CAUCHO
ANEXOS Y AFINES, representado en este acto por el Dr. Lucas”
Sebastian Amado, en su caracter de interventor, con el patrocinio
\ letrado  del Dr. Maximiliano De Elizalde (T°68 F°391),
\\i constituyendo domicilio en la calle Congreso 2033 de esta Ciudad
v . de Buenos Aires por sector gremial , y por sector empresario LA
f FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO (FAN)
.| Tepresentada en este acto por los sefiores Julio Larocca, Gustavo
\‘\\J Figueira, Rodolfo Medica, Valentin Pesqueira y Osvaldo Calzetta

constituyendo domicilio en la calle Lavalle 1616 10° piso CABA,
acuerdan:

/4

——4"— PRIMERA OBJETO
/ Dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/75, se
procede a la actualizacién e incremento de los salarios basicos de
las categorias alli previstas, los cuales regiran en el ambito
geografico y personal del citado convenio colectivo de trabajo
w durante el lapso 01 de mayo del 2020 al 30 de abril del 2021.

' SEGUNDO - NUEVOS SALARIOS BASICOS CONVENCIONALES
Los salarios y demas beneficios enunciados, se incorporan e
integran en el CCT N° 231/75 y comienzan a regir progresivamente
y de forma no acumulativa sobre el total de la escala basica vigente
al 30 de abril de 2020. Conforme al cronograma que se indica
eguidamente:

1.- Cuatro por ciento (4%) a partir del 01/04/2021

Asimismo se establece que las demas bonificaciones previstas en
1€l convenio colectivo se incrementan en igual proporcién y fechas

\ . ue las que arriba fijadas sobre los valores vigentes al 30 de abril
\ del 2020 y a partir del 1 de abril del 2021.
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Aairniiamo,. se dewn ¢

) O : R constancin que se adjuntan las escalas

\ v salanales vigentes hasta el mes de abnl de 2021.

\_, TERCERA - VIGENCIA

. La vigencia del presente acuerdo sera desde el 01 de abril del 2021

al 30 de abril del 2021.

—~
-

CUARTA - SALARIO MINIMO GARANTIZADO
Las partes acuerdan en establecer que a partir del 1ro de abril del
2021, un salario bruto minimo garantizado de $41.200.

Las ausencias no amparadas por las normas legales seran
descontadas  proporcionalmente del minimo garantizado. La
i liquidacion del salario minimo garantizado en el presente para los
trabajadores a tiempo parcial sera liquidada conforme los

(\, establece el art. 92 ter la LCT. La liquidacion en estos casos debera
 discriminar el complemento por antigiedad en caso de ser

g correspondido. La suma para arribar al minimo garantizado
w\ debera discriminarse en rubros por separado y no sera alcanzado

por el adicional por antigliedad.

QUINTA - PAZ SOCIAL

Las partes asumen el compromiso de mantener La Paz social
-vinculada con el objeto del presente acuerdo al plazo de vigencia
del mismo.

EXTA - APLICACION - VIGENCIA Y HOMOLOGACION

A efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucion

397/2020 prorrogada por la Resolucion 475/2020 del Ministerio
e Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en este marco de

emergencia y excepcion, y solo a estos fines, los aqui firmantes

1

\realizan una declaraciéon jurada acerca de la autenticidad de las
firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109

del decreto n® 1759/72 (t.o 2017), solicitando la homologacion del
“presente. Por otra pa&Eﬁ%ﬂ@%MMﬁNa@Wes

el presente acuerdo rigen y deben cumplirse desde este acto.
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\sirtiinmo, para o; e :
« Para caso de estar pendiente la homologacion de este

acucrdo v se produzean vencaimientos de plazos pactados para el
pago de los incrementos en Ia forma escalonada prevista, los
cmipleadores comprendidos abonaran las sumas devengadas con
ta mencion “anticipo a cuenta del acuerdo colectivo 2020/21,
los que quedan compensados con los correspondientes una vez
homologada el acuerdo.

En prucba de conformidad se firman tres ejemplares de idéntico
tenor v aun solo efecto, autorizandose mutuamente las partes a
solicitar homologacion del presente acuerdo ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
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(Pclas. Neugén - Santa Cruz - Chubut - Rio negro - Tlerra del Fuego - Islas Malvinas o demis Islas del Atlantico Sur)
1- Lag partes acordaron los sigulentes salarios mini lzados; $ 33.633 para Septiembre 2020, $ 36.663 para Noviembre 2020, $ 38178 para Enero 2021
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COMVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 231/75
TABLA SALARIAL ¥ RENEFICIOS
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ONA DESFAVORABLE 25% - Exp. 1376905/10 Acta 07/06/2012
\ R y as. Nauqdn\Sanh Crut - Chubut - Rio negro - Tierra del Fuego - Islas Malvinas o demds kslas del Atlantico Sur)

g partes ac‘rdamn los siguientes salario minimo garantizado: $ 33.633 para Septiembre 2020, $ 36.663 para Noviembre 2020, $ 38178 para Enero 2021,
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