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Expte: PPC IX-2025-44358454- -APN-DGDTEYSS#MCH-CRISIS

El presente acuerdo se celebra entre Canteras Cerro Negro S.A. (la “Compaiiia”) representada
en este acto por el Dr. José M. Aranguren, conforme personeria acreditada, manteniendo el
domicilio legal en Esmeralda 1320, piso 7°, Oficina "A", de esta Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, y el Sindicato Ceramista Artistico de la Capital Federal (Sindicato Filial 1 de la
FOCRA) (el “Sindicato™), representada en este acto por el Sr. Jorge Sanchez en su cardcter de
Secretario Adjunto, el Sr Jonathan Corvaldn en su cardcter de Secretario Gremial y los Sres.
German Alberto Cardoso y Leandro Schmittlein en cardcter de delegados del personal.

Consideraciones preliminares:

a. Con fecha 25 de abril de 2025 la Compatfiia ha iniciado un procedimiento preventivo de
crisis en los términos de los arts. 98 a 105 de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013,

b. Que en su presentacion realizada el 2 de junio pasado el sindicato rechaz6 la procedencia
del Plan Preventivo de Crisis.

c. Que las partes han mantenido diversas audiencias, siendo que en miras a evitar conflictos
que afecten la paz social y en razdn de mantener los puestos de trabajo, han arribado a un
acuerdo en los términos que se exponen a continuacion.

PRIMERA: La Compaiila propone, y el Sindicato acepta, suspender la prestacion laboral del
personal convencionado que se lista en el Anexo I, liberandolos de cumplir con la obligacién de
concurrir a trabajar, durante un plazo de hasta sesenta (60) dias, perfodo en el cual los trabajadores
percibiran el 80 % (ochenta) por ciento de los haberes netos que les hubiera correspondido por
haber laborado en las mismas condiciones que.lo vienen haciendo hasta la fecha de celebracion de
este acuerdo. La suspension se llevara a cabo entte los meses de junio y octubre del corriente afio
conforme sea comunicado por la Compaiifa.

SEGUNDA: Las partes manifiestan que el presente acuerdo de suspension consensuada se
conviene en los términos previstos en el art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, por lo que
dejan constancia que, mientras dure la suspensién acordada, la Compaiiia abonara al personal
involucrado en las suspensiones una prestacion de naturaleza no remunerativa, no sujeta a aportes
ni contribuciones de ninguna especie, con excepeion de los aportes y la contribucion para Obra
Social y Seguro Social (leyes 23.660 y 23.661) asi como también de cuota sindical, los que
continuaran siendo abonados en la forma habitual.

TERCERA: La prestacion no remunerativa pactada se pagard en las épocas previstas para el pago
de los salarios, pese a no serlo, s6lo por un motivo de conveniencia administrativa y simplificacion
del proceso de liquidacién.

CUARTA: El pago de la prestacion no remunerativa aqui convenida se instrumentard, por
“idénticos motivos de simplificacion de tramites y reduccion de costos, en los recibos de pago de
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remuneraciones bajo la voz de pago “PRESTACION NO REMUNERATIVA art. 223 bis LCT -
PPC Junio 2025” en forma completa o abreviada.

QUINTA: Como parte integrante e inescindible de este acuerdo, y en el marco del plan preventivo
de crisis iniciado por la Compaiiia, las partes acuerdan que durante los meses de junio, julio y
agosto del corriente, los salarios del personal que cumpla tareas sean abonados en un noventa y
cinco por ciento (95%) en condicion de “no remunerativo™ en los términos de la excepeidn prevista
en ¢l articulo 4 in fine del decreto 633/2018. A mayor abundamiento se deja constancia que el
pago “no remunerativo” resultard de aplicacion a todo el personal listado en el Anexo 1 para los
perfodos en los que cumpla tareas (es decir, no se encuentre suspendido) durante los meses
indicados en la presente clausula, con excepcién de aquellos trabajadores que se encuentren a cinco
afios 0 menos de poseer la edad para acceder a la prestacion por jubilacion,

SEXTA: En virtud de este acuerdo y durante su vigencia, (i) la Compaiiia compromete que no
dispondrd despidos sin causa (art. 245 LCT), ni por causa de fuerza mayor y/o falta o disminucién
de trabajo (art. 247 LCT), a ninguno de los trabajadores; y (ii) el Sindicato se abstendrd de adoptar
conductas o medidas que pudieran menoscabar el normal desarrollo de la actividad productiva.

SEPTIMA: Las Partes sujetan la validez y vigencia del presente acuerdo a la homologacién por
parte de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo del Ministerio de Capital
Humano.

El presente acuerdo se celebra a los 11 dias del mes de junio de 2025.
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Expte: PPC EX-2025-44358454- -APN-DGDTEYSS#MCH-CRISIS

El presente acuerdo se celebra entre Canteras Cerro Negro S.A. (la “Compaiiia”) representada
en este acto por el Dr. José M. Aranguren, conforme personeria acreditada, manteniendo el
domicilio legal en Esmeralda 1320, piso 7°, Oficina "A", de esta Ciudad Auténoma de Buenos
Alres, y el Sindicato de Obreros y Empleados Ceramistas de Olavarria (Sindieato Filial 20
de la FOCRA) (el “Sindicato™), representada en este acto por el Sr. Gustavo Andres Bustamante
en su caracter de Secretario General, el Sr. Jestis Daniel Goroso en su caracter de Secretario
Gremial, el Sr.Ramiro Daniel Scialabba en su cardcter de Secretario Adjunto v los Sres. Jose
Ignacio Labat y German Antonio Salerno en carécter de delegados del personal.

Consideraciones preliminares:

a. Con fecha 25 de abril de 2025 la Compaiifa ha iniciado un procedimiento preventivo de
crisis en los términos de los arts. 98 a 105 de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013.

b, Que en su presentacién realizada el 2 de junio pasado el sindicato rechazé la procedencia
del Plan Preventivo de Crisis,

¢. Que las partes han mantenido diversas audiencias, siendo que en miras a evitar conflictos
que afecten la paz social y en razon de mantener los puestos de trabajo, han arribado a un
acuerdo en Jos términos que se exponen a continuacion.

PRIMERA: - La Compafifa propone, y el Sindicato acepta, suspender la prestacién laboral del
personal convencionado que se lista en el Anexo I, liberdndolos de cumplir con la obligacién de
concurrir a trabajar, durante un plazo de hasta sesenta (60) dias, periodo en el cual los trabajadores
percibiran el 80 % (ochenta) por ciento de los haberes netos que les hubiera correspondido por
haber laborado en las mismas condiciones que lo vienen haciendo hasta la fecha de celebracién de
este acuerdo. La suspensién se llevard a cabo entre los meses de junio y octubre del corriente afio
conforme sea comunicado por la Compafiia.

SEGUNDA: Las partes manifiestan que el presente acuerdo de suspension consensuada se
y conviene en los términos previstos en el art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, por lo que
dejan constancia que, mientras dure la suspension acordada, la Cempafiia abonard al personal
involucrado en las suspensiones una prestacion de naturaleza no remunerativa, no sujeta a aportes /’)
ni contribuciones de ninguna especie, con excepcién de los aportes y la contribucién para Obra

Social y Seguro Social (leyes 23.660 y 23.661) asi como también de cuota sindical, on ue
continuardn siendo abonados en la forma habitual. \ )

TERCERA: La prestacion no remunerativa pactada se pagard en las épocas previstas para el pago \
de los salarios, pese a no setlo, sélo por un motivo de conveniencia administrativa y simplificacién
del proceso de liquidacion.
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idénticos motivos de simplificacion de tramites y reduccién de costos, en los recibos de pago de
remuneraciones bajo la voz de pago “PRESTACION NO REMUNERATIVA art. 223 bis LCT —
PPC Junio 2025” en forma completa o abreviada.

QUINTA: Como parte integrante e inescindible de este acuerdo, y en el marco del plan preventivo
de crisis iniciado por la Compaiiia, las partes acuerdan que durante los meses de junio, julio y
agosto del corriente, los salarios del personal que cumpla tareas sean abonados en un noventa y
cinco por ciento (95%) en condicién de “no remunerativo™ en los términos de la excepcidn prevista
en el articulo 4 in fine del decreto 633/2018. A mayor abundamiento se deja constancia que el
pago “no remunerativo” resultara de aplicacién a todo el personal listado en el Anexo I para los
periodos en los que cumpla tareas (es decir, no se encuentre suspendido) durante los meses
indicados en la presente cldusula, con excepcion de aquellos trabajadores que se encuentren a cinco
aflos 0 menos de poseer la edad para acceder a Ia prestacién por jubilacion.

SEXTA: En virtud de este acuerdo y durante su vigencia, (i) la Compafifa compromete que no
dispondré despidos sin causa (art. 245 L.CT), ni por causa de fuerza mayor y/o falta o disminucién
de trabajo (art. 247 LCT), a ninguno de los trabajadores; y (ii) el Sindicato se abstendra de adoptar
conductas o medidas que pudieran menoscabar el normal desarrollo de la actividad productiva.

SEPTIMA: Las Partes sujetan la validez y vigencia del presente acuerdo a la homologacién por
parte de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo del Ministerio de Capital
Humano.

El presente acuerdo se celebra a los 11 dias del mes de junio de 2025.
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Expte: PPC EX-2025-44358454- -APN-DGDTEYSS#MCH-CRISIS

El presente acuerdo se celebra entre Canteras Cerro Negro S.A. (la “Compaiifa”) representada
en este acto por el Dr. José M. Aranguren, conforme personeria acreditada, manteniendo el
domicilio legal en Esmeralda 1320, piso 7°, Oficina "A", de esta Ciudad Auténoma de Buenos
Alres, y la Unién Obrera Cerdmica de Cérdoba (Sindicato Filial 7 de la FOCRA) (el
“Sindicato™), representada en este acto por el Sr. Federico Alberto Cufié en su cardcter de
Secretario Gremial, y los Sres. Dario Gabriel Rigoni, Marcelo Enrique Pérez, Oscar Rafael
Gonzélez, Carlos Manuel Lescano y Andrés Alberto Arévalo en cardcter de delegados del

personal.

Consideraciones preliminares:

a. Con fecha 25 de abril de 2025 la Compaiiia ha iniciado un procedimiento preventivo de
crisis en los términos de los arts. 98 a 105 de la Ley Nacional de Empleo N° 24.013.

b. Que en su presentacion realizada el 2 de junio pasado el sindicato rechaz6 la procedencia
del Plan Preventivo de Crisis.

¢. Que las partes han mantenido diversas audiencias, siendo que en miras a evitar conflictos
que afecten la paz social y en razén de mantener los puestos de trabajo, han arribado a un
acuerdo en los términos que se exponen a continuacion.

PRIMERA: La Compafila propone, y el Sindicato acepta. suspender la prestacion laboral del
personal convencionado que se lista en el Anexo L, liberandolos de cumplir con la obligacion de
concurrir a trabajar, durante un plazo de hasta sesenta (60) dias, perfodo en el cual los trabajadores
percibiran el 80 % (ochenta) por ciento de los haberes netos que les hubiera correspondido por
haber laborado en las mismas condiciones que lo vienen haciendo hasta la fecha de celebracién de
este acuerdo. La suspension se llevard a cabo entre los meses de junio y septiembre del corriente

afio conforme sea comunicado por la Compafiia.

SEGUNDA: Las partes manifiestan que el presente acuerdo de suspension consensuada se
conviene en los términos previstos en el art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, por lo que
dejan constancia que, mientras dure la suspension acordada, la Compafiia abonard al personal
involucrado en las suspensiones una prestacion de naturaleza no remunerativa, no sujeta a aportes
ni contribuciones de ninguna especie, con excepeion de los aportes y la contribucién para Obra

continuaran siendo abonados en la forma habitual. e

o TERCERA: La prestacion no remunerativa pactada se pagard en las épocas previstas para el pago
& de los salarios, pese a no serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa y sirnpliﬁcaci@\\

CUARTA: El pago de la prestaciéon no remunerativa aqui
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idénticos motivos de simplificacién de tramites y reduccién de costos, en los recibos de pago de
remuneraciones bajo la voz de pago “PRESTACION NO REMUNERATIVA art. 223 bis LCT -
PPC Junio 2025” en forma completa o abreviada.

QUINTA: Como parte integrante e inescindible de este acuerdo, y en el marco del plan preventivo
de crisis iniciado por la Compafiia, las partes acuerdan que durante los meses de junio, julio y
agosto del corriente, los salarios del personal que cumpla tareas sean abonados en un noventa y
cinco por ciento (95%) en condicion de “no remunerativo™ en los términos de la excepcidn prevista
en el articulo 4 in fine del decreto 633/2018. A mayor abundamiento se deja constancia que el
pago “no remunerativo™ resultard de aplicacion a todo el personal listado en el Anexo I pata los
periodos en los que cumpla tareas (es decir, no se encuentre suspendido) durante los meses
indicados en la presente cldusula, con excepcién de aquellos trabajadores que se encuentren a cinco
afios 0 menos de poseer la edad para acceder a la prestacién por jubilacién.

SEXTA: En virtud de este acuerdo y durante su vigencia, (i) la Compafifa compromete que no
dispondra despidos sin causa (art. 245 LCT), ni por causa de fuerza mayor y/o falta o disminucidn
de trabajo (art. 247 LCT), a ninguno de los trabajadores; y (ii) el Sindicato se abstendra de adoptar
conductas o medidas que pudieran menoscabar el normal desarrollo de la actividad productiva.

SEPTIMA: Las Partes sujetan la validez y vigencia del presente acuerdo a la homologacién por
parte de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo del Ministerio de Capital

_Humano.

El presente acuerdo se celebra a los 11 dias del mes de junio de 2025.
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