Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Informe

NUamero:

Referencia: REG - EX-2024-03007334- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la DI-2025-1685-APN-DNRYRT#MCH se ha tomado razén de los
acuerdos obrantesen el documento N° RE-2024-03007102-APN-DGD#MT y en e documento N° RE-2024-
18147578-APN-DGD#MT del expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 2094/25 y
2095/25 Respectivamente.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.07.28 11:02:20 -03:00

IF-2025-110238415-APN-DNRY RT#M CH

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
A ELECTRONICA - GDE
Pag' nalde 30 Date: 2025.07.28 11:02:21 -03:00



ACTA ACUERDQO

PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, RepUblica Argentina, a los 12 dfas del mes de
Diciembre de 2.023, se rednen por una parte el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTQ, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, entidad representativa de los trabaja-
dores y trabajadoras de juegos de azar a nivel nacional, titular de la Personeria Gre-
mial N2 1529, representada en este acto por el sefior Guillermo Ariel Fassione en su
caracter de Secretario Gremial, condicién que acredita con la correspondiente certifi-
cacion de autoridades de sy entidad, con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de Ia
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por la otra, CASINO CLUB RIO NEGRO SAU,
cuiT 30-71697072-4, con domicilio en la calle Bernal 459 Depto. 1 de la ciudad de
Viedma, provincia de Rio Negro, representada en este acto por su letrada apoderada
Dra. Maria Marcela Velardo, DNI 22.650.359, en adelante “LA EMPRESA”, conjunta-
mente denominadas “LAS PARTES”, quienes de comtin acuerdo han acordado recom-

poner los salarios de ios trabajadores conforme se detalla seguidamente:

Primero: Pauta Salarial 2023 SEGUNDO TRAMO

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a Marzo 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Enero 2024 a Marzo 2024
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente a] 20 % {veinte por ciento) con
mas el porcentaje de Ia zona geogréfica que corresponda, todo conforme los importes

que por cada categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO l, el que forma parte

integrante del presente acuerdo. / '\.
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Dicha suma se calculara sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo Ia
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a Marzo 2024”; no

se incorporard al salario basico ni sera considerado para el céleuio de los adicionales.

l_D_Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 a Abril 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Febrero 2024 3 Abril 2024
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente 3 10% (diez por ciento) con més
el porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categorfa se establecen y se detallan en ef ANEXO 11, el que forma parte inte-

grante del presente acuerdo.

Dicha suma se calculars sobre los salarios basicos de convenio correspondientes gl

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo Ia
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 3 Abril 2024”: no

se incorporara al salario bisico ni sera considerado Parael célculo de los adicionales.

lil) Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 Y Mavyo 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Abril 2024 y Mayo 2024 una
suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20% (veinte por ciento) con mas el
porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO I, el que forma parte in-

tegrante del presente acuerdo,

Dicha suma se calculard sobre los salarios basicos de convenio correspondientes 3|

mes de julio de 2023, A
’ /(/ - e
| | -

.‘J:f‘ , HM)
p Ariel Fasi:ilon (u._.: Lo -- ] .
% retario Grem TRAR AHECAVELARD
ALEARA 1ASRRAIE A PN-DNRY RT#M CH
A 2 IF- s__r. g\

80ICPACF
Tli-Fr 459 CADJQ,

Pagina 3 de 30



2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 vy Mayo 2024”; no

se incorporar3 al salario basico ni sera considerado para el calculo de los adicionales.

IV} Adicional No Rem unerativo Transitorio Mavyo 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes del mes de Mayo 2024 una suma No Remu-
nerativa Transitoria equivalente al 10% (diez por ciento} con més ef porcentaje de Ia
Zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que por cada categoria
se establecen y se detallan en el ANEXO IV, e] que forma parte integrante def presente

acuerdo.

Dicha suma se calcularg sobre los salarios bésicos de convenio correspondientes a|

mes de julio de 2023,

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo Ia
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Mavyo 2024”: no se incorporars

al salario basico ni ser4 considerado para el clculo de los adicionales.

V) Incorporacién:

1.- En el mes de Abril de 2024 se incorporaran al salario basico ias sumas no remune-
rativas pactadas en e punto | (“Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 3
Marzo 2024") del presente, todo conforme se desprende del ANEXO V que forma par-

te integrante de este acuerdo.

2.-En el mes de Mayo de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el punto Il (“Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024
a Abril 2024”) del presente, todo conforme se desprende del ANEXO Vi que forma

parte integrante de este acuerdo.
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3.- En el mes de Junio de 2024 se incorporarén al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el punto il (“Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 y
Mayo 2024”) del presente, todo conforme se desprende del ANEXO VIl que forma

parte integrante de este acuerdo.

4.- En el mes de Junio de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el punto IV (“Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024")
del presente, todo conforme se desprende del ANEXO VI que forma parte integrante

de este acuerdo.

Segundo: Gratificacién Extraordinaria 2023

La empresa otorgard, en las condiciones que se establecen més adelante, una Gratifi-
cacion Unica y Extraordinaria. Dicha gratificacion consistird en el pago de la suma de S
60.000 {no remunerativa), con mas el porcentaje de la zona geogréfica que corres-
ponda, que se liquidard y abonars de Ia siguiente manera: a.- La suma de $ 30.000
entre el 22 y el 23 de diciembre de 2023; b.- La suma de $ 30.000 entre el 8 yel10 de
enero de 2024. Cuando la prestacidn de servicios fuere inferior a la jornada laboral,
los trabajadores percibirén ia Gratificacion en forma proporcional al tiempo efectiva-

mente trabajado.

Se deja expresamente aclarado que las sumas de dinero indicadas se abonaran bajo el
rubro “Gratificacién Unica y Extraordinaria 2023", y que de ninguna manera revisten
caracter de incremento salarial o incorporacion a los basicos de convenio, no teniendo

incidencia alguna en adicionales ni cargas sociales.

El derecho a la percepcién de la Gratificacién Unica y Extraordinaria 2023 estd sujeto a

la concurrencia de los requisitos que se detallan a continuacion:

1.- Encontrarse vigen%acién laboral al momento del pago.

Merpho Ariel Fassione
Segretario Gremial f;..~
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2.- No haber tenido durante el afio 2023 ausencias, justificadas o no, y/u originadas en
suspensiones, licencias por enfermedad inculpable, accidente de trabajo, licencia sin
goce de haberes, conservacién de empleo y/o estado de excedencia, que sumadas

resulten superiores a noventa {90) dias.

Teniendo en cuenta el cardcter Gnico, extraordinario ¥y no remunerativo de la Gratifi-
cacion Unica y Extraordinaria 2023, las sumas de dinero que se abonen por dicho con-
cepto en ningun caso serdn consideradas como base para el calculo de horas extras,
sueldo anual complementario, vacaciones, indemnizaciones, no serdn referencia para
cualquier otro concepto remunerativo o no, ni podran considerarse un derecho adqui-

rido para los afios siguientes.

Se conviene que la presente “Gratificacién Unica y Extraordinaria 2023” compensard
cualquier premio o bonificacién anual que pudiera disponerse por normativa aplicable
contemporanea o posterior al presente.

Tercero: Vigencia: Las Partes acuerdan la vigencia de la pauta salarial pactada en el

presente hasta el 30 de Junio de 2024 inciusive. Sin perjuicio de io expuesto convie-
nen reunirse durante la vigencia del presente para analizar la evolucién econémica del

pais y su impacto en los salarios.

Cuarto: Homologacién: Las Partes solicitan la homologacién del Acta Acuerdo que

antecede,

iHerpho Ariel Fassione
Segretario Gremial
) ALEARA
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ANEXO | - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDQ TRAMO

Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a Marzo 2024

ZONA 30%
ANR Transitorio
FUNCION / CATEGORIA Enero 2024 a Marzo 2024
JUEGO
EJP1
EJP2 54.016,04
EJP3 51.875,79
EJP4 5162213
EJPS - 49.852,40
EJP6 49.151,98
EJP7 47.084,15
EJP8 46.668,68
EJPg 44.027,88
EJP10 42.179,80
EJP11 4041465
ElJP12 39.218,68
EJP13 30.144,70
EJP14 38.229,24
EJP15 37.360,42
EJP16 36.466,03
EJP17 35.159,41
EJP18 34,088,06
EJP19 33.927,51
EJP20 33.850,95
EJP21 32.067,45
EJP22 31.085,14
EJP23
TECNICA
ET1
ET2 46.399,85
ET3 37.238,31
ET4
MANTENIMIENTO
MT1
MT2 4183302
- MT3 ] 37.026,74
MT4 32.135,84
MT5
LIMPIEZA
EL1
EL2 35,955,20
EL3 33.818,57
EL4 31.814,83
EL5
VIGILANCIA
EV1
Ev2 48.203,44
£V3 _ ' 43.175,82
EV4 35.059,06
EV5 32.135,84
EVE
ADMINISTRATIVA
EA1
EA2 47.743,28
EA3 45.119,36 G
EAd 38.116,07 jy/ \
T EAS 37.626,97 K ;
=/ EAB 34.717,98. ) .
[ EA7 32.140,16 ;
. / EA8
s i ariel Fassions - Ik-zuzb-uuzdbqs-'RP\l-D?ﬁF{Y RT#M
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ANEXO I - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO

Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 a Abril 2024

ZONA 30%
ANR Transitorio
FUNCION / CATEGORIA Febrero 2024 a Abril 2024
JUEGD
EJP1
EJPZ 27.008,02
EJP3 25.937,89
EJP4 25.811,08
EJP5 24 926,20
EJPG 24.575,98
EJP7 2354207
EJPe 23.334,34
_EJPS 22.013,94
EJP10 21.089,90
EJP11 20.207,32
EJP12 19.609,34
EJP13 19.572,35
EJP14 19.114,62
EJP15 18.680,21
EJP15 18.233,01
EJP17 -17.679,71
EJP18 17.044,48
EJP19 16.963,75
EJP20 16.925 48
EJP21 16.033,73
EJP22 15.992,57
EJP23
TECNICA
ET1
ET2 23.190,93
ET2 18618,16
ET4
MANTENIMIENTO
MT1
MT2 20.016,51
MT3 18.513,37
MT4 16.067,92
MT5
LIMPIEZA
EL1
EL2 17.977 60
EL3 16.909,48
EL4 15.907 42
EL5
VIGILANCIA
EV1
EV2 24.148,72
EV3 21.587,91
EV4 17.528,53
EVS 16.067,92
EVE
ADMINISTRATIVA
EA1
EA2 23 871,64
EA3 22 559,58
EA4 19.058,04
7 FAS 18.813,49
= / EAB 17.358,99
-/ EA7 16.070,08
[ EA8 M/)
TF-2025- 1102382 1T5-AFPN-DN VELAEE)I# CH
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ANEXQ Ill - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDQ TRAMO

Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 a Mayao 2024

ZONA 30%
ANR Transitorio
FUNCION / CATEGORIA Abril 2024 a Mayo 2024
JUEGO
EJP1
EJP2 54.016,04
EJP3 51.875,79
EJP4 51.622,13
EJPS 49.852,40
EJPG 49.151,96
EJPY 47.084,15
EJPS 46.568,68
EJP9 44027 88
EJP10 42.179,80
EJP11 40.414,66
EJP12 39.218,68
EJP13 39.144,70
EJP14 38.229,24
EJP16 37.360,42
EJP16 36.4686,03
EJP17 36.159,41
EJP18 34.088,96
EJP19 32927 51
EJP20 3385095
EJP21 32.067 45
EJP22 31.985,14
EJP23
TJECNICA
ET1
ETZ 48.399,85
ET3 37.236,31
ET4
MANTENIMIENTO
MT
MT2 41.833,02
MT3 37.026,74
MT4 32.135,84
MTS
LIMPIEZA
R
EL2 35.955,20
EL3 33.818,57
EL4 31.814,83
ELS
VIGILANCIA
EV
Ev2 4829344
EV3 43175,82
Ev4 35.059,08
EV5 32.135,84
EV6
ADMINISTRATIVA
EA1 -
EA2 47.743,28
EA3 45.419,36
EA4 3811607
EAS 37.626,97
- T EAB 34.717,98
7~ ] EA7 32140,16 MARmMAﬂCElM ROO
-/ EAS ‘f‘pamcpAcF
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ANEXO IV - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO

Adicional No Remunerativo Transitorio Maye 2024

ZONA 30%
ANR Transitorio
FUNCICN / CATEGORIA i
JUEGO
EJP1
EJP2 27.008,02
EJP3 25937,89
== 25811,06
- 24.826,20
EJPB 2457598
cre ' 23.542,07
EJP8 . e
EJPY 2201304
EJP10 o
o 20.207,32
EJP12 19.609,34
EJP13 . o
e 19.114,62
EJP15 i
EJP18 - o
EJP17 . s
EJP18 ' 17,044,485
EJP19 16.963,75
cr 16.925,48
EJP21 16.033,73
s 1599257
EJP23
TECNICA
ET1
ET2 23.199,93
G 18.618,18
FT4
MANTENIMIENTO
MT
e 20.916,51
MT3 : 18.513,37
I 16.067,92
MT5 ‘
LIMPIEZA,
EL1
o 17.977.60
EL3 i
- 15.907,42
ELE
VIGILANCIA
- EV1
o ' 24.146,72
EV3 21.687,91
EV4 17.529,53
T 16.067,92
EVS
ADMINISTRATIVA
EA1
o 23,871 64
o 22.569,68
o 19.058,04
- o 18.813,49
~ EAS ' 17.358,09
&= _ EAT 16.070,08 .
/ ) WARIA MJ\RGEU\V%LF\RDO
e | IF-2025-110238415-APN-D ]N R )Ym%gg wﬂ&

. N T - ¥
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ANEXO V - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO

SALARIO BASICO ABRIL 2024

FUNCION { CATEGORIA SALARIO BASICO ABRIL 2024

JUEGOD
EJP1
EJR2 373.957,20
EJP3. 359.140,08
EJP4 357 383,96
EJP5 345.132,00
EJPS 340.282,80
EJP7 326967,18
EJP8 . 322.090,85
EJFO 304 808 40

EJP10 292.014,00

EJP11 279.793,71

EJP12 271543,97

EJP13 271.001,74

EJP14 ) 264.663,94

EJP15 258.649,04

EJP16 25245713

EJP1T 24341132

EJP18 236.000,50

EJP1D 23488274

EJP20 23435276

EJP21 : 22200544

EJpP22 ] 22143556

EJP23

TECNICA
ET1
ET2 32122976
ET3 267.789,87
ET4 '
MANTENIMIENTO
MT
MT2 28961322
MT3 : 256.338,94
MT4 222.478,86
MT5
LIMPIEZA
EL1
ELZ 248.920,64
EL3 234.131,31
EL4 220.256,54
ELS
VIGILANCIA
EV1
EV2 334.339,20
Ev3 . 298.909,51
Ev4 242716,56
EV5 222 478,86
EV6
ADMINISTRATIVA
EA1
EA2 330.530,40
EA3 312.364,80
EA4 263.880,49 _
7 EAS 260494 44 N
1T~ [ EA8 240.355.21 . SEn
g / EA7 222.508,80 AR A’g‘ggm
~ [ EAE m
2 o Ariel Fassione IF-2025-110238415-APN- DNRFY?&QT#M CH
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ANEXO VI - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO

SALARIO BASICO MAYQ 2024

FUNCION / CATEGORIA SALARIO BASICO MAYO 2024
JUEGO
EJP1
ESP2 3904.732,60
EJP3 379.062,31
EJP4 37723862
EJP5 364.308,00
EJPB 35918740
EJP7 344.076,47
EJP8 341.040,34
EJP9 321.742,20
EJP10 308.237,00
EJP11 295.337,80
EJP12 28659807
EJP13 286.057,39
EJP14 27936749
EJP15 27301843
EJP16 26648252
EJP17 25693417
EJP18 249.111,64
EJP19 247 931,78
EJP20 24737236
EJP21 234.339,08
EJP22 23373753
EJP23
TECNICA
ET1
ET2 330.075,86
ET3 27211163
ET4
MANTENIMIENTO
MT1
MT2 - 305.702,85
MT3 . 270579,99
MT4 : 234.838,30
MTS
LIMPIEZA
EL1 .
EL2 ’ 26274856
EL3 247.138,60
£L4 23249301
ELS '
VIGILANCIA
EV1
EV2 352.613,60
EV3 315.515,69
EV4 256.200,81
EVS 234.838,80
EVE ]
ADMINISTRATIVA
EA1
EAZ 348.893,20
EA3 329.718,40
EA4 278.540,52
EAS 274.966.35
EAB 25370828
EAY 23487040
EAS \|EL?‘
IF-2025-110238415-A Pwt‘}‘kﬁa,
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ANEXO VI -

PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO

SALARIO BASICO JUNIO 2024

7o Ariel Fassione
retario Gremial
ALEARA

FUNCION / CATEGORIA SALARIO BASICO JUNIO 2024
JUEGO
EJP1
EJP2 457.058,80
EJP3 438.948,99
EP4 435.802,62
EJPs 421,828,00
EdP6 415,901,20
EJF7 398.404,33
EJPS 394.888,82
EJP9 37254350
EJP10 356.806,00
EJP11 341.870,09
_EJP12 331.850,40
EJP13 331224,34
EJP14 323478,14
EJP15 316.126,50
EJP16 30855871
EJP17 29750272
EJP18 288.445,05
EJP19 287.078,90
EJP20 28543116
EJP21 27.339,99
EJP22 27064346
EJP23
TECNICA
ET1
ET2 392.514,15
ET3 315.076,50
ET4
MANTENIMIENTO
MT1
MT2 35397172
MT3 31330315
MT4 271.918,61
MTS
LIMPIEZA
EL1
EL2 304.236,34°
EL3 286.160,49
EL4 269.202,44
EL5
VIGILANCIA
EV1
Ev2 408.636,80
EV3 265.333,34
EV4 296.653,57
EVS 27191861
EV6
ADMINISTRATIVA
EAT
EA2 402.981,60
EA3 381.779,20
EA4 32252060
EAS 318.382,09
i EAB 293.767,48
=~ (- / EA7 271.955,20
[ EA8
[

IF-2025-110238415- APNIQN.%@"’I%
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SEGUNDO - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO

Gratificacion Extraordinaria 2023 - CUOTA1

Gratificacién Extraordinaria 2023 -
FUNCION / CATEGORIA CUGTA 1
JUEGO
EJP1
EJP2 38.000,00
EJP3 ) 39.000,00
EJP4 32.000,00
EJP5 39.000,00
EJPE 39.000,00
EJP7 39.000,00
EJP8 30.000,00
EJPg 39.000,00
EJP10 39.000,00
EJP11 39.000,00
EJP12 39.000,00
EJP13 39.000,00
EJP14 39.000,00
EJP15 39.000,00
EJP16 39.000,00
EJP17 39.000,00
EJP18 39.000,C0
EJP19 39.000,00
EJP20 30.000,00
EJP21 39.000,00
EJP22 30.000,00
EJP23
TECNICA
ET1
ET2 39.000,00
ET3 39.000,00
ET4
MANTENIMIENTO
MT4
MT2 39.000,00
MT3 ] 39.000,00
MT4 39.000,00
MT5
LIMPIEZA
EL1
EL2 39.000,00
EL3 30.000,00
EL4 ’ 38.000,00
ELS
VIGHLANCIA
EV1
EV2 39.000,00
EV3 39.000,00
EV4 39.000,00
EVE ) . 39.000,00
EVE :
ADMINISTRATIVA
EA1
EAZ 35.000,00
EA3 30.000,00
EAd 39.000,00
EAS . 39.000,00
EAG 39.000,00
. EAY 39.000,00
EAB 9 G

IF-2025-110238415-A PW—‘Bﬁ RYRT#MCH

Pagina 14 de 30



SEGUNDO - PAUTA SALARIAL 2b23 SEGUNDO TRAMO

Gratificacién Extraordinaria 2023 - CUOTA 2

Gratificacion Extraordinaria 2023 -
FUNCION / CATEGORIA, GUOTA 2
JUEGO
EJP1
EJP2 . 30.000,00
EJP3 39.000,00
EJP4 30.000,00
EJPS 39.000,00
EJPS 30.000,00
EJP7 30.000,00
EJP8 39.000,00
EJPY 30.000,00
EJP10 39.000,00
EJP11 39.000,00
EJP12 30.000,00
EJP13 309.000,00
EJP14 30.000,00
EJP15 39.000,00
EJP16 30.000,00
EJP17 ) 39.000,00
EJP18 390.000,00
EJP1g 39.000,00
EJP20 39.000,00
EJP21 . 30.000,00
EJP22 39.000,00
EJP23 :
TECNICA
ET1
ET2 39.000,00
ET3 39.000,00
ET4
MANTENIMIENTOQ
MT1
MT2 39.000,00
MT3 39.000,00
MT4 ' 39.000,00
MT5
LIMPIEZA,
EL1
EL2 39.000,00
EL3 39.000,00
EL4 39.000,00
EL5
VIGILANCIA
EV1
EV2 ' 30.000,00
EVa 39.000,00
Ev4 - 30.000,00
EVS 39.000,00
EVE :
ADMINISTRATIVA
“EA1
EAZ 39.000,00
EA3 39.000,00
EA4 39.000,00
EAS 36.000,00
EAS 39.000,00
7 EA7 ] 39.000,00
- [ EAB

mo Ariel Fassione
Sgcretario Gremial
ALEARA
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO

En la Ciudad Autdnoma de Buenas Aires, Republica Argentina, a los 31 dias del mes de
Enero de 2.024, se relnen por una parte el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, entidad representativa de los trabajadores
y trabajado’rés de juegos de azar a nivel nacional, titular de la Personeria Gremial N2
1529, representada en este acto por el sefior Guillermo Ariel Fassione en su caracter
de Secretario Gremial, condicion que acredita con la correspondiente certificacion de
autoridades de su entidad, con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y por la otra, CASINO CLUB RIO NEGRO SAU, CUIT 30-
71697072-4, con domicilio en la calle Bernal 459 Depto. 1 de la ciudad de Viedma,
provincia de Rio Negro, representada en este acto por su letrada apoderada Dra. Ma-
ria Marcela Velardo, DNI 22.650.359, en adelante “LA EMPRESA”, conjuntamente de-
nominadas “LAS PARTES”, quienes de comun acuerdo han acordado recomponer los

salarios de los trabajadores conforme se detalla seguidamente:

A) CONSIDERANDO QUE:

1°).- Con fecha 12 de Diciembre de 2.023, las Partes suscribieron un “ACTA ACUERDO
PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDQO TRAMO”;

2°).- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en oportunidad de las firmas referi-
das en el punto anterior se modificé como consecuencia de la evolucion inflacionaria

y su impacto en los salarios;

B).- Por lo que las PARTES ACUERDAN:

o Ariel Fassione
Segretario Gremial
ALEARA

e T8 459 '
1 | F-&Bkg- 110238415-APN-DNRY RT#MCH
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Primero: Modificar el Articulo Primero del Acta Acuerdo de fecha 12/12/2023 con-

forme se expone a continuacién:

“Articulo Primero: Pauta Salarial 2023 SEGUNDO TRAMO

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a Marzo 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Eneroc 2024 a Marzo 2024
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20 % {veinte por ciento) con
mas el porcentaje de la zona geogréfica que corresponda, todo conforme los importes
que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO |, el que forma parte

integrante del presente acuerdo.

Dicha suma se calculara sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a Marzo 2024”; no

se incorporara al salario basico ni sera considerado para el céiculo de los adicionales.

3.- En el mes de Abril de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el presente punto, todo conforme se desprende del ANEXO | que

forma parte integrante de este acuerdo.

I} Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 a Abril 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Febrero 2024 a Abril 2024
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20% (veinte por ciento) con
mas el porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes

que por cada categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO Il el que forma parte
integrante del presente acw

iHefmo Ariel Fassione \\--h

Secretario gr:mlal e -\J

ALEA ARCH
e W"M}}\BoGA

2 |F-203564 107

h F
F456A PN-DNRY RTAMCH
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Dicha suma se calcularé sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 a Abril 2024”; no

se incorporarad al salario basico ni serd considerado para el calculo de los adicionales.

3.- En el mes de Mayo de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el presente, todo conforme se desprende del ANEXO Il que forma

parte integrante de este acuerdo.

I} Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2024 a Mayo 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Marzo 2024 a Mayo 2024
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20% (veinte por ciento) con
mas el porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes
que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO [il, el que forma parte

integrante del presente acuerdo.

Dicha suma se calculara sobre los salarios bdsicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacidn “Adicional No Remunerativo Transitorie Marzo 2024 a Mayo 2024”; no

se incorporara al salario basico ni serd considerado para el célculo de los adicionales.

3.- En el mes de Junic de 2024 se incorporaran al salaric basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el presente punto, todo conforme se desprende del ANEXO V que

forma parte integrante de este acuerdo.

IV) Adicional No Remunerative Transitorio Abril 2024 y Mayo 2024

Pagina 19 de 30



1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Abril 2024 y Mayo 2024 una
suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20% (veinte por ciento) con mas el
porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO IV, el que forma parte in-

tegrante del presente acuerdo.

Dicha suma se calculard sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 y Mayo 2024”; no

se incorporara al salario basico ni serd considerado para el célculo de los adicionales.

3.- En el mes de Junio de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el presente punto, todo conforme se desprende del ANEXO V que

forma parte integrante de este acuerdo.

V) Adicional No Remunerativo Transitorio Mavyo 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes del mes de Mayo 2024 una suma No Remu-
nerativa Transitoria equivalente al 10% {diez por ciento) con mas el porcentaje de la
zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que por cada categorfa
se establecen y se detallan en el ANEXO V, el que forma parte integrante del presente

acuerdo.

Dicha suma se calculara sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo Ia
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024”; no se incorporara

al salario bdsico ni serd considerado para el célculo de los adicionales.

Jn
PR
e m et
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3.- En el mes de Junio de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el presente punto, todo conforme se desprende del ANEXO V que

forma parte integrante de este acuerdo.

VI) Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024 a Julio 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Mayoc 2024 a Julio 2024 una
suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 10% (diez por ciento) con mas el
porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO VI, el que forma parte in-

tegrante del presente acuerdo.

Dicha suma se calculard sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorioc Mayo 2024 a Julio 2024”; no se

incorporara al salario bésico ni serd considerado para el cdlculo de |os adicionales.

3.« En el mes de Agosto de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remu-
nerativas pactadas en el presente punto, todo conforme se desprende del ANEXO VI

que forma parte integrante de este acuerdo.

VIl) Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2024 a Agosto 2024

1.- La empresa otorgard con los haberes de los meses de Junio 2024 a Agosto 2024
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20% {veinte por ciento) con
mas el porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes
que por cada categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO VI, el que forma parte

integrante del presente acuerdo.
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Dicha suma se calculara sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.~ El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2024 a Agosto 2024”; no

se incorparara al salario basico ni sera considerado para el calculo de los adicionales.

3.- En el mes de Septiembre de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no
remunerativas pactadas en el presente punto, todo conforme se desprende del

ANEXO VIl que forma parte integrante de este acuerdo.

VIIl) Junio 2024

Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2024, y por esa Unica vez, los
Adicionales No Remunerativos Transitorios, pactados en el presente y vigentes en
dicho mes, se incrementaran en un 50% (cincuenta por ciento). El incremento de los
adicionales no remunerativos mencionados en el periodo sefialado no se incorporara

al salario basico ni sera considerado para el calculo de los adicionales.”

Segundo: Como consecuencia de las modificaciones efectuadas en el presente Acta se
modifican los anexos del Acta Acuerdo de fecha 12/12/2023 los que seran reemplaza-

dos por los anexos gue se adjuntan a la presente.

Tercero: No Modificacién: Las restantes clausulas y condiciones del Acta Acuerdo de

fecha 12/12/2023 se mantienen vigentes y sin modificaciones.

Cuarto: Homologacidn: Las Partes solicitan la homologacion del presente Acta Acuer-

do Complementaria, en el mismo expediente administrativo por el que tramita el Acta

Acuerdo de fecha 12/12/2023.

/7 N

!
¥
/ [ ]
iefmojAriel Fassione M
Secretario Gremial
AA s
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ANEXO | - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO - ACUERDO COMPLEMENTARIO

Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a Marzo 2024

ZONA 30%
ANR Transitorio
FUNCION / CATEGORIA Enerc 2024 a Marzo 2024 SALARIQ BASICO ABRIL 2024
JUEGO
EJP1
EJP2 54.018,04 373.957,20
EJP3 51.875,79 350,140,08
EJP4 51.622,13 357.383,98
EJP5 49.852,40 345.132,00
EJPS 49,151,986 340.282,80
EJP7 47.084,15 325.987,18
EJP8 46.668,68 323.090,85
EJPS 44.027,88 304.808,40
EJP10 42.179,30 292.014,00
EJP11 40.414,65 279.793,71
EJP12 39.218 68 271.513,97
EJP13 39.144,70 271.001,74
EJP14 38.228,24 264.663,94
EJP15 37.360,42 258,640,04
EJP16 36.466,03 252.457,13
EJP17 35.159,41 243.411,32
EJPiB 34.088,96 236.000,50
EJP19 33.927 .51 234.882,74
EJP20 33.850,95 234.352,76
EJP21 32.067,45 222.005,44
EJP22 31,985,14 221.435,56
EJP23
TECNICA
ET1
~— ET2 46,399,85 321.229,76
\ 2 ET3 37.236,31 257.789,87
& g ET4
\ G MANTENIMIENTO
~XEY MT1
£ ~, MT2 41,833,02 289.613,22
3 MT3 37.028,74 256.338,04
N\ - MT4 32.135,84 220 478,85
NNV MTS
N LIMPIEZA -
M EL1
\ EL2 35.955,20 248.920,64
EL3 23.818,97 234.131,31
EL4 31.814,83 220,256,54
EL5
VIGILANCIA
EV1
Ev2 48.293 44 334,339,20
EV3 43.175,82 298.909,51
EV4 35.059,06 242.716,56
EV5 . 32.135,84 222 478,85
EV6
ADMINISTRATIVA
EA1 )
EAZ 47.743,28 330.530,40
EA3 45.110,36 312.364,80
EA4 38,116,07 263,880,489
EAS5 37.626,97 260.494,44
EAB 34.717,98 240.355,21
EAT7 32.140,18 222 508,80
EAS

IF-2025-110Z58415-APN-DNRY X
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ANEXO 11 - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO - ACUERDO COMPLEMENTARIO

Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 a Abril 2024

ZONA 30%
ANR Transitoric
FUNCION / CATEGORIA Febrero 2024 a Abril 2024 SALARIO BASICO MAYO 2024
JUEGO
EJP1
EJP2 54.016,04 415,508,00
EJP3 51.875,79 399.044,53
EJP4 51.622,13 397.093,29
EJPS 49.852,40 383.480,00
EJPE 49.151,96 378.092,00
ESP7 47.084,15 362.185,75
EJP8 46.668,68 358.989,84
EJPY 44.027,88 338.676,00
EJP10 42.179,80 324.460,00
EJP11 40.414.65 310.881,80
EJP12 39.218,68 301.682,18
EJP13 39.144,70 301.113,04
EJP14 38.229,24 204.071,04
EJP15 37.360,42 287.387,82
EJP16 36.466,03 280.507,92
EJPi7 35.159,41 270.457,02
EJP18 34.088 96 262.222,78
EJP19 33.927,51 260.980,82
EJP20 33.850,35 260.391,96
EJP21 32.067,45 246.672,71
EJP22 31.985,14 245.039,51
EJP23
TECNICA
. ET1
ET2 46.399 85 356.921,96
i ET3 37.236,31 286.433,18
ET4
MANTENIMIENTO
MT1
< MT2 41.833,02 321.792,47
} MT3 37.026,74 284.821,04
MT4 32.135,84 247.198,74
[ MT5 ‘
NE LIMPIEZA
O\ EL1
B\ EL2 35.055 20 276.578,49
\ EL3 33.818,57 260.145,90
) EL4 31.814,83 244.729,49
EL5
VIGILANCIA
EV1
Ev2 48.293 44 371.488,00
EV3 43.175,82 332.121,67
Ev4 35.050,06 269.685,06
EV5 32.135,84 247.198,74
EV6
ADMINISTRATIVA
EA1
EA2 47.743,28 367.256,00
EA3 45.118,36 347.072,00
EAd 38.116,07 293.200,55
EAS 47.626,97 289.438,27
EAG 34.717,98 267.061,35
EA7 32.140,16 247.232,00
EA8

IF-2025-110238415-APN-DNRY RT#M CH
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ANEXO Il - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO - ACUERDO

COMPLEMENTARIC

Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2024 a Mayo 2024

ZONA 30%
ANR Transitorio
FUNCION / CATEGORIA Marzo 2024 a Mayo 2024
JUEGO
EJP1
EJP2 54.016,04
EJP3 51.875,79
EJP4 51.622,13
EJPS 49 852,40
EJPS 49.151,96
EJP7 47.084,15
EJPS 45.668,68
EJP9 44.027,88
EJP10 42.179,80
EJP11 40,414,685
EJP12 39.218,68
EJP13 39.144.70
EJP14 38.229,24
EJP15 37.360,42
EJP18 36.466,03
EJP17 35.159,41
EJP18 34.088,98
EJP19 33.927,51
EJP20 33.850,95
EJP21 32.067,45
EJP22 31.985,14
EJP23
TECNICA
ET1
ET2 46,399, 85
ET3 37.236,31
ET4
MANTENIMIENTO
MT1
MT2 41.833,02
MT3 37.026,74
MT4 32.135,84
MT5
LIMPIEZA
EL1
ELZ 35,955,20
EL3 33.818,97
EL4 31.814,83
EL5S
VIGILANCIA
EV1
EVZ 48.293,44
EV3 43.175,82
EV4 35.089,08
EV5 32.135,84
Eva
ADMINISTRATIVA
EA1
EAZ 47.743,28
EA3 45.119,36
EA4 ' 38.116,07
EAS 37.826,97
EAS 34.717,98
EA7 32.140,16
EAB LE-2025-110238415-/
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ANEXO 1V - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO - ACUERDO

COMPLEMENTARIO

Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 y Mayo2024

ZONA 30%
ANR Transitorio
FUNCION / CATEGORIA Abril 2024 y Mayo 2024
JUEGO
EdP1
EJP2 54.018,04
EJP3 51.875,79
EJP4 51.622,13
EJPS 49.852 40
EJP6 49.151,96
EJP7 47.084,15
EJP8 46.668,58
EJP9 44.027 88
EJP10 42.179,80
EJP11 40.414,65
EJP12 39.218,68
EIP13 39.144,70
EJP14 38.229.24
EJP15 37.360,42
EJP16 36.4686,03
EJP17 35.159,41
EJP18 34.088,08
EJP19 33.927,51
EJP20 33.850,95
EJP21 32.067,45
EJFP22 31.985,14
EJP23
TEGNICA
ET1
ET2 46.309,85
ET3 37.236,31
ET4
MANTENIMIENTO
MT1
MT2 41.833,02
MT3 37.026,74
MT4 32.135,84
MTS
LIMPIEZA
EL1
EL2 35.955,20
EL3 33.818,97
EL4 31.814,83
ELS
VIGILANCIA
EV1
Ev2 48.293,44
Eva 43.175,82
EV4 35.059,08
EV5 32.135,84
EV6
ADMINISTRATIVA
EA1
EAZ 47.743,28
EA3 45.119,38
EA4 38.116,07
EAS 37.626,97
EAG 34.717,98
EA7 32.14¢,16
EA8 1E-2025-110238415-

\PN-DNRY RT#MCH
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ANEXO V - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO - ACUERDO COMPLEMENTARIO

Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024

ZONA 30%
ANR Transitorio
FUNCION / CATEGORIA MAYO 2024 SALARIO BASICO JUNIO 2024
JUEGO
EJP1
EJP2 27.008,02 519.385,00
EsP3 25.037,30 408.805,67
EJP4 25,811,068 496.366,51
EJPS 24,926,20 479.350,00
EJPE 24.575,98 472.615,00
EJP7 ' 23.542,07 452.732,19
EJP8 23.334,34 448,737,30
EJP9 22.013,04 423.345,00
EJP10 21.089,90 405.676,00
EJP11 20.207,32 388.602,37
EJP12 19.609,34 377.102,73
EJP13 : 19.572,35 . 376.391,30
EJP14 19.114,62 367.588,80
EJP15 ] 18.680,21 350.234,77
EJP16 18.233,01 350.634,90
EJP17 17.579,71 338.071,27
EJP18 17.044,48 327.778,47
EJP19 16,063,756 326.226,02
EJP20 16.025,48 325.489,95
EJP21 16.033,73 © 308.340,89
EJP22 15.992,57 307.540,39
EJP23
TECNICA
ETZ . " '24.109,94 446.152,45
ET3 18.618,16 356.041.48
ET4
MANTENIMIENTO
MT1
MT2 2091651 402.240,59
MT3 18.513,37 © 356.026,30
MT4 16.067,92 308.998,42
MTS
LIMPIEZA
EL1
EL2 17.977,80 345.723,11
EL3 16.909,48 325,182,37
EL4 15.907,42 ] 305.911,86
EL5 ]
\ | VIGILANCIA
N\ Ev1
\ EV2 24.148,72 © 464.360,00
EV3 21.587,91 415.152,08
EV4 17.529,53 337.108,33
EV5 16.067,92 308,998,42
EVE
ADMINISTRATIVA
EA1
EAZ 23.871,64 459.070,00
EA3 - 22.550,68 433.840,00
EA4 19.058,04 366.500,69
EAS 18.813,49 . 361.797.83
EAB 17.368,99 333.826,68
EA7 16.070,08 309.040,00
EAB

IF-2025-110238415-APN-DNRY RT#M CH
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ANEXO VI - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDQ TRAMO - ACUERDO COMPLEMENTARIO

Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024 a Julio 2024

ZONA 30%
ANR Transitorig
FUNCION I CATEGORIA Mayo 2024 a Julio 2024 SALARIO BASICO AGOSTO 2024
JUEGO
EJP1
EJP2 27.008,02 540.160,40
EJP3 25.037,89 518.757,89
EJP4 25.811,06 516,221,277
EJP5 24.928,20 408.524,00
EJPE 24.575,98 491,519,680
EJP7 23,542 07 470.841,48
EJP8 23,334,34 466.686,79
EJPY 22.013,94 440.278,80
EJP10 21.089,90 421.798,00
EJP11 20.207,32 404,146,47
EJP12 19.609,34 392,186,584
EJP13 18.672,35 391.446,05
EJP14 19.114 62 382.202,35
EJP15 18.680,21 373.604,18
EJP18 18.233,01 364.660,29
EJP17 17.579,71 351.594,13
EJP18 17.044 48 340.889,61
EJP10 16.963,75 339.275,06
EJP20 16.925,48 338.508,55
EJP21 16.033,73 320.674,53
EJP22 15.992,57 319.851,36
EJP23
TECNICA
ET1
ET2 23,199,93 463,908 55
ET3 18.618,18 372.363,14
ET4
MANTENIMIENTO
MT1 '
MT2 20.918,51 418.330,21
MT3 18,613,37 370.267,35
MT4 16,067 92 321.358,38
MT5
LIMPIEZA
EL1
EL2 17.977,60 359.552,04
LEs EL3 16,909,48 336.169,67
TE EL4 15.907 42 316.148,34
"g'! 7 EL5
EX VIGILANCIA
A EV1
N\ EV2 24.146,72 482.934,40
N\ EV3 21.587 91 431.758,18
\ EV4 17.529,53 350.590,58
EV5 16.067,02 321.358,36
EV8
ADMIN|STRATIVA
EA1
EA2 23.871,64 477.432,80
EA3 22.559,68 451.103,60
EA4 19.058,04 381.160,71
EAS 1881349 376.269,75
EAB 17.368,99 347.179,75
EA7 16.070,08 321.401,80
EAB

IF-2025-110238415-APN-DNRY RT#M CH
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ANEXO VI - PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO - ACUERDO COMPLEMENTARIO

Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2024 a Agosto 2024

ZONA 30%
ANR Transitorio
FUNCION / CATEGORIA Junio 2024 a Agosto 2024 SALARIO BASICO SEPTIEMERE 2024
JUEGO
EJP1
EJP2 54.016,04 581.711,20
EJP3 51.875,79 558.662,34
EJP4 51.622,13 555.930,60
EJPS 49.852 40 536.872,00
EJPS _ 49.151,96 529.328,80
EJP7 47.084,15 507.060,06
EJP8 46.668,68 502.685,77
EJPg _ 44.027 88 474.146,40
EJP10 42.179,80 T 454.244,00
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