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En la localidad de Villa Mercedes, Provincia de San Luis, a los 14 dias del mes de mayo
de 2025, se relnen: por una parte, la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante denominada
indistintamente “ASIMRA” o “La Representacion Sindical”, representada en este acto
por el sefior Lino Walter AGUILAR en su caracter de Secretario General Regional de la
Seccional Noroeste de dicha entidad sindical, y los sefores Hugo VILA, Raul RODRIGUEZ
y Jorge POGLIANI, en su condicién de delegados del personal supervisor dependiente de
Metalmecanica SA, comprendido en el ambito de representacion de la aludida entidad
sindical; y, por la otra, la empresa METALMECANICA SA, en adelante denominada “La
Empresa”, representada por los sefiores Juan Angel QUEVEDO, Dario GIL TOGNARELLI y
Ramon RUIZ, y ambas en conjunto denominadas “Las Partes”, a fin de dejar constancia
del acuerdo al que han arribado en los siguientes términos para su aplicacién en los dos
Establecimientos de la Empresa sitos en Villa Mercedes, Provincia de San Luis:

1. Las Partes han venido manteniendo reuniones en torno a la factibilidad de
acceder al pedido formulado por la Representacion Sindical de que se reconozca al
personal dependiente de la Empresa comprendido en el ambito de representacion de
ASIMRA (el “Personal”) una gratificacion extraordinaria y de pago Unico destinada a
recompensar la especial actitud de colaboracién y diligencia del Personal durante el
segundo semestre del afio 2024 y el primer trimestre del afio en curso que contribuyé a
(i) mantener y mejorar los indices de seguridad en la operacidn (indice de frecuencia de
lesiones -IFR, por sus siglas en inglés- e indice de frecuencia de eventos con dias perdidos
-LTIFR, por sus siglas en inglés-), (ii) ejecutar exitosamente el proceso de modernizacién
(“revamping”) del equipo denominado “Aeropack”, de resultas del cual se logré reducir
la cantidad de interrupciones productivas, mejorando la performance del centro de
trabajo y, consecuentemente, de cada camparia de laminacion, vy (iii) implementar los
cambios productivos necesarios en el proceso productivo de Granallado de Varillas, de
los cuales resulté una mejora en la seguridad y condiciones ergonémicas del proceso de
carga de granalla, como asi también una mejora sustancial de productividad en uno de
los productos relevantes denominado “Varillas Alpha 2.0”.

2. Luego de un amplio intercambio de informacidn y al cabo de varias reuniones,
Las Partes han acordado que, en mérito a las razones expuestas, la Empresa abonara al
Personal -con caracter excepcional y sujeta a las condiciones mas abajo expuestas- una
gratificacion extraordinaria de pago Unico, no destinada a repetirse, por la suma de
cuatrocientos setenta y cinco mil novecientos treinta pesos (S 475.930,00), que incluye
la proporcién de SAC correspondiente.

El pago se realizard junto con las remuneraciones del mes inmediato siguiente a aquél
en que se notifique la resolucion administrativa que homologue el presente acuerdo en
todos sus términos, bajo la siguiente denominacién de pago: “Gratificacion
Extraordinaria no remunerativa mds SAC proporcional — Compensacién po
colaboracion especial en meJoras de seguridad y productividad- conf. Acuerdo ASIMRA
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14/05/2025 -” (en forma completa o abreviada). En caso de haberse entregado anticipos
0 adelantos, los mismos se regularizaran en ocasién de la liquidacion definitiva posterior
al dictado de la resolucién homologatoria.

3. Habida cuenta la naturaleza y finalidad del Pago y su condicién de entrega no
habitual ni regular, el importe en cuestién se abonara con carcter no remunerativo
(arg. a contrario sentido del art. 6, Ley 24.241), sin devengar aportes ni contribuciones
de ninguna naturaleza.

Por su naturaleza, la gratificacién extraordinaria pactada en ningun caso se proyectara
para integrar la base de célculo de ninglin otro concepto, ni como indice o base para la
determinacion cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o contractual.

4. Queda establecido que los pagos indicados se abonaran en forma integra al
Personal dependiente de La Empresa comprendido en el dmbito de representacion de
ASIMRA que presta servicios en los Establecimientos, que se hubiera desempefiado en
forma ininterrumpida durante todo el segundo semestre del afio 2024 y hasta la fecha
de suscripcion del presente acuerdo, y cuyos contratos de trabajo estuvieran vigentes
en la fecha prevista para el pago.

5. Las Partes dejan constancia que la gratificacion aqui pactada se considerara
entregada a cuenta y, por ende, absorberd y/o compensara hasta su concurrencia
cualquier prestacion dineraria de naturaleza remunerativa o no remunerativa
establecida por conducto de normas estatales para ser abonada durante el afio 2025,
asi como cualquier eventual diferencia de salarios que se determinaran por cualquier
causa y/o concepto.

6. Las Partes presentardn este acuerdo y lo ratificaran ante la autoridad
administrativa laboral para su debida homologacién.

Previa lectura y ratificacidn, se suscriben tres ejemplares de idéntico tenor y a un solo
efecto, en el lugar y fecha arriba indicados. '
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Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

NOmero:

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado
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Pablo Faldutti
Trabajador Social

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Capital Humano
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