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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 22 dias del mes de
Noviembre de 2.022, entre las partes signatarias del CCT N°® 1146/10 “E”, por una parte
CASINO DE ROSARIO S.A., en adelante la Empresa, con domicilio a los efectos del
presente en Juncal 4693 de esta ciudad, representada en este acto por su letrada
apoderada Dra. MONICA MABEL BIANCHI, DNI N° 30.169.520, y por la otra el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante
ALEARA, con domicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina 946/48 de esta
ciudad, representada en este acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N°
23.891.360, en el caracter de Secretario Gremial, ambas en adzlante denominadas las

Partes, y;

A) CONSIDERANDO QUE:

1°).- Con fecha 12 de Julio de 2.022, las Partes suscribieron un “ACTA ACUERDO
PRORROGA — PAUTA SALARIAL 2022”, en adelante el Acta Acuerdo;

2°).- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en oportunidad de la firma del Acta
Acuerdo de fecha 12/07/2022 referida en el punto anterior se modificé como

consecuencia de la evolucién inflacionaria y su impacto en los salarios;

B).- Por lo que las PARTES ACUERDAN:

Primero: Como consecuencia de lo expuesto las partes ACUERDAN agregar al Articulo
Primero Pauta Salarial 2022 - el Punto Il bis) Adicional No Remunerativo Transitorio
Noviembre 2022 a Diciembre 2022” del Acta Acuerdo de fecha 12/07/2022 conforme

se establece a continuacion:

“Primero. Punto Il bis) Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 a

Diciembre 2022
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1.- La empresa otorgard con los haberes de los meses de Noviembre 2022 y Diciembre
2022, una suma de dinero No Remunerativa equivalente al 15% (quince por ciento) de
los salarios bdsicos de convenio vigentes en el mes de Julio de 2022, todo conforme los
importes que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO |, el que forma

parte integrante del presente acuerdo.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacidn “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 a Diciembre
2022”; no se incorporard al salario bdsico ni serd considerado para el cdlculo de los

adicionales.”

Segundo: Asimismo, las partes ACUERDAN agregar al Articulo Primero Pauta Salarial
2022 - el Punto IV bis) Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023

del Acta Acuerdo de fecha 12/07/2022 conforme se establece a continuacion:
- "Primero. Punto IV bis) Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Marzo 2023 a Junio 2023, una
suma de dinero No Remunerativa equivalente al 10% (diez por ciento) de los salarios
bééicos de convenio vigentes en el mes de Julio de 2022, todo conforme los importes
que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO I, el que forma parte

integrante del presente acuerdo.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023”; no

se incorporara al salario basico ni serd considerado para el calculo de los adicionales.”

Tercero: Finalmente, las partes ACUERDAN agregar al Articulo Primero Pauta Salarial
2022 - el Punto IV ter) Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023”

del Acta Acuerdo de fecha 12/07/2022 conforme se establece a continuacion:

“Primero. Punto IV ter) Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023
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1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Mayo 2023 a Junio 2023, una
suma de dinero No Remunerativa equivalénte al 15% (quince por ciento) de los salarios
basicos de convenio vigentes en el mes de Julio de 2022, todo conforme los importes
que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO II, el que forma parte

integrante del presente acuerdo.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023"; no se

incorporaré al salario basico ni sera considerado para el calculo de los adicionales.”

Cuarto: Incorporacion. En el mes de Enero de 2023 se incorporara al salario basico la
suma no remunerativa pactada en la cladusula primera. En el mes de Julio de 2023 se
incorporaran al bésico las sumas no remunerativas pactadas en las clausulas segunday
tercera. En consecuencia, las partes acuerdan modificar los incs. 1y 3 del Punto VI del
articulo Primero del Acta Acuerdo de fecha 12/07/2022 conforme se establece a

continuacion:

“1.- En el mes de Enero de 2023 se incorporardn al salario bdsico las sumas no
remunerativas pactadas en el punto | del presente “Adicional No Remunerativo
Transitorio Julio 2022 a Diciembre 2022” y en el punto Il bis) del presente “Adicional No
Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 a Diciembre 2022”7, todo conforme se

desprende del ANEXO Il que forma parte integrante del presente acuerdo.

3.- En el mes de Julio de 2023 se incorporardn al salaric bdsico las sumas no
remunerativas pactadas en los puntos Il “Adicional No Remunerativo Transitorio Enero
2023 a Junio 2023”, IV “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2023 a Junio
20237, IV bis) “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023” y IV
ter) “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023”, todo conforme

se desprende del ANEXO IV que forma parte integrante del presente acuerdo”
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Quinto: No Modificacion

Las restantes clausulas y condiciones del Acta Acuerdo de fecha 12/07/2022 se

mantienen vigentes y sin modificaciones.

Sexto: Homologacién

Las Partes solicitan la homologacion del presente Acta Acuerdo Complementario -
Bono Anual Extracrdinario, en el mismo expediente administrativo por el que tramita

el Acta Acuerdo de fecha 12/07/2022.

‘Ariel Fassione
etario Gremial

MONICA M. BIANCHI
ABOGADA-—APODERADA
CASINO DE ROSARIO S.A.
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ESCALA SALARIAL DE ALEARA

ANEXO 1
jut-22

ANRT
CUOTA SAC
Dic 22

ANRT
TRAMO 5
Nov 22 - Dic 22

AMRT
TRAMO 2
Sep 22 - Feb 23

ANRT
TRAMO 1
Jul 22 - Dic 22

ADIC.
ALIMENTACION

TOTAL SIN
ANTIGUEDAD

! gono Cxtracrdinario | Bono Extraordinaric
Oclubre 22 i Noviembre 22

BASICO ADIC. NOCTURNIDAD! PRESENTISMO

|

T 5123692 $14.056

$721.084
o

$ 12476

$11.934

$10.000

$10.000
$10.000

525,080

~$10.000

3
$13.236 $ 13. 36 $ 19,854
. é \’) 70;’\» | e .
TE1242 $10.000 $10000

Si03s2 | 10352 Cdwoo00 s10000 $15.529

$11.242

S 6.863

Tsett02 $10.352
c76s0 s84150 $9.562 $9.562 Fdeser o Sloo00 s10000 ¢ 14344
: 58841 $88a1 | ssgal ¢ $10.000 | Sioc00 5o 313260

T§isa1n $isann TSigooo

$87.261 “$iaess $13 088 <ioooo L $1oooo”'”"
: RN g paa S § 06112 $ionER SiomsR 417088 Cioonn 1 sinom T g1 07
§74.033 T$7a03 s7uon T semsa sor724 $11.105 Cros T Tswes Soos0 1T sa0m00 i 16657
$68.237 ceesagesm L Ssase “gegera 0 s023%6 Slomse 1 s 8 1000 siooco L $15383
5 62.950 $6.295 : $6.295 <7534 383094 | T soas 2 59482 L s9aar $10.000 i $ 10.000 - s141s4
“maver T swaare | sae TUgyas) | sieres “imvees 1 sanses 1 §21565 | §10000 3'10.006 ‘ /
$132.170 Siaawy 1 s1s21y - $1s860 | $174464 Si0g25 | siogss 11 519825 $10000 :
121154 e T s sz 8 160.319 ;- 1e218 0 sise sing00 '
: §111.581 Siraes S1iass 413 a6 | §147.248 §16.733 §16.733 410,000
Mo CYiozsio 310237 B ECEE A B Tssins '$ 15356 e is358 $10.000
VALET pARKING R ; : | - , : )
) $sisit 0 seasi | 388l $5si7 s aares $12.272 $12.272 $ 10,000
P2 : C$7sasa 73 $7538 49046 . $99.507 $11.308 < 11.308 $ 10.000 <0000~/ § 16 961
‘ P3 CUseeats | s69a2 | 56942 $8.330 $91.630 510412 $ 10412 $10.000 $10.000 $15619 i
‘RRPP. ¥ CLUB DE JUGADORES P Guillermo Ariel Fassione
' il $87.261 38726 58726 $10471 5115184 $13.089 $13.089 $ 10.000 $10.000 s 19.634 Secr:t:rsigeremm
c 580,388 55.039 48,039 se647  steedtz $12.058 512,058 % 10.000 $ 10,000 18.087 AA
o3 473,033 $7.403 57,403 %5854 $97.724 | 1 $ 11,105 510, EF $10.000 t 16657
Cid $68.237 56824 56,824 4 §.188 $90.073 $ 10226 510 -
s $ 62950 $6.295 56.295 $7.554 $83.004 $9.442 $10.000 2025 %%@%8946 AFN RY RT#
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ESCALA SALARIAL DE ALEARA

ANEXO
mar-23

ANRT
FUNCION / CATEGORIA PUTOS:  Basico  anic. NOCTURNIDAD: AL on | PRESENTISMO PRidienton cuﬂ‘;«z :?Ac |
32 | §135873 $13.587 $13.587 $16.305 $179.353 $25.769
32 1 $126.038 $12.604 $12.604 515,125 $ 186,371 $23.904
29 $120.605 $12.060 512,060 $14.473 $ 159,198 522873 |
26 | §115.359 $11.536 $11.536 $13.843 $152.274 $21.878
23 $110.259 $11.026 511.026 $13.231 $ 145,542 $20911
20 | §104.554 $10.455 $10.455 $12.546 $138.011 $19.829
10 $98.005 $9.800 $9.800 $11.761 $129.366 $18.587
5 $76.906 $7.691 $7.691 $9.229 $101.516 514,586
$174.454 $17.445 417.445 $ 20,934 $ 230.279 533.086
$161.626 $16.163 $16.163 $19.395 $ 213.346 $30.653
148 960 414,897 § 14 g7 §17.876 $ 196 640 428253
$137.302 $13.730 $13.730 $16.476 $181.238 $26.040
$126.528 $12.653 $12.653 515,183 $167.017 $ 23.997
$116.563 $11.656 $11.656 513,988 $153.863 $22.107
hre 3 A07.545 516755 510,750 512852 § 130T b 2U.35Y
 LIMPIEZA ' -
L $138.766 $13.877 $13.877 $16.652 $183.171 $26.3
2 $127.945 $12.794 $12.794 $15.353  §168.887 $24.265
! $117.922 $11,793 $11.793 $14.152 $ 155,870 ¢ 22,365
4 $108.670 $10.367 $10.867 $13.040 $ 143.444 $20.610
L5 $100074 | 410007 $10.007 $12.009 $132.097 $ 18,950
6 $92437 | $9.244 $9.244 $11.092 | §122.017 $17.531
LY A, 385460 $8.546 $8.546 $10.255 . .. §112.808 $16.208
CONTROL ) - R
c1 $ 148,969 14,897 $14.897 $17876 | $196.640 $28.253
2 4 137,502 13730 T$1a730 $ 16476 $ 181.238 $ 26,040
3 $126.528 $12.653 $12.653 $15.183 $167.017 $23.997
ca T EESErE T 411 6e6 411 BsA 413988 ‘$153R63 PRI
¢S ) $10735  $10735 $12.882 $141.700 $ 20,359
e $0.894 | $9.894 $11.872 $130808 518765
L } 591.277 $9.128 $9.129 $10.953 | $120486 $17.311
MONITOREQ o I
e $208.458 $20.846 $20.846 $ 25,018 $ 275.165 $ 39,535
MO2 $191.646 $19,165 $19.165 $22.998 $252.973 $ 36,347
Moz $176108 | 317611 $17.611 S 21133 $ 232,463 432,400
MO $161.750 S 16,175 $ 16175 519.410 . $ 213.509 530677
vos 5148437 5 14.844 $14.344 $17.812 $195.937 $28.152
VALET PARKING - o S B )
e ) $118.628 $11.863 $11.863 $14.235 . §i56.386 $ 22,498
P2 4109.307 $10.931 510931 $13.117 $144.285 $20.731
P3 $100.654 $10.065 $10.065 $12078 $132.863 $19.090
RR.PP. Y CLUB DE JUGADORES ,
ol $126.528 $12.653 $15.183 $167.017 $23.997
oz $116.563 $11.656 513,988 $153.863 $22.107
i3 $107.348 $10.735 512882 $141.700 $20.355
< $9.894 $ 11873 $130.605 5 18.765
s $9.128 $10.953 120,488 $17.311

iHermo Ariel Fassione
Segretario Gremial
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ESCALA SALARIAL DE ALEARA

ANEXO 1)
ene-23

,
FUNCION | CATEGORIA POGES easico apic.NocTumwDAD] [ ANC 1 presenmismo | TOTALSIN | TRAMOS TRAMO 2 TRAMO 4 - TRAMO & TRAMO 7
‘ Ene 23 - Jun 23 Sep 22 - Feb 23 Feb 23 - Jun 23 ! i Mar 23 - Jun 23 May 23 - Jun23
PA 32 | §121817 $12182 $12.182 $14.618 $160799 | | $14.056 $14.056 $14.056 $9ant $14.056
P8 32 | $113.000 $ 11.300 $11.300 $13.560 $143.160 [ %1303 $13,038 $13.038 $8.692 $13.038
PC 29 | $108.128 $10.813 $10.813 $12975 $142.730 $12476 512476 $12476 $8.318 $12476
PD 26 | $103.425 $10.343 $10.343 $12411 $136.521 $11.934 $11.934 $11.934 $7.956 11934
PE 23 $98.853 $9.885 59.885 $11.862 $130.486 $11.408 $11.406 $ 11.406 $7.604 $11.406
PF 20 $93738 $9.374 $9.374 $11.249 $123.734 $10.816 $10816 $ 10.816 $7.211 $10.816
PG 10| $8r866 $8.787 $8.787 $ 10,594 $1156.983 $10.138 $10.138 $10.138 $6.759 $10.138
PH 5 458,950 $ 5.895 $6.895 $8274 $91.014 $7.956 $7.956 $7.956 $5.304 $7.956
$156.407 $15.641 $15.641 $18.769 $ 206.457 §18.047 $18.047 $18.047 $12.031 $18.047
$ 144.906 514,491 $14.491 $17.389 $191.276 $16.720 $16.720 $16.720 $ 11,147 $16.720
M3 $ 133550 $13358 $13.356 $16.027 $176.298 §15.411 $15.411 $15411 $107274 $15411
Ma $123.098 $12310 $12.310 $14.772 $ 162.490 $14.204 $14.204 $14.204 $9.469 $14.204
M5 $113.439 $11.344 $11.344 $13.613 $ 149.739 $13.089 $13.089 $13.089 $8.726 $13.089
M6 $ 104,504 $10.450 $10.450 $12.541 $137.948 $12058 $12058 $12,058 $85.039 $12.058
WY L 986,283 $5.604 ; 95624 % 11,548 $1stoa % 13400 $11.108 ; S 5 3 ALY
LIMPIEZA ‘ k '
(1 i $ 124411 $12.441 $12.441 $14.929 $164.223 $14.355 $'14.355 $ 14,355 59.570
) $ 114.709 T$11.471 T$11471 $ 13765 $151.416 $13.236 $13.236 $13236 $8.824
L2 ; ¢ 105,732 $10573 $10.573 12688 $ 139,586 $12.200 ¢ 12208 $ 12200 $e133
w o » s97.428 | so7a3 $5743 $11.691 $128.605 $11.242 $112az 1§24 $7.494 $11.242
s $89.721 $8.972 $8.972 $10.767 $118.432 $10352 $10352 | $10352 $6.902 510.352
L6 582875 $8287 | $8.287 $9.945 $109.395 $9.562 $9.562 59562 | $6.375 $9.562
L7 $76.620 $7.662 | s7e62 $9.194 §101.138 $8.841 58811 $8.841 $5.894 $8.841
CONTROL - ' -
c1 : {7¢133.550 $13.356 $13.356 $16.027 $176.298 §15.411 1 $15.411 $15.411 $10.274 $15.411
2 T U5 i23098 S (2,310 512,300 $34.772 $162.490 S 404 S 14,208 %1404 $ 9459 314,204
c3 $113.439 $11.3a4 $11.344 $13613 | $149.739 $13.089 $13.089 $13.089 $8.726 413,089
ca "$tna 504 <nasn T&Tnase $yrean §137.948 $12 058 $57 0sR <128 <R n3a §12 088
cs $ 96,243 $9.624 $9.624 $11.549 ~$127.041 $11.105 $11.105 $11105 §7.403 $11.105
cs . sesyos $8.871 $8.871 $10.645 $117.085 $10.236 $10.236 $1023 $6.824 $10.236
e <Eie3s $8.183 $8.183 $9.820 $108.022 $9.42 $9.442 $9.442 $6.295 $9.442
wonromeo , > 8] 20 ; 7 e ’ : 56295 ;
MO1 $ 186.894 $18.689 $18.689 $22.427 5 246,699 $21.565 $ 21,565 $ 21.565 $14.376 $21.565
MO2 $171.821 s17.1e2 $17.182 $20.618 $ 226,803 519825 $19.825 $19.825 $13.217 $ 19.825
MO3 $157.890 $ 15739 $15.739 $18.947 $208.415 $18.218 $18.2018 s 13.:13 $12115 $13.218 .
MO4 5145017 414,507 414.507 §17.402 §191.422 a 16,733 $16.733 416,73 16,733 ~
o wMOs : 513.308 $13,308_ $15.970 § 175.867 : $15.356 $15.356 ,' 51535 //
. YALET PARKING R— : , Guiflermo Ariel Fassione
Pi : . 5106.354 $10.635 $10.635 $ 12,783 $ 140.388 $ 12,272 $ 12272 $i2272 $8.151 $i2.272 < SSecretario Gremial
P2 i . $97.999 $9.800 $9.800 $11.760 $ 129.359 5 11.308 $11.308 $11.308 $7.538 $11.308 ALEARA
P3 % . $90.241 $9.024 59.024 $10.829 $119.119 $10.412 $10.412 $10.412 $6.942 $10.412
RR.PP. Y CLUB DE JUGADORES ‘ '
ol {%113.439 11,304 $11.344 $149.739 $13.089 $ 13.089 $13.089 $8.726
az N ¢ 5104.504 $ 137.946 512058 $12.088 $12.058 5 5.039
a3 ! 596243 $127.041 $11.105 $11.105 411,108 $7.403
<4 : . 588708 $117.095 $10.236 510,238 $10.238 $6.824
s f C$8183 $108.022 $9.442 $9.442 $9.202 $6.205




ESCALA SALARIAL DE ALEARA

ANEXO IV
jul-23

FUNCION / CATEGORIA PU’I:\ICTEOS BASICO ADIC. NOCTURNIDAD AUM?::‘T%CION PRESENTISMO ' AL?IT(?JESDIxD
32 5187411 $18.741 Csig741 . § 247.383

32 §173.340 517.385 17,385 $20.862 4 229.477

29 5166351 $16.635 $16.635 $19.962 “§219.684

26 | $150.116 $15.912 $15.912 $19.094 $210.033

23 §152.081 $15208 | 515208 $18.250 $ 200,747

20 ¢ $144.213 $14.421 $14.421 $17.306 $ 190.361

10 ¢ $135.179 $13.518 $13.518 $16.221 $178.436

5 $ 106,077 3 10.608 $10.608 $12.729 $ 140,022

$ 240,626 524063 $ 24,063 $28.875 $317.626

$222.932 $22.293 $ 22293 426,752 $ 294.271

$205 475 $ 20,548 20528 424,657 $271.227

$189.382 $18.938 $18.938 $22.726 $ 249,984

$174.521 $17.452 $17.452 $20.943 3 230.368

$160.776 $16.078 $16.078 $19.293 $212.224

Y/ G 188,007 RRER: 5 A4.807 SAFIGE $195.458

$191.402 $19.140 $19.140 $22.968 $ 252.650

5176476 $17.648 % 17.648 $21.177 1 §232.948

162565 ¢ 16,256 $16.266 ¢ 10520 $244.747

4 $149.890 $14.989 $14.989 $17.987 5197.854

L5 $138,033 413,803 $13.803 $16.564 $182.203
% $127.500 $12.750 T$12750 $15.300 $168.209
N $117.876 $11.788 $11.788 814,145 $ 155,597

- =y $205.475 $20.548 $20.548 $ 24657 s 271.227
2 3 189,387 418938 $ 15938 $22726 $ 249.984

c3 $174.521 $17.452 $17.452 420,943 $ 230.368

“ra $ 180 776 $1a 078 ¢1R 7R <19 563 2212974

s $148.067 $ 14,807 $ 14.307 $17.768 $ 195.448

c6 $136.474 $13.647 $13.647 $16.377 $180.145
Ca $125.900 $12.590 $12.590 $15.108 $166.187
MO1 $287.520 428753 | §28.753 534,503 $379.538
MO2 $ 264,339 $26.434 $26.434 T $31721 $348.928
MO3 $242.908 $24.201 $24.201 $20049  $320629
M4 S 223108 472.310 4 22.310 506772 $291‘.496

S MOS $ 204.741 $20.474 $ 20474 $24565 | $270.268
VALET PARKING . ; ' o ) )
Pi $163.622 $16.362 316,362 $19.635 $ 215981

P2 $ 150.768 % 15.077 $15.077 $18.092 $199.014

P3 $138.833 $13.883 $13.883 $16.660 $183.259

RR.PP. Y CLUB DE JUGADORES B

ol $174.521 $17.452 $17.452 $20.943 $230.368

o2 $160.776 $ 16.078 516,078 $19.203 5212.224

o $ 148.067 $14.807 $14.807 $17.768 $195.448

i 4 136.474 § 13,647 $13.647 S 16.377 $ 180.145

s $125.900 $ 12590 $12.590 $15.108 $166.187

iHer! ro Ariel Fassione
Segretario Gremial
S ALEARA

\% g\mu@kr
MO’GADA DERADA

40 DE ROSARIOSTA .
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