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En la ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de enero de 
2024 entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA 
representada por los Sres. Jorge Alberto SOLA DNI 17 .310.288 en su 
carácter de Secretario General, DANIEL NAVAZO DNI 14.952.172 en su 
carácter de Secretario Gremial y de Relaciones Laborales, 

STELLA MARI$ 
CHIARELI DNI 12.096.124 en su carácter de Secretaria de la Mujer, Familia, 
Juventud y Derechos Humanos y la Dra. ALELI NATALIA PREVIGNANO DNI 
25679199 en su carácter apoderada y Subsecretaria de Relaciones 
1 stitucionales e Internacionales, todos ellos miembros de la Comisión 

gociadora y en representación del Sindicato del Seguro de la República 
rgentina y por la otra, el Sr. Presidente de la ASOCIACION ARGENTINA DE 

SOCIEDADES DE CAPITALIZACION Dr. Jorge Alberto Paganucci, D.N.I. 
12.397.906, y el Sr Jorge Galbiati DNI 4.703.749, en su carácter de 
apoderado, convienen lo siguiente. 

-----
USULA PRIMERA: 

en cumplimiento con lo acordado respecto de la vigencia de la escala 
¿;z:;:;r,-salarial en el marco del presente convenio las partes convienen celebrar el 
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\ 

presente acuerdo articulado con el CCT Nº 288/1997 

CLAUSULA SEGUNDA: 

Las partes acuerdan otorgar respecto de las escalas vigentes al 31.12.23 un 
adicional especial del 10% que se imputara mes de diciembre y será abonado 
. onjuntamente con el salario del mes de enero, o dentro de los 5 días hábiles 
del mes de febrero. 

CLAUSULA TERCERA: 
Que las partes acuerdan que sobre las escalas vigentes al 31.12.23 otorgar un 
adicional no remunerativo para el mes de enero del 22% y un adicional no 
remunerativo del 20 % para el mes de Febrero, calculados éstos sobre s 
básicos y adicionales vigentes al 31.12.23 conforme surge del Anexo I qÚe s 
acompaña a la presente formando parte inte 



Las partes disponen que durante el periodo 1/1/24 al 29/2/24 los incrementos 
acordados que surgen del anexo I otorgados como no remunerativos serán 

considerados en la base de cálculo para el SAC, licencias legales y 

convencionales, y para las liquidaciones finales e indemnizaciones que 
correspondiere liquidar en dicho periodo. 

Las partes disponen que los sueldos acordados para los empleados del Sub 
Grupo 1, Menores e Inicial no serán tomados en cuenta a los efectos del cálculo 
del promedio de la escala a los fines de la determinación del tope indemnizatorio 

aplicable a la actividad, conforme a lo establecido en la Resolución 1381/11 ST 

partes en el ámbito de su representatividad, disponen otorgar a aquellos 

r ajadores que no se encuentren incluidos en el Convenio Colectivo de 
rabajo, un incremento en los mismos porcentajes, formas, fechas y 

modalidad que las establecidas para los trabajadores encuadrados en el 

enio Colectivo. 

CL USULA CUARTA: ADICIONALES 

a partes establecen que la totalidad de los adicionales establecidos en el CCT 

~..,..,i,. 288/1997, mantendrán el carácter otorgado en el convenio colectivo, y serán 
incrementados, conforme surge del Anexo 1, debiéndose liquidar de conformidad 

con lo establecido en el ceT 288/1997. 

n lo que concierne a la obligación de empleador de abonar la compensación 

por almuerzo o refrigerio, según corresponda y de conformidad con lo 
establecido en la cláusula 13º del e.e. citado, (modificado según cláusula 
segunda de las paritarias suscriptas el 04 de Mayo de 2006), las partes reiteran 
que los valores fijados como compensación de dichos adicionales en el Anexo 1 

del presente convenio, se establecen en forma excepcional y por la vigencia de 

este acuerdo, debiendo ser liquidados entre el 1/12/23 al 29/2/24 en los términos 
y condiciones pactados en 1 y tercera del presente 
a uerdo. 

2 



\ 

CLAUSULA SEXTA: 

L~s partes establecen que los aumentos en las escalas salariales aquí 

acordados rigen a partir del 01 de enero de 2024, siendo imputable adicional 

especial otorgado al mes de diciembre de 2023, , dejando aclarado que los 

citados aumentos absorben hasta su concurrencia los incrementos que se han 

establecido desde el punto de vista legal y/o convencional y/o voluntarios 

producidos remunerativos o no. En igual sentido los incrementos otorgados 

podrán absorber hasta su concurrencia los incrementos que en los periodos 

fijados en el presente convenio pudieran ser otorgados por el Estado Nacional 

La escala salarial prevista en el presente acuerdo tendrá vigencia desde el 

1.1.2024 

s partes se obligan a negociar durante la segunda quincena del mes de 

. rero de 2024 nuevos salarios aplicables a los trabajadores encuadrados en 

ratifican la modificación efectuada en la Cláusula 12 del CCT 

288/1997, en cuanto al día establecido en conmemoración a la actividad, 

disponiendo que partir de la suscripción del presente acuerdo, el día de la 

ctividad para los trabajadores amparados en el CCT 288/97 el que será 

efectivo el 31 de octubre cuando este recayera en día lunes, o primer lunes 

hábil posterior, en conmemoración al Día Mundial del Ahorro, el que será 

considerado como día no laborable. Las empresas que resolvieran laborar ese 

día abonarán a sus trabajadores la remuneración normal de los días laborales 

más una cantidad igual. 

CLAUSULA OCTAVA: En virtud del acuerdo alcanzado y asumiendo el 

compromiso de agotar todas las instancias de diálogo necesarias n caso de 

cualquier diferencio que surgiera o r~ ado de las 
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relaciones que mantengan las Partes durante la vigencia del presente acuerdo, 
se comprometen a mantener en todo tiempo la Paz Social. 

Asimismo, las partes en conjunto asumen el compromiso de velar por el 
mantenimiento de las fuentes de trabajo de la actividad, comprometiéndose a 
mantener una amplia comunicación e intervenir activamente en las situaciones 
que puedan implicar reducción de trabajadores en el ámbito de las empresas 
aseguradoras enmarcadas en el presente convenio. 

Las partes solicitan la homologación del presente acuerdo, conforme a lo previsto 
por la Ley 14.250. 

No siendo para más, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes 
de conformidad y para constancia. 

PARTE SINDICAL 

Jorge Galbiati 

Daniel Navazo 
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