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Entre A.T.S.A. Filial Buenos Aires, con domicilio en [a calle Saavedra N° 166 de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representada en este acto por su Secretario de Finanzas, Sr. Pablo David Guzzetti,
D.N.I. N° 10.895.629, por una parte, y el Hospital Aleméan Asociacién Civil, con domicilio en Avenida
Pueyrreddén 1640 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su Director
de Recursos Humanos, Tecnologfa e Innovacién, Lic. Hernén Sandro, D.N.I. N® 25.061.866, por la
otra, manifiestan y convienen lo siguiente:

Primera. Ambito de Aplicacién.

Ef presente acuerdo seré de aplicacion para todos los trabajadores del Hospital Aleman comprendidos
en la Convencién Colectiva de Trabajo N° 103/75.-

Segunda. Vigencia.
El presente acuerdo tendrd vigencia a partir de Enero de 2022
Tercera. Cambio de Nombre Concepto Premio Asistencia y Puntualidad.

A partir de [a firma del acuerdo, el concepto Premio Asistencia y Puntualidad, que mensualmente se
percibe de manera proporcional a la jornada laboral por la suma de PESOS CUATRO MIL CIEN ($
4.100,00) brutos, pasard a llamarse “Premio Puntualidad”.

Seran acreedores del Premio Puntualidad quienes no registren llegadas tarde en el periodo de
liquidacién y, al efecto y manteniendo las anteriores condiciones para acceder al mismo, se
establece: :

Liegadas tarde: cada llegada tarde implicard un descuento del quince por clento (15%) del cancepto,
es decir PESOS SEISCIENTOS QUINCE ($ 615,00) brutos por cada llegada tarde. s
La acumulacién de cinco (5) o més llegadas tarde dentro del periodo de liquidacién, implicard un
descuento del:100% del concepto.

Cuarta. Creacion de un nuevo Concepto: Premio Asistencia

Se define un nuevo concepto para el personal comprendido en el C.C.T 103/75 que desempefia las
tareas en el Hospital Alemdn, denominado “Premio Asistencia”. Este concepto se percibirad
mensualmente y de manera proporcional a la jornada laboral por la suma de PESOS CINCO MIL

($ 5.000,00) brutos:-

El importe detallado precedentemente, serd de cardcter no remunerativo  hasta el
31/05/2022; consecuentemente dicho monto no tendra aportes, contribuciones, ni incidencia en el
sueldo anual complementarlo en los salarios basicos, ni en los adicionales legales, convenc10nales
y/o voluntarlos »
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4.1 Caracteristicas para el cobro del Premio Asistencia:

Serd abonado a quienes, en su totalidad, cumplan con la presencialidad requerida dentro del periodo
de liquidacién que corresponda.

El presente acuerdo contemplarad las siguientes Licencias para percibir el concepto “Premio
Asistencia” en su totalidad:

Vacaciones

Accidente de Trabajo

Enfermedad Profesional

Nacimiento

Fallecimiento Familiares Directos

Casamiento

Siniestro de Vivienda con Denuncia

Dia de vacunacién COVID

Citacién Judicial (Si concurre parte de la Jornada)

Enfermedad del Trabajador cuando esta implique: cirugia e internacién.

El goce de aquellas Licencias o motivos de ausencias, con o sin justificacion, que se encuentren fuera
del listado precedente, o bien, licencias creadas a futuro, implicardn un descuento del 100% del
Premio Asistencia.

4.2 Reintegro del descuento - Procedimiento:

Todos aquello$ colaboradores a los que se les haya practicado el descuento del Premio Asistencia de
conformidad con la previsién contenida en el Uitimo parrafo del Punto 4.1. precedente, podrén
acceder a su reintegro y, a tal fin, se tomaran en cuenta las siguientes variables: )

Se consideran dos tramos de afio calendario: Enero a Junio y Julio a Diciembre.

Si en cualquiera de los tramos, al colaborador sélo se le ha descontado un mes del Premio Asistencia,
al mes siguiente de la finalizacion del tramo pertinente (julio y enero), se le reintegraréd el monto
correspondiente.

Aquel colaborador al que durante el semestre se le haya descontado dos o més meses del Premio
Asistencia, no podra recibir el reintegro.

Quinta.

Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar la resolucién de los conflictos que
puedan surgir como consecuencia de la aplicacion del presente acuerdo y que puedan afectar el
normal desarrollo de las actividades de las instituciones, utilizando para elio todas las herramientas
de autocomposicién de resolucién de los conflictos de la manera mas eficiente. Asimismo podrén,
cualquiera de las partes, solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ja Nacién la
homologacién del pfesente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de Diciembre de 2021.

Representaciéon Empleadora
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Entre A.T.S.A. Filial Buenos Aires, con domicilio en la calte Saavedra N° 166 de |la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por su Secretario de Finanzas, Sr. Pablo David Guzzetti, D.N.I.
N° 10.895.629, por una parte, y el Hospital Aleman Asociacién Civil, con domicilio en Avenida
Pueyrredén N° 1640 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su Director
de Recursos Humanos, Tecnologia e Innovacion, Lic. Hernan Sandro, D.N.I. N° 25,061.866, por la otra,
manifiestan y convienen lo siguiente:

Primera. Gratificacién.

El Hospital Aleman abonard en concepto de “Gratificacién” a todo el personal en relacién de
dependencia, una asignacion de PESOS DIECISEIS MIL ($ 16.000,00).

El importe detallado precedentemente, serd de caracter no remunerativo; consecuentemente dicho
monto no tendrd aportes, contribuciones, ni incidencia en el sueldo anual complementario, en los
salarios basicos, ni en los adicionales legales, convencionales y/o voluntarios. No formaré parte de la
base de célculo del Sueldo Anual Complementario ni de ningdn adicional ni rubro legal ni convencional.

Este importe se abonard con los haberes del mes de Enero de 2022.
Segunda. Anticipo.

Con respecto a la Gratificacidon que hace alusién la cldusula precedente, el Hospital Aleman la otorgara
en modo de anticipo el 22 de Diciembre de 2021, El mismo se descontard de los haberes
correspondientes al mes de Enero de 2022.

Tercera. o

Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar la resolucién de los conflictos que
puedan surgir como consecuencia de la aplicacién del presente acuerdo y que puedan afectar el normai
desarrollo de las actividades de las instituciones, utilizando para ello todas las herramientas de
autocomposiciéon de resolucidn de los conflictos de la manera més eficiente. Asimismo podrén,
cualquiera de las partes, solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién la
homologacién del presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en Ia
Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de Diciembre de 2021.

Representaciéon Empleadora
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