Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Informe

NUamero:

Referencia: REG - EX-2018-61360828- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en laDI-2025-1961-APN-DNRYRT#MCH se ha tomado razon de los
Acuerdos obrantesa paginas 3/6,a paginas 7/11 y12/15 del documento N° [F-2018-61580084-APN-
DGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 2372/25, 2373/25 y
2374/25 Respectivamente.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.08.28 10:39:49 -03:00

IF-2025-110057919-APN-DNC#MCH

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
- ELECTRONICA - GDE
Pagina 1 de 14 Gae: 5o5s 08 25 10:39:50 -03:00



ACTA-ACUERDO INCREMENTO SALARIAL

AGGREKO ARGENTINA S.R.L - SINDICATO DE LUZY FUERZA CAPITAL

FEDERAL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veinte dias del mes de Abril de dos mil dieciocho,
se reunen en representacién del SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CAPITAL
FEDERAL, en adelante “EL SINDICATO”, con domicilio en la calle Defensa N° 453, Piso
1° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el St. Rafael MANCUSO, DNI 4.397.257, en su
caracter de Secretario General y el Sr. Ricardo CARBONE, DNI 14.774.047, en su caricter de
Secretario Gremial y el St. Ricardo CARBONE, DNI 14.774.047, en su caricter de Secretario
Gtemial,, por una patrte, y por la otra parte, AGGREKO ARGENTINA S.R.L., en adelante
denominada “LA EMPRESA”, con domicilio en la calle Boulogne Sur Mer N° 1768, de la
Localidad de Don Torcuato, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, representada en este
acto por Sra. Andrea Silvana SAMBUCETTI, DNI 23.780.569, en su caricter de Apoderada
Legal ., y en su conjunto denominadas “LAS PARTES”, quienes manifiestan:

ANTECEDENTES:

I) Que, a los diecisiete dias del mes de Abril de dos mil diecisiete, LAS PARTES
suscribieron un Acuerdo mediante el cual convinieron un incremento salarial en dos
tramos. El primer tramo desde el entre el 01/04/2017 hasta el 31/10/2017 y el
segundo desde el 01/11/2017 hasta el 31/03/2018.

IT) Que, con posterioridad a la firma del Acuerdo mencionado en el punto I), LAS
| PARTES mantuvieron varias reuniones tendientes a analizar la evolucién de la
economia del pais y del sector energético en particular, sin soslayar la peculiaridad de

la actividad que LA EMPRESA desarrolla.

III) De conformidad con ello, EL SINDICATO y LA EMPRESA convienen celebrar el
presente Acta-Acuerdo.

ARTICULO PRIMERQ: Ambito tetritorial y vigencia. El presente Acuerdo rige desde el
1° de Abril de 2018 hasta el 31 de Marzo del 2019 inclusive y sera aplicable a todo el personal
convencionado de LA EMPRESA comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa suscripto entre AGGREKO ARGENTINA S.R.L. y el SINDICATO DE LUZ Y
FUERZA DE CAPITAL FEDERAL con fecha 15/01/2016 (Expediente MT N°® 1-2015-
1706853/2016), cuya vigencia LAS PARTES ratifican.

ARTICULO SEGUNDO: Incrementos Salariales. LAS PARTES convienen otorgar a los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Empresa antes mencionado un
incremento salarial no acumulativo, final y por todo concepto que se abonara en 2 (dos) tramos,

conforme el cronograma que a continuacién se detalla:
/ r
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IL1. Primera Etapa: Abril -Mayo de 2018: Exclusivamente en relacién a los salarios
/devengados durante los meses de Abril y Mayo de 2018, se abonari un incremento del 11%
(once por ciento) sobre los salarios basicos convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018,

segun las escalas salatiales que se acompafian en los Anexos que forman parte integrante del
presente Acuerdo.

I1.2. Segunda Etapa: Junio 2018 — Marzo 2019: En relacién a los salarios devengados durante
los meses de Junio de 2018 a Marzo de 2019, ambos inclusive, se abonari un incremento del 4%
(cuatro por ciento) sobre los sueldos bisicos convencionales vigentes al mes de Marzo de 2018,
es decir, no acumulativo con el primer tramo, segin las escalas salariales que se acompafian en
los Anexos que forman parte integrante del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES asumen el compromiso de reunirse a partir de
OCTUBRE de 2018 a fin de analizar posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la vigencia
del presente acuerdo salarial que podrian tener impacto sobre los salarios y, para el caso de
resultar esto necesario, establecer los ajustes correspondientes sobre ellos los cuales, de aplicarse,

seran con posterioridad a las fechas indicadas precedentemente.

ARTICULO CUARTO: Las partes se comprometen a realizar todas las gestiones necesarias
para obtener la homologacién del presente convenio por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, LAS PARTES firman al pié en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en tres ejemplares de un mismo

tenor y un solo efecto, uno para cada una de las partes y restante para su presentacion ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Por la Representacion Gremi

SR o

Subsecratario Gremial Area Generacion
Sindicato Luz y Fuerza RICARDO SERGIO CARBONE
Capital Federal Secretario Gremial y Asuntos Técnicos

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAP. FED.

1 .
‘ﬁgéreko
Aggreko Argentina S.R.L.

Andrea Sambucetti
Apoderado

O}M o
RAFAEL ANGEL MANCUSO

SECRETARIO GENERAL
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
CAPITAL FEDERAL
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ANEXO Il
ESCALA SALARIAL - ABRIL 2018 A MAYO 2018

AGGREKO S.R.L. - CAPITAL FEDERAL

11%
Técnico
. Especializado Cat
cop Stand By . VIl Control Room
S e : = e | reconocimiento)
H00010 [Sueldo Basico 8107,37 8311,07]  8412,67 6| 8615,86 8717,46 8717,46 8717,46
H00100 _|Suma Fija Remunerativa 2623,39 262339|  2623,39] 262339 2623,39 262339  2e2339] 262339
100150 |Adicional Jornada 3243,06] 332443 336505|  3a4635|  3aa63s|  3ases8| as698| 348698
H00153 _|Adicional 48 minutos 5675,51 5817,77) 588887) 603,11 so3n11|  ew0221]  e10221 6102,21
HO0165 _|Manual y Operaciones 5995 71939 77934 899,26| 89926 95021 9s921]  9s921
H00169 _|Bonif Oficio 960,65 1079,97 1139,63] 125895]  125895| 131861 1318,61
H00173 | Bonif. Técnica | 1258,95| 125895 132518 | 1325,18
H00180  |Refrigerio 518,8 518,8] 518,8' 518,8 518,8) 518,8] | 5188
HO0155 | Bonificacion Titulo * 1763,97 1763,97| 1763,97 1763,97 176397)  176397|  176397] 176397
H00190 |Tarea Riesgosa (10%) 2349,29 2415,88| 244917  2641,66] 2641,66 2681,58 2681,58| 268158
H00194 |Asist. Perfecta (13%) 3359,48 3454,71 3502,32)  377758] 377758 3s3ae6|  383a6s| 383466
HO0402  |CCT Art 12 Especializ. g e il e B - IAGEEY o W) . 249388 149388
HO0403 | Bonif. Sala Operaciones ) | L R b 3107 48
H00195 _|Compensacion Gas 387,72 387,72 38772l s  3sim 387,72 387,72
HO0196 | Compensacion Luz 984,67 984,67 67 98467  9sa67]  9sae7|  9sas7] 9847
HO0198  |Art 86 CCT 36/75 180,05 581,58 1447,96 1704,72 1704,72 2645,01 2645,01 2645,01
Total 30754,06 31983,35] 3326356 35912,99 37349,51 37349,45 38843,43 41950,51
*Escala segun espedializacidn del titulo.
E Técnico
- Especializado Cat
Remedios de Escalada _ | il Control Room
i {con
; e 3 e | - reconocimiento)
H00010 |Sueldo Basico ~ 8311,07]  8412,67] 861586 861586] 871746  871746] 871746
H00100__|Suma Fija Remunerativa 2623,39 2623,39 2623,39 2623,39 2623,39 2623,39 262339 262339
H00165 _|Manual y Operaciones 599,5 719,39 779,34 899,26 899,26 959,21  9sga1f  gs921
HO0169 | Bonif Oficio 960,65 1079,97 1139,63 1258,95 1258,95 1318,61 131861) 131861
HOD173 _|Bonif. Tecnica 0 0 0 125895 125895 132518 132518 13258
H00180 _|Refrigerio 518,8 518,8 sigg|  siss|  siss|  sigg]  sigs| 518,8
H00155 _|Bonificacion Titulo * 1763,97 1763,97 1763,97 1763,97 176397| 176397  176397] 176397
H00190 |Tarea Riesgosa (10%) 1457,42 1501,66 ~1523,78 169392 169392 T uraees| 0 172266
H00192 |Semana no Calendario (28%) 4488,85 462511 469324  s21727]  s217,27] 530538, = 5305,8
H00194 |Asist. Perfecta (13%) 2667,66 2748,64 2789,13 3130;#  310055]  3153,06]  3153,18] 3153,16
HO0402 | CCT Art 12 antigiiedad 0 of ol o  1w0m08f  of 12922 124922
HO0403  |Bonif. Sala Operaciones 0 0 ) 0 0 . I | 249751
H00412 |Plus RMD 1866,47 1866,47 1866,47| 186647 1866,47|  186547] 186647|  1866,47
H00195 |Compensacion Gas 387,72 387,72 ag7,72| 38772l syl ser;2|  aer7e| 387,72
H00196 |Compensacion Luz 354,43 984,67 984,67 08467  osaer| _9&61_________??_,51  gsaeEr
H00198 |Art 86 CCT 36/75 0 581,58 1262,11 1704,72 1704,72 2448,43 2448,43 2448,43
Total 25796,73 27712,44 28744,92 31894,5 33095,58 33095,53]  34344,75 36842,26
*Escala segun especializacion del titulo.
codigo oA g;‘ eratiy
| Especializado.
Categoria VIl
H00010 |Sueldo Basico 8311,07 8412,67] 861586
H00100 |Suma Fija Remunerativa __.2623,39 2623,39]  2623,39
HD0150 |Adicional Jornada 3324,43| ~ 3365,05] 3446,35
H00153 |Adicional 48 minutos . 5817,77 5888,87| 6031,11
HO0165 |Manual y Operaciones 719,39 779,34 899,26
HO0169 | Bonif Oficio T 1079,97| 1139,63 1258,95
HO00173  |Bonif. Técnica 0 ) 0]
HO0180 _|Refrigerio 518,8 518,8 5188
Bonificacion Titulo 1763,97|  176397|  1763,97
HO0191 | Adicional COA 2a1588| 244917  2515,77]
H00194 |Asist, Perfecta ~3asa71|  3s02,32| 359755
H00195 |Compensacion Gas 381720 387721 387,72
HO00196 |Compensacién Luz 98467| 98467 984,67
HO0198  |Art 86 CCT 36/75 581,58 1447,96 1704,72
Total 3198335 33263,56 34348,12

*Escala segun especializacidn del titulo.

———-jbgeﬁm
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ANEXO 111

ESCALA SALARIAL - JUNIO 2018 A MARZO 2019

AGGREKO S.R.L. - CAPITAL FEDERAL

4%
coD Stand By
HO0010 |[Sueldo Basico 8400,05 8610,57 8715,83 8926,38] 8926,34 9031,6 90316
H00100 _|Suma Fija Remunerativa 2717,93 2717,93 2717,93 2717,93 2717,93 2717,93 2717,93
H00150 _|Adicional Jornada 3360,03 3444,23 3486,31 3s7054] 357054 3612,64 3612,64
H00153 _|Adicional 48 minutos 5880,03 5027,42 6101,08 6248,45 6248,45 6322,11 6322,11  e321
HO0165 _|Manual y Operaciones 621,1 745,31 __807.82 931,67 931,67 993,78 993,78 TR
H00169_|Bonif Oficio 995,27 1118,89 1180,7 1304,32 1304,32 1366,13) 13613 136613
H00173 _[Bonif. Técnica 0 0 of  1moazm| 1304,32 1372,93 1372,93| 131293
HO0180 _|Refrigerio sazs|  s37s si75|  sars| s375|  sars| sy  sas
HO0155 _|Bonificacion Titulo * 1827,54 1827,54 1827,54 1827,54 1827,54 1827,54 1827,58| 182754
HO0190 _|Tarea Riesgosa (10%) 2433,95 2502,94 2537,43 2736,86 2736,86 2778,22 s 2| T s
HO0194 _|Asist. Perfecta (13%) 3480,54 3579,2 3628,53 3913,71 3913,71 3972,85 3972,85  3972,85
HO0402 _|CCT Art 12 Especializ. 0 0 0 0 1488,29 0 1547,82 1547,82
HO0403__|Bonif. Sala Operaciones 0 0 0 0 0 0 0 3219,46
H00195 |Compensacion Gas 401,69 401,69 401,69 401,69 401,69 401,69 a01,69 T a0169
HO0196 _|Compensacién Luz 102035 102,15 1020,15 102035 102015  1o201s| 102015 102015
HO0198 |Art 85 CCT 36/75 186,54 602,54 1500,14 1766,15 1766,15 2740,33] 279033 274033
Total 31862,32 33135,91 34462,25 3720717 38695,46) 38695,4 40243,22 43462,68
*Escala segin especializacidn del titulo.
Técnico |
spedializado Cat
Remedios de Escalada 1i}tqntrol Room
- feon
" | reconocimiento)
HOD010 _|Sueldo Basico 400,05 861057| 871583 896,34 926,34 90316 _ o03Le| 90316
H00100 _|Suma Fija Remunerativa 2717,93 2717,93 2717,93 2717,93 271793 2717,93 2717,93 793
HO0165 |Manual y Operaciones 6211 74531 80742y 93167 93167 993,78
H00169__|Bonif Oficio 995,27 1113,89| 1180,7 1304,32 1304,32|
HO00173 _|Bonif. Técnica 0 0 0 1304,32 1304,32
HO0180 _|Refrigerio 5375 537,5 537,5 537,5 537,5 [ sl sans
H00155 _|Bonificacion Titulo * 1827,54 1827,54 1827,54 1827,54 1827,54 1827,54 182754 12754
HO0150 |Tarea Riesgosa (10%) 1509,94 1555,77 1578,69 1754,36) 1754,96 17878 a7sazal  178a7a
H00192 |Semana no Calendario (28% 4650,61 4791,78 4862,37 5405,28) 5405,28 5497 sas7| T sagy
HO0194 |Asist. Perfecta (13%) 2763,79 2847,69 2889,64 3212,28 312,28 326679 3266,79| " 3286,79
HO0402 |CCT Art 12 antigiedad 0 o 0 of  Tnaaz| T o 1294,24 12982
HO00403 |Bonif. Sala Operaciones 0 0 0 0 0 0 o 7258751
HOO412 |Plus RMD 1933,73 133,73 1933,73 1933,73 1833,73 1933,73 1933,73 193373
H00195 |Compensacion Gas 401,69 401,69 401,69 401,69 401,69 401,69 401,69 401,69
H00196 | Compensacién Luz 367,2 1020,15 1020,15 1020,15 1020,15 102005 102015] 102015
HO0198 |Art 86 CCT 36/75 0 602,54 1307,59 1766,15 1766,15 2536,66 2536,66
Total 26726,35 28711,09 29780,78 33043,86) 34288,22 34288,17 35582,41 38169,92
*Escala segin especializacion del titulo.
codigo CoA
Categoria IV Categoria v Categoria Vil
HO0010 |Sueldo Basico 8610,57 8715,83 8926,34
HOD100 _|Suma Fija Remunerativa 2717,93 2717,93 2717,53
HOD150 |Adicional Jornada 344423 3486,31 3570,54
HO0153 |Adicional 48 minutos 602742 6101,08 6248,45
HO00165 |Manual y Operaciones 745,31 807,42 931,67
H00169 | Bonif Oficio 1118,89 1180,7 1302,32|
HO0173_|Bonif. Técnica 0 0 0
HOD180 |Refrigerio 537,5 5375 537,5
Bonificacion Titulo 1827,54| 1827,54 1827,54
H00191 |Adicional COA 2502,94 2537,43
HO0194 |Asist. Perfecta 35792 3628,53
H00195 |Compensacion Gas 401,69 401,69
H00196 |Compensacion Luz 1020,15 1020,15
HOD198 |Art 86 CCT 36/75 602,54 1500,14 1766,15
Total 33135,91 34462,25 355859

*Escala segdn especializacion del titulo.

drea
oderado
Ao RI

RDO SERGIO CARBONE
Segretario Gremial y Asuntos Téknicos

NESTOR JORGE BARLOA

hsecretario Gremial Area cidn
® Sindicato Luz y Fueigliaz -11005

Capital Federal
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ADENDA ACTA - ACUERDO INCREMENTO SALARIAL,

En la ciudad de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de Agosto de 2018, se retinen,
por una parte, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CAPITAL FEDERAL,
con domicilio en la calle Defensa 453 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en
adelante “EL SINDICATO”), representado en este acto por el Sr. Rafael Angel
MANCUSO en su caricter de Secretatio General, el St. Ricardo Sergio CARBONE
en su caricter de Secretario Gremial y Asuntos Técnicos y el St. Néstor BARLOA en
su caricter de Sub Secretatio Gremial Sector Generacién y, por la otra parte,
AGGREKO ARGENTINA S.R.L., con domicilio en Av. Boulogne Sur Mer N°
1768, Don Torcuato, Provincia de Buenos Aires (en adelante LA EMPRESA),
representada en este acto pot la Sra. Andrea Silvana SAMBUCETTI, en su caricter
de Apoderada Legal y, el St. Justo José LEDESMA, en su caricter de Gerente de
Recursos Humanos como representante y miembro titular de la Comision

Negociadora, quienes manifiestan:

ANTECEDENTES:

I) Que, con fecha 20 de ABRIL de 2018, LA EMPRESA y EL SINDICATO
(en adelante, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”), suscribieron
el Acta Acuerdo de Incremento Salarial cuya copia se adjunta, el cual resulta
de aplicacién al personal convencionado de LA EMPRESA comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa suscripto entre
AGGREKO ARGENTINA S.R.L. y el SINDICATO DE LUZ Y
FUERZA DE CAPITAL FEDERAL con fecha 15/01/2016
(Expediente MT N° 1-2015-1706853/2016), cuya vigencia LAS PARTES
ratifican.

II) Que, en el marco del Acta Acuerdo mencionada, LAS PARTES
convinieron otorgar a dichos trabajadores un incremento salarial no
acumulativo, final y por todo concepto en 2 (dos) tramos, conforme el

siguiente cronograma:

MESTOR JORGE BARLOA ‘
ubsecretario Grenudi Area Generacion :

icato Luz'y Fuerza
= Capttal Fe\tjieral Plcardo S*‘rg‘o Caf}f“ﬂ SOAFAEL ANIGEL MANCUS
---- ”{ b’y"‘éa‘{f“‘fuefl SECRETARIO Gcmtﬁﬁo% 110057919-APN-DNC#MCH
e O el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
= CAPITAL FEDERAL
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Abril ~Mayo de 2018: un incremento del 11% (once por ciento) sobre los
salatios basicos convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018.
Junio 2018 — Marzo 2019: un incremento del 4% (cuatro por ciento) sobre
los salarios bisicos convencionales vigentes al mes de Marzo de 201 8, es
decit, no acumulativo con el primer tramo.

II)  Que, continuando con el Acta Acuerdo anterior y en el marco lo estipulado
por del Decreto N° 508/18 del Poder Ejecutivo Nacional, LAS PARTES

han arribado al presente

ACUERDO:

PRIMERO: Instrumentar la adecuacién de la pauta salarial oportunamente
pactada en un cinco por ciento (5%). Este incremento se instrumentara de la

siguiente forma:

1) A partir del mes de Julio de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgari al
personal convencionado representado por EL SINDICATO un
incremento salarial no acumulativo del 2,5% (dos coma cinco por ciento),
que seri calculado sobre salarios basicos convencionales vigentes en el mes
de Marzo de 2018.

2) A partir del mes de Agosto de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgari al
personal convencionado representado por EL SINDICATO un
incremento salarial no acumulativo del 2,5% (dos coma cinco por ciento)
adicional, que seri calculado sobre salarios bisicos convencionales vigentes

en el mes de Marzo de 2018.

Se adjunta a la presente como ANEXO I la correspondiente escala salarial que

comprende los incrementos antes referidos.

o S
’_Weségn JORGE BARLOA S 3 .

Subsexciz .~ remial Area Generacion . 1 Sergio CarbORAFAEL ANGEL MANGCUSO

SudcatoluzyFuema "0k cinaly psuns TOVBECRETARIO GENERAL
Capital Federal ™ Sindicalo 9 Luz¥ FBINDICATO DE Luz v PUERZ~
Cagital Federe CAPITAL FEDERAL

IF-2025-110057919-APN-DNC#MCH
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SEGUNDO: Sin petjuicio de lo expuesto en los puntos que anteceden, LAS
PARTES ratifican su voluntad de reunirse a partir del mes de OCTUBRE de 2018 a
fin de analizar posibles variaciones econémicas acaecidas desde la vigencia del acuerdo
salarial que podrian tener impacto sobre los salatios y, para el caso de resultar esto
necesario, establecer los ajustes correspondientes sobre ellos los cuales, de aplicarse,

seran con posterioridad a las fechas indicadas precedentemente.

TERCERO: El presente acuerdo es aplicacién inmediata sin perjuicio que LAS
PARTES solicitan en este su homologacién por parte de la Autoridad de Aplicacién,

y a cuyo fin se comprometen a realizar todas las gestiones necesarias.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, LAS PARTES firman al pié en
prueba de conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en tres
ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, uno para cada una de las partes y
restante para su presentacién ante el Ministetio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Naci6n.

Ricardo-SergicCarbone

NESTOR JORGE BARLOA .. ¢ ne
Subsecretario Gremial Area Generacion.  Sscretzrio Gremial y Asuntos Técnicos
Sindicato Luz y Fuerza Sindicaw de Luz y Fuerza
Capitai Federal Capital Federal

Por la Representacion Gremial.

aggr@ko
Aggreko Argenting SR.L.
Andrea Sambucetti

‘&" Apoderado

IF-2025-110057919-APN-DNC#MCH
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ANEXO 11l
ESCALA SALARIAL
AGGREKO S.R.L. - CAPITAL FEDERAL

—_——nree e AL TLULRAL

jul-18
s : Téenico Técnico
. Ayudante de Tecnico Espedializado Cat
Stand By Incial Catll | or Cat. 1v | OPerador Cat. v | Téenico Cat vt ;ii':zlﬂl':::’; Especializado Cat Bp’:::’;d: St | van control Room
R RS i vin : (con
— e : reconocimiento) reconacintissio)
::::“Fg::::‘“unemm :-';:_2":: :;3;;: 2:3::;; 9120,4 91204 95227,94 9227,94 5227,94
Adicional Jornada 3433,08 3515,1 356211 R s 2 G s
Adicional 48 minutos 6007'86 1 4'5 5233-72 3648,16 3648,16 3691,17 3691,17 3691,17
Niiwnl y Oetmckines 534'51 751'52 324‘53 6384,28 6384,28 6459,55 6459,55 6459,55
Bonif Oficio ’ ’ 23 951,91 951,91 1015,38 1015,38 1015,38
L, 1016,9 1143,22 1206,35[ 1332,67 1332,67 1395,83 1395,83
Bonif. Técnica 0 0 0 - . 139583
Refrigerio 549.15 S 1332,67 1332,67 1402,79 1402,79 1402,79
5 A A 545,18 549,18 549,18 549,18 549,18 549,13_
a 0
I::::r;:]: Zs;::l:il;:“ g : g 0 1520,64 0 1581,47 1581,47
- 0 0 0 0 3289,45
Compensacion Gas 410,43 410,43 410,43 410,43 410,43 410,43 410,43 410,43
Compensacion Luz 1042,33 1042,33 1042,33 1042,33 1042,33 1042,33 1042,33 1042,33
Art 86 CCT 36/75 190,6 615,64 1532,75 1804,54 1804,54| 2799,9 2799.9 2799,9
32.554,98 33.856,25 35.211,43 38.015,98 39.536,62 39.536,59 41.118,06 44.407,51
REMEDIOS DE ESCALADA
jul-18
Técnico
£ Tecnico Toenico Especializado Cat
Incial Catll | o:::‘:’:g:;::"r Operador Cat. V | Técnico Cat Vil ;i?::xlle(:::) Especializado Cat Em:?:l::no - Vil Control Room
: : i reconocimiento) (cv:)n.

- . = reconocimiento)
Sueldo Basico 8582,66 8797,75 8505,3 91204 9120,4 9227,94 9227,94 9227,94
Suma Fija Remunerativa 2777,01 2777,01 2777,01 2777,01 2777,01 2777,01 2777,01 2777,01

]—Manual y Operaciones 634,61 761,52 824,98 951,91 951,91 1015,38 1015,38 1015,38
[8onif oficio 1016,9 1143,22 1206,36 1332,67 1332,67 1395,83 1395,83 1395,83
{Bonif. Técnica 0 0 0 1332,67 1332,67 1402,79 1402,79 1402,79
Refrigerio 549,18 549,18 549,18 549,18 549,18 548,18 549,18 549,18
CCT Art 12 antigliedad 0 0 0 0 1271,41 0 1322,37 1322,37
Bonif. Sala Operaciones 0 0 0 0 0 0 0 2643,76
Plus RMD 1975,76 1975,76/ 1975,76 1975,76 1975,76 1975,76 1975,76 1575,76
Compensacion Gas 410,43 410,43 410,43 410,43 410,43 410,43 410,43 410,43
Compensacidn Luz 375,19 1042,33 1042,33 1042,33 1042,33 1042,33 1042,33 1042,33
Art 86 CCT 36/75 0 615,64 1336,02 1804,54 1804,54 2591,8 2591,8 2591,8
27307,34 29335,23 30428,16 33762,16 35033,57 35033,56 36355,93 38999,69
AGGREKO S.R.L. - COA
Soporte
Ayudante Soporte |Soporte Operativo
Operativo |Operativo Especializado
COA Categoria IV |Categoria V Categoria VIl
Sueldo Bésico 8797,75 8905,3 9120,4
Suma Fija Remunerativa 2777,01 2777,01 2777,01
Adicional Jornada 3519,1 3562,11 3648,16
Adicional 48 minutos 6158,45 6233,72 6384,28
Manual y Operaciones 761,52 824,98 951,91
Bonif Oficio 1143,22 1206,36 1332,67
Bonif, Técnica 0 0 0
Refrigerio 549,18 549,18 549,18
Bonificacion Titulo
Adicional COA A
Asist, Perfecta D82
Compensacion Gas 410,43 410,43 410,43
Compensacion Luz 1042,33 1042,33 1042,33
Art 86 CCT 36/75 615,64 1532,75 1804,54
33856,25 35211,43 36359,47

Bonificacion Titulo

NESTOR JORGE BARLOA _

Subsecretario Gremial Area Ge
Sindicato Luz y Fuerza
Capital Federal

Ricardo

1867,26Bonificacién Titulo en funcion Especifica

1353,34|Bonificacién Titulo fuera de funcién Especifica

- A

Capital Federal

1046,82|Bonificacién Ciclos Basicos art 31 inc 4

0 Carbone
Secretario Grerral y Asunios TécnkBSAEAEL NGEL MANCUSO
Sindicato de Luz y Fuerza_ i;C RETARIO GENERAL
SINDICATC DE Luz ¥ FUERZA
CAFITAL FEDERAL

¢ e Arge { A
Rg;(-%dar':ea Sambucett
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- ANEXO 11l
ESCALA SALARIAL

AGGREKO S.R.L. - CAPITAL FEDERAL
Desde Agosto 2018 a Marzo 2019
Stand By e ¥ Ayudante de « Técnico Vil (con | T Técnico Especializado | Técnico Especializado
" rador Cat. V ‘ecnico Especializado
 Operador Cat. v Operador Técnico Cat Vil e ——— Vil CatVili(con  |Cat Vill Control Room
i ; reconocimiento) | (con reconocimiento)
Sueldo Basi
S T R':'r’“uw = 8765,27 8984,94 9094,78 9314,45 9314,45 9424,28 9424,28 9424,28
e 2836,09 2836,09 2836,09 2835,09 2836,09 2836,09 2836,09 2836,09
3506,12 3593,98 3637,9 3725,78 3725,7 . : :
= - s f A 8 3769,7 3769,7 769,7
Adicional 48 minutos 6135,68 6289,48 3 : L 3763,
L ), 6366,35 6520,12 6520,12 6596,99 6596,99
4 A & A 6596,99
::’a;::::f!r‘ i(:)peraciones 648,11 777,72 842,53 972,17 972,17 1036,98 1036,98 1036,98
o 1038,54 1167,54 1232,03 1361,03 1361,03 1425,53 142553 1425,53
ot .erio 0 0 0 1361,03 1361,03 1432,63 1432,63 1432,63
560,87 560,87 560,87 560,87 560,87 560,87 560,87 560,87
0 06,99 9
B9
OCl'»An 12 Especm.lll. 0 0 0 0 1552,99 0 1615,12 1615, li
Bonif. Sala Operaciones 0 0 0 0 0 0 0 3359'44
Compensacion Gas 419,16 419,16 419,16 419,16 419,16 419,16 419,16 419:16
Compensacién Luz 1064,51 1064,51 1064,51 1064,51 1064,51 1064,51 1064,51 1064,51
Art 86 CCT 36/75 1?4,55 628,74 1565,36 184294 1842,94 2859,47 2859,47 2853,47
33.247,63 34.576,60 35.960,61 38.824,86 40.377,85 40.377,79 41.992,91 45.352,35
REMEDIOS DE ESCALADA
Desde Agosto 2018 a Marzo 2019
T
e I :
£ Téenico Especializado | Técnico Especializado
i . . Ayudante de 4 Técnico Vil (con | Tecnico Especializado
3 Incial Cat 1l 5 z Operador Cat. V - Técnico Cat VIl
v:? ! Opiradir GV, ; m oy - catvm Cat Vil (.con Cat VIl Control Room
o iy : reconocimiento) | (con reconocimiento)
Sueldo Bésico 8765,27 8984,94 9094,78 9314,45 9314,45 9424,28 9424,28 9424,28
Suma Fija Remunerativa 2836,09 2836,09 2836,09 2836,09 2836,09 2836,09 2836,09 2836,09
[Manual y Operaciones 648,11 777,72 842,53 972,17 572,17 1036,38 1036,98 1035,38
Bonif Oficio 1038,54 1167,54 1232,03 1361,03 1361,03 1425,53 1425,53 1425,53
|Benif. Técnica 0 0] 0 1361,03 1361,03 1432,63 1432,63 1432,63

560,87 _ ! __ 560,87 560,87 3 560,87 560,87 560,87

CCT Art 12 antigiedad 1298,46 1350,5 1350,5

|Bonif. sala Operaciones 0 0 0 0 0 0 0 2700,01
Plus RMD 2017,8| 2017,8| 2017,8 2017,8 2017,8 2017,8 2017,8 2017,8

Compensacion Gas 419,16' 419,16 419,16 419,16 419,16 419,16 418,16 419,16

Compensacién Luz 383,17 1064,51 1064,51 1064,51 1064,51 1064,51 1064,51 1064,51

Art 86 CCT 36/75 0 628,74 1364,45 1842,94/ 1842,94 2646,95 2646,95 2646,95

27888,36 29959,4 31075,58 34480,53 35778,99 35778,95 37129,45 39829,46

AGGREKO S.R.L. - COA

| Ayudante Soporte Soporte Operativo
Operativo Soporte Operativo Especializado
COA Categoria IV Categoria V Categoria VIl
Sueldo Basico 8984,94 9094,78 9314,45
Suma Fija Remunerativa 2836,09 2836,09 2836,09
Adicional Jornada 3593,98 3637,9 3725,78
Adicional 48 minutos 6289,48 6366,35 6520,12
|Manual y Operaciones 777,72 842,53 972,17
|Bonif Oficio 1167,54 1232,03 1361,03
Bonif. Técnica 0 0 0
Refrigerio 560,87 560,87 560,87
Bonificacion Titulo
Adicional COA___
Asist. Perfecta < g
Compensacion Gas 419,16 419,16 415,16
Compensacion Luz 1064,51! 1064,51 1064,51
Art 86 CCT 36/75 628,74 1565,36/ 1842,94
34576,6 35960,61 37133,1

[FF 7 AGOSTO | TIPOT
_1906,99 Bonificacién Titulo en
Bonificacion Titulo 1382,14|Bonificacion Titulo fuera de funcién Especifica
1069,09 | Bonificacién Ciclos Basicos art 31 inc 4

s

NESTOR JORGE BARLOA . ’ Rﬁi’é@g&; EL MANCUSO
Subseretario Gremial Area Generacion  Ricardo Sergio Carbone,, .‘-'%m‘:\-{gi@?u(%’ENERAL
Sindicato Luzy Fuerza = Secretario Gremial y Asunlos Téenicos™ ~ ' 2" ot UE LUZY FUERZA
Cophal Federa Sindcatode Luz y Fuerza | CAFTTAL feERar o IF-2025-110067918APN-DNCHMCH

Capital Federal
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ACTA - ACUERDO INCREMENTO SALARIAL.

En la ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Octubre de 2018, se rednen,
poruna parte, el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CAPITAL FEDERAL,
con domicilio en la calle Defensa 453 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en
adelante “EL SINDICATO”), representado en este acto por el Sr. Rafael Angel
MANCUSO en su caricter de Secretario General, el St. Ricardo Sergio CARBONE
en su caricter de Secretario Gremial y Asuntos Técnicos y €l St. Néstor BARLOA en
su caricter de Sub Secretario Gremial Sector Generacidn y, por la otra parte,
AGGREKO ARGENTINA S.R.L., con domicilio en Av. Boulogne Sur Mer N°
1768, Don Torcuato, Provincia de Buenos Aires (en adelante LA EMPRESA),
representada en este acto por la Sra. Andrea Silvana SAMBUCETT], en su caricter
de Apoderada Legal y, el St. Justo José LEDESMA, en su caricter de Gerente de
Recursos Humanos como representante y miembro titular de la Comisién

Negociadora, quienes manifiestan:

ANTECEDENTES:

I) Que, con fecha 20 de ABRIL de 2018 y 07 de AGOSTO de 2018,
respectivamente, LA EMPRESA y EL SINDICATO (en adelante,
conjuntamente denominadas “LAS PARTES”), suscribieron sendas Actas
Acuerdo mediante las cuales convinieron el otorgamiento de incrementos
salariales que resultan de aplicacion al personal convencionado de LA
EMPRESA comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa suscripto entre AGGREKO ARGENTINA S.R.L. y el
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CAPITAL FEDERAL con
fecha 15/01/2016 (Expediente MT N° 1-2015-1706853/2016), cuya
vigencia LAS PARTES ratifican.

IT) Que, en el marco de las Actas Acuerdo antes mencionada, LAS PARTES
convinieron los siguientes incrementos no acumulativos sobre los salarios

bisicos convencionales vigentes en el mes de Marzo de 2018:

s

NESTOR JORGE BARLOA
Subsecretario Grenuar Arez Generacitn

Sindicato Luz y Fuerza RICARDO SERGIO CARBONE
Capital Federal Secretario Gremial y Asuntos TécnIo@RASi%%Léf}:F%%LG“%%%AfO 20 S PNONGHMCH
siwoicato 0 wz ¥ Fuesza oap Feo, SECRETARIO O R U-2028°

CAPITAL FEDERAL
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s ESTOR JORGE BARLOA
it : =
i Ao S eneracdd1cARDO § BREAEL ANGEL MANCUSO
Capital Federal Secretario Gremial y Asuntos TécnBECRETARIQ GENERAL

a) Abril -Mayo de 2018: 11% (once por ciento).

b) Junio 2018 — Marzo 2019: 4% (cuatro por ciento).

c) Julio 2018 — Marzo 2019: 2,5% (dos coma cinco por ciento).

d) _Agosto 2018 — Marzo 2019: 2,5% (dos coma cinco pot ciento).

III)  Que, asimismo, LAS PARTES oportunamente acordaron reunitse a partir
del mes de Octubre de 2018 a fin de analizar posibles variaciones
econdmicas acaecidas desde la vigencia del acuerdo salarial que podrian
tener impacto sobre los salarios y, para el caso de resultar esto necesario,
establecer los ajustes con posterioridad a las fechas indicadas

precedentemente.

IV)  Que, en cumplimiento de lo oportunamente pactado y considerando los
notorios efectos que las variaciones econdmicas acaecidas desde el mes de
Marzo del corriente hasta la fecha han tenido no solamente sobre los
salarios de los trabajadores sino también sobre la actividad y los negocios
de LA EMPRESA y considerando asimismo las petspectivas futuras, LAS
PARTES han mantenido arduas negociaciones tendientes a encontrar
alternativas que permitan alcanzar un equilibrio en la pauta salarial

oportunamente pactada.

V)  Que, sentado lo anterior y luego de varias reuniones, LAS PARTES han
arribado al siguiente

ACUERD

PRIMERO: Sin perjuicio de los incrementos salariales anteriormente pactados,
los cuales en este acto LAS PARTES ratifican, las mismas convienen asimismo
otorgar a los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Empresa
mencionado en el Punto I) del presente Acuerdo un incremento salarial no
acumulativo, 15% final y por todo concepto que se abonard en 2 (dos) tramos,

conforme el cronograma que a continuacién se detalla:

.

SINDICATO DE LUZ Y FUERZa CASESRICATO DE LUZ Y FUER _ _ - -
CAPITAL FEDERAL ZAF-2025-110057919-APN-DNC#MCH
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L1 Primera Etapa: Octubre 2018 Diciembre 2018: Exclusivamente en
relacion a los salatios devengados durante los meses de Octubre y Noviembre de
2018, se abonard un incremento del 10% (diez por ciento) sobre los salarios

bésicos convencionales vigentes al mes de Marzo de 2018.

I.2. Segunda Etapa: Diciembre 2018 — Marzo 2019: En relacion a los salarios
devengados durante los meses de Diciembre de 2018 a Marzo de 2019, ambos
inclusive, se abonari un incremento del 5% (cinco por ciento) sobre los sueldos

bisicos convencionales vigentes al mes de Marzo de 2018.

Se acompafia al presente como ANEXO I la correspondiente escala salarial que

comprende los incrementos antes referidos.

SEGUNDO: LAS PARTES expresan su voluntad de reunitse a partir del mes de
febrero de 2019 a fin de analizar posibles variaciones econdmicas acaecidas desde la
vigencia del dltimo incremento previsto en el presente acuerdo que tengan un grave
y notorio impacto sobre los salarios, en miras de analizar la viabilidad de posibles
ajustes con posterioridad a las fechas indicadas precedentemente. manifestando
expresamente que dicho anilisis se efectuard eventualmente a la luz de la situacién de
LA EMPRESA vy los efectos que tales variaciones hayan tenido sobre la actividad de

la misma y con miras a su continuidad.

TERCERO: El presente acuerdo es aplicaciéon inmediata sin perjuicio que LAS
PARTES solicitardn su homologacién a la Autoridad de Aplicacién, a cuyo fin se

comprometen a realizar todas las gestiones necesarias.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, LAS PARTES firman al pié en
prueba de conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, en tres
ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, uno para cada una de las partes y

restante para su presentacion ante el Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion.

Por la Representacion Gremial.

ampuceﬁi

noderaco
NESTOR JORGE BARLOA - o .
Subsecretario Gremial Area Generacién RAFAEL AD IGEL MANCUSO
Sindicato Luz y Fuerza RICARDO SERGIS CARBONSECRETARIO GENEREL
Capital Federal Secretario Gremlal y Asuntos Teé%ﬂ"cmo DE LUZ Y FUERE/S025.110057919-APN-DNC#MCH

BINDICATO DE LUZ ¥ Fueazs cap. Fp, * CAPITAL FEDERAL
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X0l EXO il
ESCALA SALARIAL ESCALA SALARIAL
AGGREKQ S.R.L. - CAPITAL FEDERAL GREKO S.R.L. - CAPITAL FEDERA
Desde Octubre 2018 » Noviembre 2018
Técnico
Téenko Técnico
Seand By tncial Catll At do Operador Cat.V Té Téenieo Vil (con Teenico Especializado Cat VIY Téenko VIl {con Tecnico - i
Operador Cat. IV e, reconacimiento) | Especializado Cat Vit :""""""’ r:“‘:: Cantrol Raom [con ! kg reconocimiento)  |Especializado CotVill| rxamd:ﬂ.:do) el luon
jon phcsaec reconocimiento) reconocimbento)
:::,.ﬁmko 343571 ’Mw__m 10209,64 10208,64 10209,64 10478,75 10478,75 10602,32 10602,32 10602,32|
i Grad et JonAsl ______ §07Isd 3072,43 3072,43 3072,43 3072,43 3072,43 31906 31906 3190,6 3190,6)
idictons 330 21952 — ] 2991,05 036,27 1085 preryT| aon3 5] a19151 w0150 932 092 03]
M.:mv; - nutos 6646,53 6813,6 6896,88 063,46 714674 7146,74 7146,74 7335,13 7335,13 142161 742161 742161
Bomll orzh —Jo12 341,33 912,74 1053,18 11234 11234 11234 1093,69 1093,69 1166,6 11666 11
Bonil_ Técnica — 112,09 126484, 13347 1474,45) 154432 154432 154437 1531,16] 1531,16] 1603,72 1603,72 1603,72
Refrigerio 2 °. 2 1a7445] = 1552,014 1552 1552,02 1531,16) 1531,16 161,71 1611,71] 161,71
607,61 607,61 607,61 607,61 607,61 607,61 607,61 98 630,98 630,98 98 98
2 1 7
A
CCT Ant 12 Espaclaliz. L S
e 9 9 0 o 168241 ) 1749,71 1743,71] ) 0 0 o 1552,99 0
- "L n 45 454,09 454,09 a3, 454,09 454,00 454,09 471,56 471,56 471,56 47156] 471,56 471,56
e g 1153,22 1153,22 1153,22| 1153,22 1153,2 1153,22 115322 1157,57 1197,57) 1197,57 1197,57 1197,57 119757
1107 1,14 19581 199651 1996,51 3097,76) 309776 218,98 | 707,33 ] 1761,03| 20733 207 32169
36.018,29 37.457,99 38.957,32 42.060,26 43.742,67 | 43.742,63 1 45.452,34 49.131,73 | 37.403,59 | 38.898,67 | 40,455, 43.677,87 45.230,96 45.425,02
REMEDIOS DE ESCALADA
= L Desde Octisbre 2018 s Noviembre 2018 /.~ " i 2k iads Dicidmbsoa 2018 1 BEE
Téenico ) Téenico
: Técnko
Ayudanta de Téenieo VII | Tecnico Yeenken Especializado Cat VIl Ayudants de Téenlco VI (g Tecnico bl
Incial Cat Il A A Gt v T ieo VIl (con e speciallza \yudante de N - Ializado Cat VIl
2 Operador Cat,fy | OPerede esled puve reconocimiento) | Especiaizad Ca vt | ""':]' Control Room {con B O Opersdor Cat. IV ThenkoCtVil | cimiarko) |Espectalizado cat il £2P5C1% "I cantrol Room {con
A iz pic reconocimiento) reconocimiento)
Suma Fijs Remuner 29I SIS 9852,67 10050,65 1009065] 1020964 10209,64 10209,64 1023 10478,75 10478,75 10602,32 10602,32 1
=t - iva 3072,43 3072,43 072,43 307243 072,43 3072,43 3072,43 3072,83 31906 31906 319056 31906 31 3190,6/
Mm- lones 12 842,53 912,74 1053,18 1053,18 11234 1234 11234 874,54 947,85 1093,65 109369 1166,6 11666 1166,6
Bonif, Técnica s 1264, 13347 1474,45 1474,45 1544,32 1544,32] 154432 168,36 1313,48 1386,03] 1531,16| 1531,16 1603, 1603,72 1603,72
Aetrigerio 2 & o 147445 147445 1552,02 155: 1552,02 o o o 1531,16 153,16 1611,71 1811,71 161171
(/1) 607,61 607,61 607,61 607,61 607,6: 607,61 607,61 630,98 630,98 630,98 630,38 630,98 630,98 630,98 38
i 91 5 i [
1
:::n:am 8 [ 0 [ 140667 ) 143,05 146: o 0 0 o) 0 1519,32 1519,
Pius AMD : 0. 2 o [ o g[ 252501 o of o o o o 3037,51
r—ry 185,35 2185,95 218595 218595 2185,95 2185,95' 218595/ 22 270,03 2270,03 270,03 227003 270,03 22
Comy Luz e & 45409 454,09 454,09 4 454,09 47156 471,56 471,56 471,56 47156 471,56 471,
At 86 CCT 36/75 M50 1153,22 1153,22 1153,22 1153,22 1153,22 1153,22] a31,07] 1197,57 1197,57 1197,57 1197,57 1197,57 1197,57
57 of ﬁﬂ __la78,15 1996,51 1996,51 2867,53 2867,53 2867.53 o 707,33 1535 20733 297782 2977,82 2977,82
30212,4] 32456,04 33665,21 37353,8| 38760,57 38760,54 40223,58 | 43148,6 31374,42 33704,34 34950,04 38790,61 40251,38 | 40251,34 | 41770,66 44808,17

454, 454,09 a
1153 1153,22 1153,22
681,14, 1695,81 1996,51
37457,99| 38957,32 40227,53

Bonlicacién Ciclos Bisicos art 31 Inc 4

AGGREKO S.R.L. - COA

[ 120273[Ronificacién Ciclos Bisicos an 31 inc 4

RAFAEL ANGEL MANCUSO

Subsecretario Gremiaj -CRETARIO GENERAL
As ; SECR
Sindicato Lus y Fros S8 RICARDO 527610 cAmmoNs SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
Capital Federal Secretario Gremial y Asuntos Técnicos CAPITAL FEDERAL

SINDICATO DE Lyz ¥ FUERZA CAP. FEQ
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