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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de no-
viembre del afio 2022, el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINIS-
TAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYM
GMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 293, Legajo
719, CUIT 30-50704600-9, con domicilio en la Av. Regimiento de Patricios
855 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto
por los Sres. Roberto Eduardo Coria, en su caracter de Secretario Gene-
ral, Daniel Julio Lewicki, en su caracter de Secretario Adjunto, Guillermo
Pablo Marchesi, en su caracter de Secretario Gremial e Interior, Luis Al-
berto Alvarez Paniagua, en su caracter de miembro de Comisién Directi-
va, y Carlos David Diaz, en su caracter de Delegado de Personal, con la
asistencia letrada de la Dra. Maria Berta Janeiro, en adelante "EL SINDI-
CATOQO", por una parte, y, DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS S.A., CUIT
30-66149123-6, con domicilio legal en Calle Benjamin Juan Lavaisse
1326 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto
por la Sra. Alejandra Bazan, en su caracter de apoderada, en adelante

- "LA EMPRESA", por la otra, y en conjunto “LAS PARTES”, se relinen y
A\ L‘ convienen para todo el personal guinchero maquinista dependiente en-

t /L cuadrado en el CCT 658/13:
'\ \\ PRIMERA: A partir de los salarios devengados desde el 1° de noviembre
N de 2022, LAS PARTES acuerdan que se otorgara una recomposicion

| NUEVE POR CIENTO (9%) sobre los salarios béasicos vigen-

tes al mes de mayo de 2022. Este incremento sera liquidado bajo modali-

salaria

dad no remunerativa y calculado sobre la totalidad de los haberes brutos
devengados por cada trabajador, con la Unica deduccion destinada al

pago del porcentaje de obra social (3% a cargo del trabajador) y de cuota
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Las partes declaran que este incremento sera abonado en igual forma y
oportunidad que la que prevé el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes
de diciembre de 2022, el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad
habitual remunerativa.
SEGUNDA: A partir de los salarios devengados desde el 1° de diciembre
de 2022, LAS PARTES acuerdan que se otorgard una recomposicion
salarial del NUEVE POR CIENTO (9%) sobre los salarios basicos vigen-
tes al mes de mayo de 2022. Este incremento sera liquidado bajo modali-
dad no remunerativa y calculado sobre la totalidad de los haberes brutos
devengados por cada trabajador, con la Unica deduccion destinada al
pago del porcentaje de obra social (3% a cargo del trabajador) y de cuota
o aporte sindical (a cargo del trabajador, segun corresponda).
Las partes declaran que este incremento sera abonado en igual forma y
oportunidad que la que prevé el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes
de enero de 2023, el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad habi-
tual remunerativa.
TERCERA: A partir de los salarios devengados desde el 1° de enero de
2023, LAS PARTES acuerdan que se otorgara una recomposicion salarial
del DIEZ POR CIENTO (10%) sobre los salarios basicos vigentes al mes
l\ de mayo de 2022. Este incremento sera liquidado bajo modalidad no
s remunerativa y calculado sobre la totalidad de los haberes brutos de-
. / i vengados por cada trabajador, con la unica deduccion destinada al pago
\ \ del porcentaje de obra social (3% a cargo del trabajador) y de cuota o
" aporte sindical (a cargo del trabajador, segun corresponda).
Las partes declaran que este incremento sera abonado en igual forma y
oportunidad que la que prevé el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes
de febrero de 2023, el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad habi-
tual remunerativa.
CUARTA: A partir de los salarios devengados desde el 1° de febrero de
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del OCHO POR CIENTO (8%) sobre los salarios basicos vigentes al mes
de mayo de 2022. Este incremento sera liquidado bajo modalidad no
remunerativa y calculado sobre la totalidad de los haberes brutos de-
vengados por cada trabajador, con la unica deduccién destinada al pago
del porcentaje de obra social (3% a cargo del trabajador) y de cuota o
aporte sindical (a cargo del trabajador, segln corresponda).

Las partes declaran que este incremento sera abonado en igual forma y
oportunidad que la que prevé el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes
de marzo de 2023, el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad habi-
tual remunerativa.

QUINTA: A partir de los salarios devengados desde el 1° de marzo de
2023, LAS PARTES acuerdan que se otorgara una recomposicién salarial
del DOCE POR CIENTO (12%) sobre los salarios basicos vigentes al mes
de mayo de 2022. Este incremento sera liquidado bajo modalidad no
remunerativa y calculado sobre la totalidad de los haberes brutos de-
vengados por cada trabajador, con la Unica deduccién destinada al pago
del porcentaje de obra social (3% a cargo del trabajador) y de cuota o
aporte sindical (a cargo del trabajador, seguin corresponda).

Las partes declaran que este incremento sera abonado en igual forma y

oportunidad que la que prevé el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes

9{/1 /" ."l |/1 de abril de 2023, el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad habitual
|‘ | Vv remunerativa.
¢ \~ SEXTA: La totalidad de incrementos, establecidos a través de las clausu-

las primera, segunda, tercera, cuarta y quinta, que anteceden, deberan

er considerados para la liquidacioén y la integracién de todas las variables

legales y convencionales que correspondan en cada caso, incluyendo
especialmente las licencias por enfermedad y accidente de trabajo. Tales
incrementos seran también aplicados sobre todo item o rubro que integre

el salario, cualquiera sea su causa fuente (por ejemplo, el item imputado

de “a cuenta de futur}aumentoss,)_

1/’//"/ /’//" i lI 9
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SEPTIMA: LAS PARTES también acuerdan que todos los incrementos
establecidos — mediante clausulas primera, segunda, tercera, cuarta y
quinta - no podran ser absorbidos o compensados con los items a cuenta
de futuros aumentos, adicionales, u otro concepto que la empresa se
encuentre abonando a sus trabajadores en forma diferencial.

OCTAVA: Todos los trabajadores alcanzados por el presente acuerdo
percibiran por Gnica vez una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA vy, por
tanto, de caracter no remunerativo (art. 6 Ley 24.241), por un valor equi-
valente a PESOS CIENTO DIEZ MIL ($ 110.000). Dicha suma sera abo-
nada en hasta tres (3) cuotas: i) la primera durante el mes de enero de
2023, por PESOS CUARENTA MIL ($ 40.000); ii) la segunda durante el
mes de febrero de 2023, por PESOS TREINTA Y CINCO MIL ($ 35.000);
y iii) ii) la tercera durante el mes de marzo de 2023, por PESOS TREINTA
Y CINCO MIL ($ 35.000)

NOVENA: Los nuevos salarios basicos acordados y la gratificacion extra-
ordinaria absorberan, integramente y hasta su concurrencia, la totalidad
de los incrementos remunerativos o no remunerativos de caracter general
que, en lo sucesivo y hasta el mes de abril de 2023, otorgue el gobierno
nacional.

DECIMA: LAS PARTES asumen el compromiso de reunirse a partir del 1°
de abril de 2023. Sin perjuicio de ello, en caso de deteriorarse en forma
pronunciada la situacién econémica del pais, las partes se comprometen
a reunirse con anterioridad a la fecha indicada, a efectos de analizar la
evolucién del nivel de los salarios.

DECIMA PRIMERA: LAS PARTES dejan constancia que durante la vi-
gencia del presente Acuerdo, el empleador no podra despedir injustifica-
damente ni con fundamento en ninguna de las causales previstas por el
art. 247 de la LCT, ni tampoco podra aplicar suspensiones bajo las causa-
1 (parrafo prirp,erd'ﬁeaundo del mismo cuerpo legal), a
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ningun trabajador representado por el Sindicato de Guincheros y Maqui-
nistas de Gruas Moéviles de la RA.

DECIMA SEGUNDA: Quienes suscriben dan cuenta que solicitaran a la
Autoridad Administrativa la urgente homologacién del presente, dado el
caracter alimentario y las cuestiones de orden publico comprometidas.

Alejand G/Bazén
Apgderada
Defiba Seryicios Portuarios SA
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PARITARIAS 2022/2023
ACTUALIZACION

N-DNRY RT#MCH

Acta Mayo 2022 Acta Junio

Noviembre Noviembre 2022 Diciembre Dieciembre 2022 Enero 2023 no Marzo 2023 no

T e C A = s Ener R S I TR eb eb P e e
ez | Negpe | Lol o™ | fotemnenue | Se 208 |Copenn | e ln- | PR AR | et | emmeio | g
remunerativo 9% remunerativo 9% e 10% ST 12% R FO
Ayudante de Maquinista §  119.648,19 [$ 163.918,03 | § 10.768,34 | § 174.686,36 | § 10.768,34 | $  185.454,70 | §  11.96482 | § 19741952 [ $ 9.571,86 | § 206.991,38 | §  14.357,78 [ § N%u.s.;
Maquinista de Autoel “|s 13805441 |$ 189.134,54 | § 12.424,90 | $ 201.559,44 | § 12.42490 | § 21398433 | § $ 227.789,78 | § 11.044,35 | § 238.834,13 | §  16.566,53 [ § 265.400,66
Maquinista de Container de Vacios | §  142.048,79 | § 194.606,85 | § $ 207.391,24 | $ 12.784,39 | § $ $ 234380,51 | § 1136390 | § 24574441 |$  17.04586 | § ..W.Spm
sta de Container de Cargados | §  149.238,44 | §  204.458, 67 | § $ 217.888,13 | § 13.431,46 | §  231. ..,._m 50§ 14 Sui $ 245.243,43 | § 11.939,08 | § 258.182,51 | §  17.908,61 [ $ 091,12
Maquinista de Trasteiner §  150.22407 | $ 218.136,97 | § $ 232467,14 | § 14.330,17 | §  246.797,30 | § 1592241 |§  262719,71|$ 12.737,93 | § 63|s  19.106,89 | § »ﬁ%r%
Pernotada _ 4 1.046,49 | § 1.433,69 | § $ 152788 | § 94,18 | § 1.622,06 | $ 104,65 | § 1726,71 | § 83,72 |$ $ 125,58 [ $  <34936,01
Adicional Portuaria 13 82544 | § 113085 | $ 120514 |$ 74,29 | § 1.279,43 | § 82,54 | § 1.361,98 | § 66,04 | § $ 99,05 (% 527,06
Comida - no remu ) ..«hm.l.ﬁ‘ 3 > 1.156,98 |3 123162 | § ~1.291,34 | % %dl%qmﬂﬂl

* Adenda Octava Clausula del Acta acuerdo: Se aclara el pago de la Gratificacion

IF-20

Este pago contempla el periodo comprendido del persenal que ingreso en el afo 2022 y sera proporcional al tiempo trabajado entre este periodo.
Gratificacion Extracrdinaria $110.000
1ra Cuota Enero 2023 $40.000
2da Cuota Febrero $35.000
3ra. Cuota Marzo $35.000
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