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Acta acuerdo FATTEL y AMX

Acuerdo salarial paritaria julio 2022 - junio 2023 (primer tramo)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de junio de 2022, se retinen por una
parte, la FEDERACION ARGENTINA DE LOS TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES
(F.A.T.TEL.) representada por los Sres. Claudio César, Claudio Marin y Alejandro Tagliacozzo, y por
la otra, AMX S.A en adelante, la “Empresa” representada por Jose Calderon, y en conjunto con la
FATTEL, las “Partes”, quienes en el marco del CCT N° 713/15 y a posterior del acta suscripta por
actividad de Telefonia celular y/o méviles y en atencion a las escalas aplicables en la empresa, las

partes acuerdan la suscripcion del presente acta y aplicacién de las siguientes escalas:

PRIMERO: Para el primer tramo de revision salarial por el periodo paritario julio 2022 — junio 2023,
la Empresa otorgaran los siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de
cada categoria segtin la escala salarial vigente a julio de 2022 (excepto el incremento estipulado en

el inciso c) cuyos montos se detallan en anexo adjunto):

a) Las Partes acuerdan un pago de caracter Gnico y extraordinario equivalente al 10 %. Dicho pago
se abonara con los salarios de julio 2022 con la denominacién “Pago extr Acta Jul 22” y tendra
la misma naturaleza y se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo
4 del decreto 633/2018. Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la
pandemia COVID 19, la suma antedicha no serd tenida en cuenta a los fines del pago de aportes
y contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de ello, dicha suma tributara los aportes y
contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos Especiales acordados entre

las Partes y las que tenga destino a la obra social.

b) A partir de agosto 2022, un incremento equivalente al 10 % se aplicara en un 100% al salario
basico

c) Las Partes acuerdan un pago de caracter tinico y extraordinario por el monto detallado por cada
categoria en el anexo B adjunto. Dicho pago se abonara con los salarios de septiembre 2022,
con la denominacién “Pago extr Jul 22”, y tendra la misma naturaleza y se liquidara conforme
lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018. Atendiendo el
contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no
sera tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones a la Seguridad Social. Sin

perjuicio de ello, dicha suma tributard los aportes y contribuciones sindicat€s, Fondo
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Compensador Telefénico, Fondos Especiales acordados entre las Partesy las que tenga destino

a la obra social.

d) A partir de octubre 2022, un incremento equivalente al 8 %, el cual se aplicara en un 100 % al

salario basico.

SEGUNDO: Conforme las pautas establecidas en el punto PRIMERO incisos b), el valor de la suma
para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefénico, se establece en $173.029 para

el afio 2023.
Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2023 se liquidara la suma de $82.515 (pesos ochenta y dos mil quinientos quince) bajo

las voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefonico”.

En abril 2023 se liquidara la suma de $90.514 (pesos noventa mil quinientos catorce) bajo las voces

“Complemento Dia del Telefénico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefénico”.

No obstante, ello, las Empresas anticiparan el pago en enero 2023, bajo la voz “Adelanto
Complemento Dia del Telefénico”, y serd abonado conjuntamente con el concepto convencional

“Dia del Telefénico”.

En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de las Empresas con anterioridad
al dia 31 de marzo de 2023, las Empresas podran compensar de la liquidacién final que le
correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente

clausula.

TERCERO: Las sumas pactadas en la cldusula PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de jornada
completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal
convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion serd proporcional a la extension

efectiva de dicha jornada.

CUARTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al julio 2022

— junio 2023 (primer tramo)

Las Partes solicitardn la homologacién de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. /

s
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ANEXO A

ESCALAS SALARIALES JULIO
Categ. Sueldo Basico Ad'c'of‘ai Adiional Aicta Junio TOTAL CONFORM.
Especial 2020
Asesor 6 Horas - Amba e int 73.832 7.119 3.000 83.951
Asesor 8 Horas - Amba e int 110.225 10.595 4.000 124.820
Tecnico - Amba e int 117.414 11.258 4.000 132.672

ESCALA SALARIAL DESDE: ago-22

b bl asdon AdICIOS-'Ia| Adicional Acta Junio
Especial 2020
Asesor 6 Horas - Amba e int 82.227 1.119 3.000 92.346
Asesor 8 Horas - Amba e int 122.707 10.595 4.000 137.302
Tecnico - Amba e int 130.681 11.258 4.000 145.939

ESCALA SALARIAL DESDE:

; Adicional Adicional Acta Junio
Categ. Sueldo Basico Eecial 2020 TOTAL CONFORM.
Asesor 6 Horas - Amba e int 88.943 7.119 3.000 99.062
Asesor 8 Horas - Amba e int 132.693 10.595 4.000 147.288
Tecnico - Amba e int 141.295 11.258 4,000 156.553

; Pago extraordinario Pago extraordinario
Categoria : .
Julio Septiembre
Asesor 6 Horas - Ambaeint | § 8.859 | $ 7.180
Asesor 8 Horas - Ambaeint| S 13.101 | $ 10.605
Tecnhico - Amba e int S 13.886 | S 11.233
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Acta acuerdo FATTEL y AMX

Acuerdo salarial paritaria julio 2022 - junio 2023 (segundo tramo)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de octubre de 2022, se retinen por una parte, la
FEDERACION ARGENTINA DE LOS TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.A.T.TEL.) representada
por los Sres. Claudio César, Claudio Marin y Alejandro Tagliacozzo, y por la otra, AMX S.A en adelante, la
“Empresa” representada por Jose Calderon, y en conjunto con la FATTEL, las “Partes”, quienes en el marco
del CCT N° 713/15 y a posterior del acta suscripta por actividad de Telefonia celular y/o méviles y en atencion
a las escalas aplicables en la empresa, las partes acuerdan la suscripcién del presente acta y aplicacion de las

siguientes escalas:

PRIMERO: Para el segundo tramo del periodo paritario julio 2022 - junio 2023, la Empresa otorgara los
siguientes incrementos, no acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoria segun la escala

salarial vigente a julio de 2022:

a) Las Partes acuerdan un pago de caracter Unico y extraordinario no remunerativo equivalente al 13%,
para cada categoria, segun se detalla a continuacion, el cual se pagara con los haberes del mes de octubre
2022 bajo la voz “P.Extrord. Ac 11/2022". El pago estipulado en el presente tendra la misma naturaleza y
se liquidard conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018. Atendiendo
el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no sera tenida en
cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de ello, dicha suma
tributara los aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos Especiales

acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obra social.

b) Las Partes acuerdan un pago de caracter unico y extraordinario no remunerativo equivalente al 13%,
para cada categoria, segln se detalla a continuacidn, el cual se pagara con los haberes del mes de noviembre
2022 bajo la voz bajo la voz “P.Extrord. Ac 11/2022". El pago estipulado en el presente tendra la misma
naturaleza y se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018.
Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no
serd tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones a la Seguridad Social. Sin perjuicio de
ello, dicha suma tributara los aportes y contribuciones sindicales, Fondo Compensador Telefénico, Fondos

Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino a la obral§6&875-110719828-APN-




c)

d)

Las Partes acuerdan un pago de caracter Unico y extraordinario no remunerativo equivalente al 25%,
para cada categoria, segun se detalla a continuacion, el cual se pagard con los haberes del mes de
diciembre 2022 bajo la voz “P.Extrord. Ac 11/2022". El pago estipulado en el presente tendra la
misma naturaleza y se liquidard conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo 4 del
decreto 633/2018. Atendiendo el contexto extraordinario existente producto de la pandemia COVID
19, la suma antedicha no sera tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones a la
Seguridad Social. Sin perjuicio de ello, dicha suma tributard los aportes y contribuciones sindicales,
Fondo Compensador Telefénico, Fondos Especiales acordados entre las Partes y las que tenga destino

a la obra social.

Al pago Unico mencionado en el presente articulo, se adicionard un pago del mismo caracter de
$14.464 - (catorce mil cuatrocientos sesenta y cuatro) que serd abonado con los salarios de diciembre

2022.

Las partes acuerdan a partir de enero 2023, un incremento equivalente al 28 %, el cual se distribuira
100% al salario basico. La Empresa adelantarda el pago del 3% del presente incremento
correspondiente a los haberes de enero/23, el cual se pagara unicamente con los salarios de

noviembre 2022. Dicho anticipo se regularizara con los haberes de enero/23

En los casos que los pagos establecidos en los incisos a), b) y c) coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

Los incrementos detallados en el inciso d) seran aplicables a los efectos del pago del “Dia del Trabajador

Telefonico” del afio 2023.

SEGUNDO: Las sumas pactadas en el articulo PRIMERO serdan aplicadas a trabajadores de jornada completa.
El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal convencionado con

jornada parcial o reducida, su aplicacién sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

7
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TERCERO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto
PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefonico,
estableciéndose el nuevo valor en $ 214.086.- (doscientos catorce mil ochenta y seis).

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2023 se liquidarad la suma de $ 100.620 (cien mil seiscientos veinte) bajo las voces “Dia del
Telefonico” y “SAC s/Dia del Telefénico”.

En Abril 2023 se liquidara la suma $ 113.466 (ciento trece mil cuatrocientos sesenta y seis) bajo las voces
“Complemento Dia del Telefénico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefénico”.

No obstante, ello, la Empresa anticipara el pago de los § 113.466 en enero 2023, bajo la voz “Adelanto
Complemento Dia del Telefénico”, y serd abonado conjuntamente con el concepto convencional “Dia del
Telefonico”.

En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de las Empresas con anterioridad al dia 31
de marzo de 2023, la Empresa podra compensar de la liquidacion final que le correspondiere percibir la suma

que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula.

CUARTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden al semestre julio 2022 a

diciembre 2022 de la paritaria 2022/2023, sin perjuicio de las fechas de pago indicadas.

Las Partes solicitaran la homologacion del presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacidn.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO A

Pago Pago Pago
Categoria Extraordinario | Extraordinario | Extraordinario
Oct-13% Nov-13% Dic-25%
Asesor 6 Horas S 10914 S 10.914 S 20.988
Asesor 8 Horas S 16227 S 16.227 S 31.205
Tecnico S 17247} S 17.247 S 33.168
ESCALA SALARIAL DESDE: ene-23
; Adicional
Sueldo Ajsute ":mna_ TOTAL
Categ. : : Acta Junio
Basico Convencional CONFORM.
2020
Asesor 6 Horas 112.449 7.119 3.000 122.568
Asesor 8 Horas 167.642 10.595 4,000 182.237
Tecnico 178.443 11.258 4.000 193.701
o~
o

-
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