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2022,
da Mayo del
Enta Cludad de Cipalet; Provincia da Rio Negro, afos 12diss del M8 €2 gy o

-“____‘/
se ansuemran reunidas por una parle e rapmsamacién del ——_
. _ N10, ESPE cll

o~ E , : susecmtaﬁa Gene 3‘ MON
‘ {#)

ZEISS, y los delagados Sres. GOMEZ HECTOR RAUL, CATRIEL SANDR a!ritaﬁﬁs y
HUGO OMAR, VARGAS HUGO RENEE, lodos ellos en caracter de miembros P

ESA) lo
por el otro &n representacion de EMPRENDIMIENTOS CROWN S, A (LA Eﬁ: RP:&. todos
haten la Lic. GRACIELA GIL, el Sr. HERNAN BUZINEL y el Sr. LUIS A. M artal,
ellos =n cardcler de miembros patitarios dosignados por el sector empres

conjuntamente con su letrada patrocinante Dra. ANA OBEID.

Las partes se encuentran reunidas a efectos de acordar las pautas salariales 2022 en &l

marco del CCT 1471/15°E", 3 cuyo fin se suscriben las sigwantes clausulas - de comun

acuerdo.

E| porcentaje totidl acordado es del 80%, tomando como base do ealculo los salarios basicos
de convenio de cada categoria sorrespondients al 1° de Mayo 2022.

" PRIMERA: LA EMPRESA ofargara a partir del mes de Mayo de 2022, un Incrementa del

15% [quince por ciento)} de naturaleza no remunerative, el que serd calculado sobrs los
salarios basicos de convenio de cada categorfa vigentes al U1 de Mayo de 2022. Diche
incrementa serd incorporado al safarlo basico de cada calegoria, a partir del mes de Agosto
de '2522‘_y seré fenido en.cuenta para ¢l pago del SAC correspondients al mes de junio de
2022~ . '

SEGUNDA: LA EMPRESA dtorgaré a partir del mes de Jullo de 2022, un incremento del
10% (diez por ¢lento) de naturaleza no remuneraliva, ¢l gue serd calculado sobre los
salarios basicos de convenio de cada categorla vigenles al 01 de Mayo de 2022, Dicho
incrementic se;é Incorporado al salario bésico de cada-categoria, a partir del mes de Detubre.
de 2022, Dicho porcentafe sera tenldo en cuenta para el pago. del SAC ccn‘espnndlente al
mmies de diciembre de 2022,

TERCERA; LA EMPRESA otorgaréd a partir del mes de Agosto de 2022, un incremento del : _
10% {diez por ciento) de naluraleza no remunerativa, el que sers calculado sobis los e
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pz2. Dicho
ayo de 2 -_
salarios bésicos de convenic da cada catagorla vigantos ol 01 ot 3::aﬂir del mes 92
incremento serd incorporsdo al salatis basica de cada categoris. & go del SAC

al pa
Hoviembre da 2022, Dicho porcentaje serd lenido a0 cugnia pard p
correspondlents af mes de diclembre de 2022

CUARTA: LA EMPRESA oforgard a partr del mos do Octubre do 2022
15% {quince por clonte) de maturaieza no remunarativa, ol que serd w’w
salafics basicos de convenio de tada calagoria vigentas al 01 da N
Incremanta Seré incorporada al salario basico de cada categoria, @ paf‘ﬂf de
da 2023. Diche porcentale sord lenido en cuenta para el pago dal SAG carfes
mes de diciembre de 2022. —

pandiente al

QUINTA: LA EMPRESA otorgera a partir del mes de Noviembre da 54232, un Incremento
del 10% (dlez por tlente) de naturaleza no remunerativa, &i qua seré calculado: sobra s
salarios. bésms de convenio de cada categoria vigentas al 01 de Mayo de 2022, Dicho
incremento serd incorporado al salario basicode cada categorla, @ partir del mes de Febrere
de 2023. Dicho porcentaje serd tenido en cuenta para el pago del SAC: cmrespondfania zl

mes de-diciembre de 2022

SEXTA: LA EMPRESA aplicard los mismos porcentajes detallados precedeniemente 2l
rubro *PLUS NR® de los sectores de MAESTRANZA, VIGILANCIA, MANTENIMIENTO ¥
ANFITRIONES, que lendrdn los siguiantes valorss: Mayo 2022; $1.345,50; Julio 2022:
$1.462,50; Agosto 2022: §1.579,50; Oclubre 2022: §1.755 y Noviembre 2022: $1.872 e

SEPTIMA: Sobre fas suma no remunerativas squl pactads v slempra que se mantenga la
vigencia de su naturaleza "no remunerativa®, la empresa se comprometa a efectuar un
aporte mensual a ALEARA del 11.65% en conceplo de aporte obra soclal, custa sindical ¥
articulo 52 CCTE 1474115 E, v a los efectos de no cormprometer al aonnat.ﬁﬁsamlvimieﬂ!o
de la-actividad sindical y el desarrolio de los fines de capacitacion, culturales y recreativos
de sus afiliades. Estos impories seran ingresados del 1 2l 10 de cada mes en ia cusnia
corriante quela emprasa utifiza para el pago da los conceplos acordados an el CCT vigents,
y declarados a {a entidad sindical mediante la aplicacién web "ALEARA Pagos” ————

OCTAVA: Las partes manifiestan gue la pauta scondmica acordada en el presente s ba
enla expeclaiiva Inflacionaria, por ko tanto, quedard ablerta Ia posibiidad de revision

_.\ I E :.. li '
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NOVENA: Se adjuntan Anego |,

. aglariales
ove . calas galar
vigentes a partis de Mayo 2022

W, 8, ¥, Vi y Vil con of datalle do Jas 85

DEGIM#&: Las partes i
] Ty . _
N* 1471115 "B~ cuerdan ratiovar la vigencia de Incuoin golidaria geordads 8
POT Un plazo da 18 __ ; o, @l Gue
an su.pana park i de 18 meses a partir do Ia firma dat presan B 4,250
a1 SU pane pertinents: “De confarrmidsed mue . 1 geda Jé 18Y 14.
(to. por Dio. 1038 conformidad con o establecido por el articulo 8 G5 % asos
a contar desd B} 83 insttuys un aporla soldario, por ol piazo de 18 (dicloche) iizdo
mm. oS e1a fecha de vigancia de esto convanio, @ cargo de coda trabs/ader ro- i ja
f»mnd‘wdo N sl &mbito dg aplicacien del presentn convenio colectivo de _trﬂ g f;_.
squivalente &l 2% (dos por clento) de fa remunsracin bruta (ol Gu° por lodo ""_’”"’;”de
perciba cada trabsjador comprendido, A tales electos y con 103 alcances del articulo 3
e Ley de Asociaciones Sindicales sl empisador se arigird on agenio de rotencién de :ﬁcﬂfﬁ
aports, & partir de fa firma df prasente, deblendo liquidarto bajo & concepfo “Cuol sa!iqaﬂa
ALEARA".- estos importas serén depositados por el empleador deniro dé [o3 diez {_mJ dias
de su retencién, en la cuenta especial del Sindicala d8 Trabajedores. do Juegas de azah.
Entretenimiento, Esparcimiento, recreacion y Afines.de 18 R.A~—ALEARA-, en Ias cuenta
corfiente N°* 299.658/65 del Bance de la Nacién Argentina sucursal Monserral, deblendo
adjuniar-a la organizacidn gremiai, Ia copia de la boleta de depdsito y una planilia con fa
némina del personal raspectivo, indicando la remuneracion total que le comesponda a cadd
uno y Ia suma qua se hubo retenido y depositado.” —

Dicho pago la empress o gfeciivizars mediante & utilizacitn de ia heramienta ALEARA
PAGOS, sistema que Ia empresa declara congcer- '

No siendo para mds, se procede 2 la lectura y firma de res ejemplares de la presente,
quedanda f_aé:uitades ambas partes para su presantacién por ante el Ministerio de Trabajo,
Emplec y Seguridad Socia! ds la Nacion a efectos de solicitar su HOMOLOGACION.

GRACIELA @i,

i PRESIDENTE 115 ABERTO MARRA
Emgren g i) 12070549
nmwm’:'m A Favbn v e Pai;;:m;hr. Thagums

---------- T Egzg_;;fnglir;:iemm Crown S.A.
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