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ACTA DE COPAR ALEARA - WORLD GAME S.A.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de julio de 2022, por un lado,
representando al sector SINDICAL el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar,
Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y Afines de la R.A. (ALEARA)
representada en este acto por su Secretario Gremial Sr. Ariel FASSIONE con domicilio
en calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por el otro,
representando al sector EMPRESARIO la firma WORLD GAMES S.A., propietaria del
bingo ( “LA EMPRESA”), con domicilio en Av. Carlos Pellegrini N° 855, piso 10, Dpto.
“A” - Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por su Apoderado con
facultades para negociar colectivamente ALEJANDRO CANALE, ambas en conjunto
LAS PARTES" se retinen con el fin de plasmar términos y condiciones de apertura de
la pauta salarial correspondiente al periodo 2022 para aquellos trabajadores que se
encuentran bajo relacion de dependencia en la firma WORLD GAME SA., a cuyo fin se
suscribe el siguiente ACUERDO:

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan adelantar al mes de Julio 2022 la incorporacion a
los salarios basicos de cada categoria el incremento del 55% correspondiente a la
paritaria 2021.

SEGUNDA: La empresa abonara a partir del mes de Julio de 2022 a todas las categorias
laborales, un incremento mensual de naturaleza no remunerativa del 15% (Quince por
ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1° de JULIO de 2022.
Dicho monto pasara a conformar los salarios basicos de todas las categorias laborales
a partir del mes de ENERO de 2023.

TERCERA: A partir del mes de Septiembre de 2022 la empresa abonara a todas las
categorias laborales un incremento mensual de naturaleza no remunerativa del 15%
(Quince por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1° de JULIO
de 2022. Dicho monto pasara a conformar los salarios basicos de todas las categorias
laborales a partir del mes de FEBRERO de 2023.

CUARTA: A partir del mes de Enero de 2023 la empresa abonara a todas las categorias
laborales un incremento mensual de naturaleza no remunerativa del 15% (Quince por
ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1° de JULIO de 2022.
Dicho monto pasara a conformar los salarios basicos de todas las categorias laborales
a partir del mes de JUNIO de 2023.

QUINTA: A partir del mes de Febrero de 2023 la empresa abonara a todas las categorias
laborales un incremento mensual de naturaleza no remunerativa del 15% (Quince por
ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1° de JULIO de 2022.
Dicho monto pasara a conformar los salarios basicos de todas las categorias laborales
a partir del mes de JUNIO de 2023.

SEXTA: La empresa efectuara dos pagos extraordinarios, excepcionales y de caracter
t de $10000 (Pesos Diez Mil) cada uno, que seran abonados de la

/ : el primero de ellos con el salario del mes de Octubre de 2022 BN CHMCH

VWolu vames S A.
Pagit 0 M. Canale

¥
Apoderado —



SEPTIMA: Sin perjuicio del caracter no remunerativo, los aumentos convenidos en las
clausulas segunda, tercera, cuarta y quinta del presente acuerdo seran tenidos en
cuenta a los fines del célculo del SAC correspondiente.

OCTAVA: La parte sindical manifiesta que acepta otorgarle naturaleza no remunerativa
a las sumas acordadas teniendo en miras exclusivamente el bienestar de los
trabajadores, aclarando que el pago no remunerativo es esencialmente transitorio y
tiene como fin primario mejorar de modo urgente los ingresos de los trabajadores
debiendo ser incorporado a los salarios basicos de cada categoria en las fechas
indicadas en el presente acuerdo. Asimismo, y a fin de no afectar el normal
desenvolvimiento de la OBRA SOCIAL DE AGENTES DE LOTERIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (OSALARA) la empresa abonara mensualmente a favor de
esta un 12% sobre el total de las sumas no remunerativas que abone.

NOVENA: Las partes que suscriben el presente acuerdo han pactado volver a reunirse
el mes de Marzo de 2023 a los efectos de revisar el presente acuerdo segun la inflacién
anual.

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo suscripto por las partes, a cuyo fin ambas
partes se encuentran habilitadas a presentarlo ante el Ministerio, debiendo la
contraparte presentarse a ratificar el mismo en el plazo en el que sea convocado por la
administracion. Ante una eventual observacién del Ministerio de Trabajo, las partes se
comprometen a reunirse en un plazo no mayor a los 10 (diez) dias a fines de rectificar
o ratificar lo que hubiera sido materia de cuestionamiento.

Con lo que se da por cerrado el acto, firmando los comparecientes tres copias de un
mismo tenor y a un solo efecto, previa lectura y ratificacién de la misma.

VWOlu wames S A.
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WORLD GAMES S.A: ESCALAS SALARIALES ANO 2022:

REM NO AL| REM NO AL| REM NO AL| REM NO AL
COD.CATEG. CATEGORIA BASICO | "easico | Basico | sasico | sasico | 090 | D ety
08/2022 09/2022 01/2023 02/2023
15% 15% 15% 15%

ADM ADMINISTRATIVA 116.019 17.403 17.403 17.403 17.403] 133.422| 150.825| 185.631

ALEAR00063 |Portero Sala Categ. 100.504] 15.076] 15.076] 15.076] 15.076] 115.580] 130.656 160.808
ALEARA0001 |Vendedor - Locutor Parc 49.719 7.458 7.458 7.458 7.458] 57.177] 64.635] 79.551

ALEARA0007 _[Mantenimiento " ¢ " Categ 106.426] 15.964] 15.964] 15.964] 15.964| 122.390| 138.354| 170.282
ALEARA002  |Administracion " b " Categ 110.710] 16.607] 16.607| 16.607| 16.607| 127.317] 143.924| 177.138
ALEARAQ04  |Jefe de Sala Auxiliar 122.673] 18.401] 18.401| 18.401| 18.401| 141.074] 159.475| 196.277
ALEARAQ05  |Limpieza 87.908| 13.186] 13.186] 13.186] 13.186| 101.094| 114.280| 140.652

ALEARA0063 [Portero Recp.Categ 098.241] 14.736] 14.736] 14.736] 14.736] 112.977] 127.713] 157.185
ALEARA007  |Mantenimiento "¢ " 98.157| 14.724] 14.724] 14.724| 14.724] 112.881] 127.605] 157.053
ALEARAQ08  |Mantenimiento "d " 105.722] 15.858| 15.858| 15.858| 15.858| 121.580| 137.438] 169.154
ALEARAQ0S Mantenimiento Parcializado 52.156 7.823 7.823 7.823 7.823 59.979 67.802 83.448
ALEARAD1 Administracion Parc. Categ 55.674 8.351 8.351 8.351 8.351 64.025 72.376 89.078
ALEARA010  |Mantenimiento "g " 123.190] 18.479] 18.479] 18.479] 18.479| 141.669] 160.148| 197.106
ALEARAO11 Monitoreo Categ. 107.790 16.169 16.169 16.169 16.169] 123.959| 140.128] 172.466
ALEARAQ12  |Portero 91.180] 13677 13677] 13677 13.677| 104.857| 118.534] 145.888
ALEARA014  |Vendedor - Locutor"b" 91.486] 13.723] 13.723] 13.723] 13.723] 105.209| 118.932| 146.378
ALEARA015  |Auxiliar de Ruleta 103.842]| 15576 15.576] 15.576] 15.576] 119.418] 134.994] 166.146
ALEARAD16  |Tesorero Fichas 103.607] 15.541] 15.541] 15.541] 15.541] 119.148] 134.689] 165.771

ALEARA024  |Mantenimiento 118.784] 17.818] 17.818] 17.818] 17.818] 136.602| 154.420| 190.056
ALEARA027 Chofer 109.142 16.371 16.371 16.371 16.371] 125.513| 141.884| 174.626
ALEARAD43 VVendedor-Locutor d 120.779 18.117 18.117 18.117 18.117| 138.896| 157.013] 193.247
ALEARA044  |Vendedor-Locutor f Categoriz. 130.815] 19.622] 19.622] 19.622| 19.622| 150.437| 170.059| 209.303
ALEARAOS Limpieza Categ 93.622 14.043 14.043 14.043 14.043| 107.665| 121.708| 149.794
ALEARAQS51 Asistente Cajero Categ. 101.516 16237 15.227 15.227 15.227| 116.743| 131.970| 162424
ALEARADS Limpieza Parcializado Categ _ 54.149 8.122 8.122 8.122 8.122| 62.271] 70.393] 86.637
ALEARA060  |Enfermera Categ 104.580] 15.687] 15.887| 15.687] 15.687| 120.267| 135.954| 167.328
ALEARAOT0 |Billeteros Categ. 99.805] 14.971] 14.971] 14.971] 14.971] 114.776] 129.747] 159.689
ALEARA071 __|Billeteros Especializ Categ. 108.374] 16.256] 16.256] 16.256] 16.256] 124.630| 140.886] 173.398
ALEARA074 |Toma Contadores Categ. 108.043] 16.206] 16.206] 16.206] 16.206] 124.249| 140.455| 172.867
ALEARAQ9 Mantenimiento Parcializado Categ. _ 56.231 8.435 8.435 8.435 8.435| 64.666| 73.101 89.971)
ALEARA14 Vendedor - Locutor Categoriz 99.870 14.981 14.981 14.981 14.981] 114.851] 129.832] 159.794
ALEARA17 Vendedor - Locutor Parc. Categoriz. 58.420 8.763 8.763 8.763 8.763] 67.183 75.946 93.472
ALEARA26 Chofer Categ 140.666] 21.100 21.100 21.100] 21.100|f 161.766] 182.866| 225.066
ALEARA27 Chofer Administracion 117.885] 17.683] 17.683| 17.683] 17.683| 135568 153.251| 188.617
ALEARA34 Mantenimiento e 106.632 15.995 15.995 15.995 15.995] 122.627| 138.622| 170.612
ALEARA40 Tecnico Especializado a 201.030] 30.155] 30.155/ 30.155] 30.155| 231.185] 261.340] 321.650
ALEARA41 Tecnico Especializado 164.545| 24.682] 24682| 24682] 24682 189.227] 213.909| 263.273
ALEARA42 Tesorero 191.394 28.709 28.709] 28.709] 28.709] 220.103] 248.812| 306.230
ALEARA43 Vendedor-Locutor ¢ 103.436] 15.515] 15.515] 15.515| 15.515] 118.951| 134.466| 165.496
ALEARA49 Disefio Grafico 1 107.908 16.200 16.200 16.200 16.200] 124.198] 140.398| 172.798
ALEARAS0 Mantenimiento Gral 120.061 18.009 18.009 18.009 18.009] 138.070] 156.079] 192.097
ALEARAG Limpieza Parcializado 50.846 7.627 7.627 7.627 7.627 58.473 66.100 81.354
ALEARA61 Administracion Parcializado 42.199 6.330 6.330 6.330 6.330] 48.529] 54.859] 67.519
ALEARA63 Portero Sala 94.338] 14.151] 14.151] 14.151] 14.151] 108.489| 122.640] 150.942

ALEARA71 Portero Categ. 119.001] 17.850] 17.850] 17.850] 17.850| 136.851| 154.701] 190.401

ALEARA72 Limpieza 105.230] 15.785| 15.785] 15.785| 15.785| 121.015] 136.800] 168.370
ALEARAT73 Mantenimiento " g " 128.869] 19.330] 19.330] 19.330] 19.330f 148.199| 167.529| 206.189
ALEARAT77 Administrativo 00.326] 14.899] 14.899| 14.899| 14.899| 114.225| 129.124| 158.922
CAJERO BIN _ |Cajero Bingo 104.552] 15.683] 15.683] 15.683] 15.683| 120.235| 135.918] 167.284

MESA CONTR |Mesa Control Bingo 107.671] 16.151]. 16:151 16.151] 16.151] 123.822] 139.973| 172.275
REF.PORTE |Ref. Portero 131.694 19.754 19.754 19.754 19.754| 151.448| 171.202] 210.710

el Fassione
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