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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Bucnos Aires, a los 21 dias del mes de Octubre de 2020, se rednen, por una parte, la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA avammssaw en este acto por el Sr.
Guillermo Roberto MOSER, en su cardcter de Secretario General y el Sr. Lauro PAZ, en su caracler de
Secretario Gremial, con domicilio en la calie Lima 163, piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, en
adelante la FATLYF, y por la otra parte CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICA S.A., representada en este
acto por el Sr. ALEXIS ZULIANI en su cardcter de Presidente, en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo
siguiente:

LAS PARTES, declaran que FATLYF es la firmante def convenio de ta actividad eléctrica 36/75. Asimismo
FATLYF es la firmante del Acta Acuerdo Convenic de fecha 2 de marzo de 1994 que es aplicable en Centrales
de ta Costa Atlantica S.A. v por o tanto LAS PARTES son sujeios legitimados y con representacion suficiente
para poder abordar los intereses calectivos de fos trabajadores que se encuentran encuadrados en dicha
norma convencional y en ef dmbito de la empresa, en los términos de la Ley 14.250 (Ley de Convenciones
Colectivas de Trabajo) y en el marco de la Ley 23.546 (Ley de Negociaciones Colectivas). Y, en tal sentido
manifiestan que desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzada, que seré aplicable al
personal e CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICA S.A,, representado por la Federacion Argentina de
Trabajadores de Luz y Fuerza, y que tendré vigencia desde ef 1 de Qctubre de 2020 hasta el 31 de Diciembre
de 2020.- En tal sentido las partes acuerdan otorgar al personal convencionado representado por ta FATLYF, el
siguiente incremento salarial:

1) A parir del mes de Octubre 2020 inclusive, LA EMPRESA olorgard al personal convericionado
representada por la FATLYF, un incremento salarial del 12,5% (Doce coma cinco por ciento) que seré calculado
sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente ai mes de Marzo de
2020. Se adjunta a la presente como ANEXO |, la comrespondiente escala salarlat del Convenic Colective.

Z) A partir dsl mes de Diclembre de 2020, LA EMPRESA oforgard &l personal convencionado
representado por la FATLYF, un incremento salarlal del 12,5% (Doce coma cinco por clento) que serd calculado
sabre |a remuneracior nermal, habitual v permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de
2020. Se adjunta a la presente como ANEXO I, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo,

3) Las partes ratifican |a vigencia, hasta el mes de septiembre 2020 inclusive, del incremento salaial
minime y uniforme para todes los trabajadores del secter privade ofergado por el Peder Ejecutivo Nacional en
los términos del Decreto de Neossidad y Urgencla N® 14/2020, aclarando que LA EMPRESA abond
volurtariamente por tal concepto la suma de $5,000.- (Pesos cinco il),

£l aumento precisado en el punto PRIMERQ del presente acuerdo absorberd iog $5.000 {Pesos cinco
mil) antes referidos conforme lo establecido por el Decreto de Necesidad y Urgencia N* 14/2020 det Poder
Ejecutivo Nacional.

4} Este acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobra vigencia a parti de su suscripcion, con total
independencia del posterior acto adminisirativo de homologacion por pare de la autoridag lahoral
correspondiente.

8) Cualguisra de las parfes que susctiben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntaments, [a homologacion de este acuerdo ante ia autoridad de aplicacidn, obligandase los firmantes a
concurrlr a las audiencias que pudigran designarse a sus efeclos.
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6) Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de Enero de 2021, independientemante de io
manifestado previamente, a efectuar un monitoreo y revisién de la variacion del Indice de Pracios al
Consumider publicada por el INDEC, evaluando el impacto sobre los niveles salariales.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada PARTE, insertas en al
presente acuerdo, rasultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del decreto N° 1759/72,

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un misme tenor y a un solo efecto, unc para cada uno de los firmantes
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Escala salarial vigente al 01/10/2020 aplicakle al personal de convento de

CCA.SA,
Gastos de Representacion - [Refeccidn adiconal 10 comidas 8,198,11
Dentro empresa - 5% u.c»mhw_mmmmnna:mnioam_ 20 eomidas 16.386,22;
Fysrs empresa % 2268 34Gastos de Comida 819,81
Choferes B15,81JBaniicaritn Gas 1.643,52
Suplemento Antigdadad 109445 Compensacion Luz [No remun.} 2.401,14
Quepranto de Caja 2,885,24|8oni, Parmanendia Adriinsitrativa 5,752, 36}
Gios. Movilidad ] ) 2.049 53] —
e Refrigerlc ' 4,095,108
Quebrant. de Caje MDP 2.369,34]
Qu,_mw fleio + Técnica | Admin ._ Marius]
1 241434 2.898,03F 1.930,66] 1.534),66
2 2.833,22]  3.04150] z.029,63 2.020,05
3 2.660,29]  3.193,16] 2.12741 212741
4 2.795,86]  3.353,03] 223392 2.233.99
L 2.534.02]  3.537.09] 2.348,78 2.348,76]
g 3.082.45] _3.607,35] 7.965,55 Z36353]
7, 3.234,150  3.861,81] 2.586,50 2.586,50
5 339812]  4.07448] LI1T67 2.7.7.67]
g 3566,18F  4.275,41] 2.852.64 785,04
10 3.672,75]  4.40648] 293902 2,933,02]
11 3.783,43]  4.341,75] 3.02510 3.025,10]
12 3.808,20]  4.677,02]. 3.115,38| 3.115,38
13 4.012,98] 481639 320956 - 320954
14 4.094,96) 4.914,77] 327315 3.275,15] 13.645,75 §.189,%1 6.008,27
15 4176,94]  5.013.14] 3.340,72 3.340,73] 1362039 §.353,88 10.933,48
16 4.258,92] 51152 34662 3.406,32] 14,195,02 851784 15.084,87
17 4345,00]  5.214,00] 347600 3.475,00] 14.481,96 5.690,00 31218,37
18 4.451,08] 5.316,47 m.»WMm.mm- 3845, 14.768,90 8.862,18 29.364,56]
Susma Fija Bdsico
Categ. | SFAn12 | 5% 15% | Renmunerativa '
1] 2795260 195345 586037 2.784,65] 36.273,50
2! 2795.26] 1975,19] 381657 2.784,65] 36.648,54
3 2798261 19019t 597572 3.784,65] 37.042,59 |
& 2.70826] " 2.012.56] 6.037,69 2.784,65] 37.456,01
5 2.785,26] 203427} 5.102,81 2,784,651 37.850,11
6 2.79526]  2.05706f 517117 2.784,65] 3834585
7 995,00 080,000 £.742,9¢ 412538
) 8 2.79526]  2.106,11] 6.318,33 4.12528] 3932696 ,
[ 278526 213251} 6.397,52] 4,125,28] 35,854,88
10 R08.28]  L160.21] 6.450.62 412575 {04088 |
11 2.79526) 2185291 £.557.87 4.125,28] 40.590,56
17 2.79526]  2.219,84] 6.659,5% 4.125,28] 4160148
13 3.795,36]  2.25L91] 5.755.73 5.507,26] 42.242,94
14 37795,26]  2.053,57] 685672 5.507,26] 42,916,201
15 2.795.26]  2.320.95]  6.062,80 =.507,26] 43,623,850 |
16 2.795,26]  2.358,07 7.074.20 3507260 44.366,00
17 2795261 230706F 7.191,17 5.507,25] 45,145,589
13 2,795,226 2.433,87] 7.201,61 5507,26] 45.882,12
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Escala salarial vigente al 01/12/202¢ aplicable al personal de convenio de CCA.5.A.

Gastos de Representacion JRefaccidn adiclanal L0 comidas 9.109,01
Dentro emprasa S¥) 2277, 25 Refeccidn adicionzl 20 cormidas 18,213,02
Fuera empresa 7% 3.188,15)Gast0s da Comide 810,00
Chafares 810,30[8onificacion Gas 1.828,13,
It o Antigiredad 1.216,05)Com pansacisi Luz (o remur | 2667,04
Quebranto de Caja 3,188, 15dBanif. Permanentis Adminsitrativa 6.435 85|
Gtos, idovilidad M.ﬁm_ ]
Refrigesio 4.554,55)
“ Quebrant, oz Cejz MDP 3338 2]
Categ, Oficio Técnica | Admin, Mamua]l | Mando Func. Adicional
1 2.682,60]  3.22004] 2.145,17 2.143,17]!
Z 2.814,68]  3.37544] 275448 2254,48
3 193537 3347,96] 236579 2.363,79] _ 5.918.30 |14
4 3.106,17] 3.72530] 2.482,21 2.482,21] 6,207,710
5 3.261,03F  3.012,33] 2.669,73 2.609,73]  6€.522,05
2 3.424,99] 410816 2737261 2.73728]  Gsasal
7 3.593.51] 4313,1] 2.873,99 287339 7.157.01
8 3.775,680 " 4,527,18] 3.019,64 3.019.64]  7.546,82
y 3.96242) 475450 3.165.94 316994  7.92484
i 4.080,84(  4.805,00] 3.355,58 m.p_mmm_ 3.161,67
11 4.203,81] 5.076,39] 3.361,23 3.361,23]  8.407,6%
12 4.331,34]  5.196,68] 346558 3.46598] 8.662,67
13 443886 535154 356613 as66,18] 892228 i ]
14 4,549,553 Mm.mnowm 5.639,05 3.639,03] 15.161,95 6.675,85
15 4.641,04 m:.ﬂalm_ 3.711,9 3,711,92] 15.457, 10} 0.382,08 11.148,31
1§ 4.732,03F  5.679,47§ 3.784.79 3,784, 70| 1577225 9.464726 16.760,52
17 482778 3.193,33] %8635 3.362,53]  16.097,07 9.655.35 73.576,18
18 4.923.42] 590719 3.930.65 3.939,65] 16.400 35 9.846,84 33.627,29
Suma Fija Bdsion
Quﬁmw. SH A2 5% 15% Remunerativa
1 310584 2.17051] 6.51153 3.094,05] 40304,34
F] 310584] 2.181,52] 6.573.87 3004,08] 20.720,60 |
3 3.00554]  2.213,.23| ©.639,60 3.094,05] 41.158,77
4 3.105,84]  2.236,15] 6.708,34] 3.094,05] 41.617,79
z 3.105,84]  1.260,500 780,00 3.003,55] 43.100,13
G 3.105,84] 2285620 6.856,85 3.054,05f 42.606.50
7 3.105,84f  2.312,21[ 6.936,62 4.583,64] 43.138,31
3 310584 3340,02] 7020,37]  43E3.64] 4340602
g 3.105,84] 2369 45| 7.108,.36 4.583.64] 44.283.20
10 3.10584]  2.400.23] 7.200,69 4.583,64] 44.808,75
11 3.105,84f  2.432,35}F 7.297.64 4.583,64) 45,545,068
12 310584 2.46645] 7.399 46 4.583,64] 46.223.87 ’
13 3.105,841  2.502,13] 7.506,37 5.119,18] 46.936,60
14 3.105,84] 253933 7.618.58 5.119,18] 47.684,67
18 3.10584]  2.578,84) 7.736.51 6.118,18] 4B.470,91 ;
15| 310584  2.620,07] 7.860,23 6.119,18] 43.70555
17 3.105,34] 2.663,30 7.990,19 6.119,18] 50.162,10
8] w.:.m,wm— 2.704,30] 811290 6,119, 18F 50.980,14
: Ny
! PARTE GREMIAL, mwpx..mMm_.sv A.v.v/uw% mwz
- St
B Sl
=3

P

LEUTG José Pag

Sacratario Gremizal
FATLYF

e

o

o LERe

A

% MOSER

gizrin Genarat
ATy

IF-2025-110812277-APN-DNC#MCH

5de5

agina

P



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2025-110812277-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 6 de Octubre de 2025

Referencia: Dispo 2034-25 Acu 2434-25

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.10.06 10:00:08 -03:00

Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.10.06 10:00:09 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 5
	Pagina_2: Página 2 de 5
	Pagina_3: Página 3 de 5
	Pagina_4: Página 4 de 5
	Pagina_5: Página 5 de 5
	Numero_4: IF-2025-110812277-APN-DNC#MCH
	cargo_0: Asesor Administrativo
	Numero_3: IF-2025-110812277-APN-DNC#MCH
	numero_documento: IF-2025-110812277-APN-DNC#MCH
	Numero_5: IF-2025-110812277-APN-DNC#MCH
	fecha: Lunes 6 de Octubre de 2025
		2025-10-06T10:00:08-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Ministerio de Capital Humano
	Numero_2: IF-2025-110812277-APN-DNC#MCH
	Numero_1: IF-2025-110812277-APN-DNC#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Juan Jose Milich
		2025-10-06T10:00:09-0300


		2025-11-30T21:54:40-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




