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ACTA ACUERDO

K\ En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de diciembre de
. \’\»@ 2020, se retnen por una parte la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE

LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA -de aqui en mas
/\/ L FEMPINRA- con domicilio constituido en |a calle Uruguay 979, piso 3° de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por los Sres. Roberto CORIA,
Daniel Lewicki, Guillermo MARCHESI, Rubén GONGORA, Luis REBOLLO, Raul
7 LIZARRAGA Javier LOPEZ, Carlos Alberto CHAUQUE, , Pablo MONDELLO,
£ 1 Vigtor Raul HUERTA. Alberto RIOS MARIN, Ariel Marcos SABLIC, Osvaldo
GIANCASPRO, Hernan FIORENZO, por la parte sindical;, y como

2 ey Representantes de los Trabajadores en la Empresa lo hacen las siguientes
—7h- personas: Orlando Gaston GONZALEZ , Fabian SOSA, Lucio MEDINA, Victor

Ernesto RODRIGUEZ, Santiago IBANEZ, Santiago REY, Nahuel BARROS,
Sebastian FERREIRA, Cristian PEREZ, Hernan VARELA, Pablo BANCHI,
Rodrigo ERRECALDE, con el asesoramiento de las Dras. Rosalia Isabel De
Tejeria y Maria Cecilia Reboredo, en adelante “LOS SINDICATOS” y por la parte
empresarial la empresa EXOLGAN SA., con domicilio en Alberti 1780, Dock Sud,
Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, representada por los Sres.
Julian PALLANZA, Jorge POLIMENI y Ricardo CAMPOS, con el asesoramiento
del Dr. Marcelo G. Aquino, en adelante “‘EXOLGAN", conjuntamente

CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

e LAS PARTES ratifican la vigencia del CCT 784/06 “E” (en adelante “el CCT");

e Sin perjuicio de ello, LAS PARTES, han iniciado negociaciones, abriendo
paritarias a los fines de su renovacion parcial;

» Atento la especial situacion econémica vigente, LAS PARTES han priorizado

la negociacion de las condiciones econémicas del CCT modificando los
salarios basicos y sus adicionales de las categorias vigentes hasta la fecha
del presente;

e LAS PARTES reiteran como formalidad de negociacion entre las mismas, la
modalidad de realizacion de reuniones privadas con la presencia de los

miembros negociadores designados para tal efecto. De celebrarse acuerd




Q que provoquen cambios en el CCT 784/06 “E", se presentara para su

f\"'\fi"’ homologacion por ante este Ministerio de Trabajo.

Por ello, LAS PARTES ACUERDAN:

))/V\/M [~ PRIMERA: Las partes han analizado la situacién macroeconémica en la que

ambas califican de extraordinaria y siguiendo la voluntad de revisién planteada

~ .

este colectivo un incremento de un 10 % aplicado sobre los salarios basicos

en las negociaciones salariales correspondientes al periodo comprendido entre
01/06/2020 y el 31/05/2021, acordando reconocer al personal comprendido en !

vigentes al 30/06/2020. EI mismo tendra incidencia sobre los salarios . K1/

//// devengados y/o a devengarse desde el 01/12/2020 hasta el 31/01/2021. =
7 ff{/{'? 7 ..ll
| -‘/..___,

- En virtud, de lo expuesto, las nuevas escalas salariales vigentes a partir del 1 de

diciembre de 2020 hasta el 31 de enero de 2021 seran las siguientes:

(SGMGM);

Guinchero de Pértico

Guinchero de Trastainer

Guinchero de Containera de Llenos
Guinchero de Containera de Vacios
Guinchero de Autoelevador

(AAEMM);
Empleado Administrativo de Gates
Empleado Administrativo de Container Control y M&R
Administrativos de Areas operativas A
Administrativos de Areas operativas B
Técnico de Mantenimiento de Equipos Senior
Técnico de Mantenimiento de Equipos
Oficial de Mantenimiento de Equipos
Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos

$ 118.264
$ 99.779
$ 90.259
$ 83.339
$ 80.266

$ 80.750
$ 88.824
$ 84.423
$ 68.856
$ 109.899
$ 100.914
$ 97.801
$ 91.740

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES

Wt

ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE



o Aprendiz de Mantenimiento de Equipos
O\/f&, - Técnico Controlador de Equipos Refrigerados
Oficial Controlador de Equipos Refrigerados
f//z ’ﬁ'f"‘ - Medio Oficial Controlador de Equip Refrigerados
'\ Vat - Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados
Inspector de Contenedores
o Oficial Multiple de Reparacion de Ctdrs.
é/c 'z_’ff"'I{ o Oficial de Reparacion de Contenedores
Medio oficial de Reparacion de contenedores
/ ,« : Aprendiz de Reparacion de contenedores
Operario auxiliar de operaciones

Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil

Medio Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil

Mantenimiento Edilicio y Civil

© L A P P P P L B P O P P L P

Parnolero

SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA)
Apuntador Vessel Planner $ 112.025 [

Apuntador Yard Planner $ 97473

Apuntador Documentador de operaciones $ 91578 :
Apuntador Posicionador de Muelle $ 91578 /
Apuntador Documentador de CFS $ 89.079 ), -]
Apuntador Posicionador de contenedores $ 87.119 /
Apuntador Carga y Descarga $ 79.389

Apuntador Operario de CFS $ 71.020

SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SCEP)

Capataz de operaciones A ’ \ $ 125.436
Capataz de operaciones B $ 116.406
oyl $ 102.673

Capataz de servicios A
Capataz de servicios B
Capataz de CFS




Premio a la Productividad sera de $ 101,88 y el valor minimo de punto asegurado
sera de § 88,27

El sistema de productividad M&R el valor minimo de punto asegurado sera de $ A

Mi f/; 76,95

M Asimismo, el valor del movimiento de contenedor que conforma el Fondo del

SEGUNDA: Las partes acuerdan en reconocer al personal que integra este
/ /;-(—/ N __colectivo un incremento de un 5 %, calculado sobre los salarios basicos vigentés v,
__;{,_Jff-"'/"/ al 01/12/2020 y que tendra incidencia sobre los salarios a abonar desde \ (////
01/2/2021 hasta el 31/03/2021 En virtud, de lo expuesto, las nuevas escailas—* rv

salariales vigentes a partir del 1 de febrero de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021

seran las siguientes: f

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES
(SGMGM);

Guinchero de Pértico $124.177

Guinchero de Trastainer $ 104.768

Guinchero de Containera de Llenos $ 94772

Guinchero de Containera de Vacios $ 87.506 .

Guinchero de Autoelevador $ 84279 f,-"

r /(

ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE A
(AAEMM);

Empleado Administrativo de Gates $ 84.788
Empleado Administrativo de Container Control y M&R $ 93.265
Administrativos de Areas operativas A $ 88.644/_\\
Administrativos de Areas operativas B $ 72.2{99 '
Técnico de Mantenimiento de Equipos Senior $ 115.394
Técnico de Mantenimiento de Equipos $ 105.960
Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 102.691

Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos
Vi Aprendiz de Mantenimiento de Equipos




Técnico Controlador de Equipos Refrigerados $104.108
h Oficial Controlador de Equipos Refrigerados
| \ : Medio Oficial Controlador de Equipos Refrigerados
b : : Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados
Inspector de Contenedores
= s Oficial Multiple de Reparacion de Ctdrs.
/)L A7 [ Oficial de Reparacion de Contenedores
Medio oficial de Reparacion de contenedores
Aprendiz de Reparacion de contenedores
Operario auxiliar de operaciones
Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil
Medio Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil

Mantenimiento Edilicio y Civil

H A B B B A e B B A & e

Panolero

SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA)

Apuntador Vessel Planner $117.626 ,,-}
Apuntador Yard Planner $102.347 | /
Apuntador Documentador de Operaciones $ 96.157
Apuntador Posicionador de Muelle $ 96.157
Apuntador Documentador de CFS $ 93.533
Apuntador Posicionador de contenedores $ 91.475 A /
/ p Apuntador Carga y Descarga $ 83.358 | / I
/f/ ng : Apuntador Operario de CFS $ 74571 / | f_{-":
M
L ] SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SCEP) /ﬁ\: le

Capataz de operaciones A $ 131.708
Capataz de operaciones B $ 122.226
Capataz de servicios A $ 107.807
Capataz de servicios B $ 99.720 .
Capataz de CFS $ 94.330




8 Asimismo, el valor del movimiento de contenedor que conforma el Fondo del
Premio a la Productividad sera de $ 106,97 y el valor minimo de punto asegurado
sera de $ 92,69
V4 El sistema de productividad M&R el valor minimo de punto asegurado sera de $
/ 80,80

TERCERA: Las partes acuerdan en reconocer al personal que integra este
“colectivo un incremento de un 5 % calculado sobre los salarios basicos vigentes
al 01/12/2020 el cual tendra incidencia sobre los salarios a abonar desde el ~
01/04/2021 hasta el 31/05/2021. |

En virtud, de lo expuesto, las nuevas escalas salariales vigentes a partir del 1 de

~abril de 2021 hasta el 31 de mayo de 2021 seran las siguientes:

- ‘J
/

//7 SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES
& ,wp/ (SGMGM);
Guinchero de Pértico $ 130.090
Guinchero de Trastainer $ 109.757 i
Guinchero de Containera de Llenos $ 99.285 /
Guinchero de Containera de Vacios $ 91.673 \/
Guinchero de Autoelevador $ 88.293 ,
X\:\SOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE / _
. AAEMM); e
f/ '/ 5 - Empleado Administrativo de Gates $ 88825 / /]
/f /(-  Empleado Administrativo de Container Control y M&R $ 97.706 '
- gg’fgi’* e Administrativos de Areas operativas A $ 92.865
{' Administrativos de Areas operativas B $ 75.742 /
Técnico de Mantenimiento de Equipos Senior $ 120.889

Técnico de Mantenimiento de Equipos $111.005
Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 107.581
Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 100.914
Aprendiz de Mantenimiento de Equipos $ 78.829 \

Técnico Controlador de Equipos Refrigerados



Oficial Controlador de Equipos Refrigerados $ 98.373 [ /./'
Medio Oficial Controlador de Equipos Refrigerados $ 87.671 ”\ Z '
: Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados $ 76.025 / |
M - Inspector de Contenedores $ 98.113
- LI Oficial Multiple de Reparacion de Ctdrs. $ 97.711
o Oficial de Reparacion de Contenedores $ 91.059
/1 e [ Medio oficial de Reparacion de contenedores $ 82.730
/ ; Aprendiz de Reparacion de contenedores $ 64.613
|-\E - Operario auxiliar de operaciones $ 64613 :
Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil §104.352 > )/
A . Medio Ofiial Mantenimiento Ediicioy Cvi 5 97679
BEN G Cj i Mantenimiento Edilicio y Civil $ 66.495 '
y \;) _)/Pafolero $ 83895 | |
Y a [
s SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE

\ LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA)

Apuntador Vessel Planner $ 123.228 | ;
Apuntador Yard Planner $ 107.220 '-\
Apuntador Documentador de Operaciones $100.736 v
Apuntador Posicionador de Muelle $ 100.736
Apuntador Documentador de CFS $ 97.987
Apuntador Posicionador de contenedores $ 95.831
Apuntador Carga y Descarga $ 87.328
Apuntador Operario de CFS $ 78.122

SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SCEP) /

Capataz de operaciones A § $ 137.980 / b

Capataz de operaciones B - | 3 128.047:.-"'5 'i
Capataz de servicios A 1 { $112.940 \
Capataz de servicios B T/

Capataz de CFS




Asimismo, el valor del movimiento de contenedor que conforma el Fondo del
Premio a la Productividad sera de $ 112,06 y el valor minimo de punto asegurado
sera de $ 97,10

El sistema de productividad M&R el valor minimo de punto asegurado sera de $
84,65

CUARTA: Las partes manifiestan el compromiso de reunirse durante el mes de

abril de 2021, para analizar la evolucién de la actividad portuaria en todos sus

aspectos y de las variables econémicas tenidas en cuenta al momento de la firma ./ /

del presente, de manera de en conjunto definir la necesidad y viabilidad (dé J‘”/

revisar los salarios como cierre del afio paritario comprendido entre el 01/06/2020

7y el 31/05/2021.

QUINTA: Las condiciones acordadas en el presente tendran vigencia hasta el
31 de mayo de 2021. Durante el plazo de vigencia de este acuerdo las partes
ratifican el compromiso de Paz Social establecido en el Acta Acuerdo, y a su vez

el didlogo como unica via de relacionamiento entre las partes.

SEXTA: LAS PARTES se obligan a presentar y ratificar este acuerdo ante el
Ministerio de Produccion y Trabajo de la Naciéon a los efectos solicitar su
homologacion, resultando dicha ratificacion ante la autoridad de aplicacién,
condicion excluyente para que el presente se aplique, a tal efecto, se

comprometen a comparecer a las audiencias que se designen para tal efecto.
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 esta Ciuda&, representada por los Sres.. Roberto CORIA, Daniel Lewicki, '\_

Trabajadores en fa Empresa lo hacen las siguierites personas; Orlando Gaston

CCT") con exclusion de las modificaciones incluidas er 1a presente;

ACTA ACUERDO

En ia Csudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Mayo de Zﬁ

2021, serelinen por una parte la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE

LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA -de aquien mas

FEMPINRA: con domicifio constituido en.la calle Combate de los'Pozos 235 de . /J/\
i i

Guillermo MARGHESI, Rubén GONGORA, Luis REBOLLO, Raul LIZARRAGA.,
Javier LOPEZ, Carlos Alberto CHAUQUE, Pablo MONDELLO, Victor Radl_/
HUERTA, Alberto RIOS'MARIN, Ariel Marcos SABLIC, Osvaldo GIANCASPRO, |
Heman FIORENZO, por la parte sindical; v como Representantes de los

GONZALEZ , Fabian SOSA, Lucic MEDINA, Vicfor Ernesto- RODRIGUEZ,
Santiago IBANEZ, Santiago REY, Nahuel BARROS, Sebastian FERREIRA,
Cristian PEREZ, Hernan VARELA, Matias AVENDARO, Ricardo LEDESMA,
Esteban QUIROGA, Pablo BANCHI, Rodrigo ERRECALDE, ¢on el
asesoramiento.de las Dras. Rosalia Isabel De 'Tejeria_:y‘l\naria Cecilia Reboredo,
en adeiante "LOS SINDICATOS" y por la parte empresarial la emp.resa}?
EXOLGAN SA., con domicilio én Alberti 1780, Dock Sud, Partido:de Avellaneda

Provincia de Buenos Alres, representada por los Sres. Julian PALLANZA, Jorge, % R
POLIMEN! y Ricardo CAMPOS, con ¢l asesoramiento del Dr. Marcelo G. Aquino, \\; (
en adelante "EXOLGAN’, conhjuntamente denofinadas “LAS PARTES’, ' \ i
acuerdan lo siguiente: ! ﬂU{’%
R Rr
, Ll :.\,ﬁ/,i
CONSIDERACIONES PRELIMINARES, T

. LAS PARTES ratifican la vigencia del CCT 784/06 “E” (en adelante “el

s LAS PARTES, han iniciadc las negociaciongés acordadas de busna. fe con
fa finalidad de revisar y reestructurar el Sistema de -Premio a la Productividad
{como se fo dencmina salarialmente);

° LAS PARTES reiteran como formalidad de negociacién entre lag mismas.
la modatidad de realizacion de reuniones privadas con Ta presencia de los
miembros negociadores desugnadospara ta‘ efecto. De celebrarse acuerdos: que

provequen cambios €n ¢! CC'I}/?’SMO : .__se presentara para su homolqgac:on /

por anie este Ministerio de/_Trq_ba;o.
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‘dé acuerdo con 'la siguiente Tabla: : 'q ;
/’ | Contenedores totales cargados y descargados de | Iy’

7 / Bugue en el mes de liquidacion (del dia 16 del
f;"" " mes anterioral dia 15 del mes de pago) s
;’? Total cargados y descargados | Valor por Punto L
‘ < 24.000] $ 120 .
A 24000 28000{ $ 145
» I 28001 20000 70

o/ ' 32001 36000 $ 185

e >360000 i 0 13 20|

Porello, LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERA: E! nuevo mecanismo de retribucién denominado “Premio a la
Productividad” que’ se establece en el presente acuerdo rgempiaza en su
i totalidad al Anexo | del CCT 784/08 E suscripto por fas partes en la version

" original ihicial del mencionado CCT. dejando sin efecto la vigencia de dicho |

‘Anexo | a partir de mayo'de 2021,

SEGUNDA: El nuevo mecanismo de retribucién denominado “Premio a la
Productividad” que se establece en el presente acuerdoe reemplaza en su

totalidad al denominade Sistema de Incentivo_a la Productividad de .

devengamiento mensual y pago trimestral. dejando sin efecto la fotafidad de las X

Actas Acuerdo suscriptas por LAS PARTES respecto del mencionado S‘is%ema A /_“"\

de Ingentivo Trimestral, . < ‘(\‘5’ 4
f A

TERCERA: LAS PARTES acuierdan que a partif de las remurieraciones a abon r 1 |
‘por ¢l mes de mayo de-2021 la empresa-abonara el Premio a'la PrOdu_c_tivjdach

sustancial incremento a percibir por E:/s,'tf
Productividad establecido en la presénte; la.¢|
de fecha 2 de Diciembre 2020 la clal -establecia ‘-'Lasipan‘e

CUARTA: LAS PARTES manifiestan que en virtud del acuerdo alcanzado y del
a(mz’adores mediante el Premio a la
fausula CUARTA del Acta Acuerdo

$ manifiestan el
f .




"compromiso de reunirse durante el mes de Ab

_ OCTAVA: LAS PARTES se obligan a presentar y ratificar este acuerdo ante ei

.
Cde 2021, para analizar Ja | 67‘5’“‘/ 7
evolucion de la actividad portuaria en todos sus aspeclos y de las variables \
econdmicas tenidas en cuenta al momento de la firma del presente, de manera
de en conjunto definir la necesidad y viabilidad de revisar los salarios como cierre
del afo paritario comprendido enire el 01/06/2020 y el 31/65/2021", sera
analizada en conjunto con la discusidn del periodo de discusion paritaria

aplicable a partir del mes de junio de 2021.

QUINTA: Teniendo en cuenta io establecido en fa Cldausula PRIMERA del
presente acuerdo, se deja constancia que por Acta separada se establecera:con
la Asociacion Argentina de Empleados de la Marina Mercante los nuevos
términos y condiciones del Premio a la Productividad gque percibiran los
Trabajadores que desempefan funciones en las categorias del CCT
correspondientes al Sector de Mantenimiento y Reparacion de Contenedores /
(M&R). ‘

SEXTA: LAS PARTES se comprometen a discutir el mecanismo def
redistribucion de la productividad v sus- pautas basicas en conjunto con Ig

\> .. |
= b ST L o . Lo
":M_) / P .r‘ § 2 -.

el Acta Acuerdo, v a su vez, el didlogo como Unica via de relacionamiento entre

ellas.

Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacidn a los efectos solicitar su
homologacidn, resultando dicha ratificacion ante la autoridad de aplicacion,
condicién excluyente para que el presente se aplique, a tal fin, se comprometen - i

a comparecer a las audiencias que se designen para tal efecto.

En prueba de conformidad, previa Ie/gtura y ralificacién, se firnan Cuatro {4)
ejemplares de un mismo tenor y g};@fﬁ}qfecto, en el jugar y fecha antes

i

indicada.
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ACTA ACUERDO

7 En la Ciudad Auténoma de Bugnos Aires. a los 12 dias del mes de julio de '-202'1’,\%;(;/:\/'
e - S reinen por una parte la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA. Y DE LA
S 3

INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA -de aquf en mas
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por los Sres. Roberto CORIA,

LIZARRAGA, Javier LOPEZ, Carlos Alberto CHAUQUE, Pablo MDNDELL”;
Victor Raul HUERTA, Alberto RIOS MARIN, Ariel Marcos SABLIC, Osvaldo
GIANCASPRO, Heman FIORENZO, por la parte sindicall vy como
Representantes de los Trabajadores en la Empresa o hacen las siguientes
personas: Orlando Gaston GONZALEZ, Fabian SOSA, Santiagn IBAREZ
/Santiago REY, Nahuel BARROS, Sebastian FERREIRA, Cristtan PEREZ,
/Heman VARELA, Ricardo LEDESMA, Pablo BANCHI, Rodrigo ERRECALDE;

/
g / con el -asesoramiento de las Dras. Rosalfa Isabel De TEJERIA y Marfa Cecilia

REBOREDO, en adelante "LOS SINDICATOS" y por la parte empresarial Ia
empresa EXOLGAN SA., con domicilio en. Alberti 1780, Dock Sud, Partido de
Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, representada por los Sres. Julidn
PALLANZA, Jorge POLIMEN] y Ricardo CAMPOS, con el asesoramiento del Dr..
Marcelo G. AQUINQ, en adelante “'EXOL_GAN”, conjuntamente denominadas
“LAS PARTES", acuerdan lo siguiente:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES,

s LAS PARTES ratifican la vigencia dél CCT 784/06 “E” (en adelants “el CCT*):

« Sin perjuicio de ello, LAS PARTES, han iniciado negociaciones, abriendo
paritarias a los fines de su renovacion parcial; |

e Atento la especial situacion econdmica vigente, LAS PARTES han priorizado
la negociacién de las condiciones econémicas del CCT miodificando [os
salarios basicos y sus adicionales de las categ_oﬁas x}igentes hasta |a fecha

FEMPINRA- con domicilio constitlido en la calle Uruguay 979, piso 3% de la

Daniel Lewicki, Guillermo MARCHES!, Rubén GONGORA, Luis REBOLLO, Raul /

TN

P
B

%
k)

del presente; ('{Jﬁk}‘/
o LAS PARTES rejteran como formalidad de negociacion entre las.mismas, la_/}&‘i‘w' |

modalidad de realizacién de reupwn {vadas ‘con la presencia de fos?

miembros negociadores des;gnados pata tdl efecto. De celebrarse acuerdos
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que provoquen cambios en el CCT 784/06 “E’, se presentard para su \\\“
homelogacion por ante este Ministerio de Trabajo. \

Por ello, LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERA: En funcién del Acta Acuerdo suscripta el 18 de mayo de 2021, y

cumpliendo con ei compromiso de revision salarial asumido en la CLAUSULA
CUARTA, se reconoce al personal que integra este colectivo un incremento de ’
un 2.5 % sobre los salarios basicos vigentes al 31/12/2020. \
El incremento tendra incidencia sobre los salarios a abonar en el mes de junio ‘ %
de 2021 y en adelante, dando de esta forma y de comun acuerdo, por cerradas |

fas negociaciones paritarias correspondientes al periodo junio 2020 a Mayo
2021.

ymayo de 2021, y cumpliendo con el compraomisc asumido en la CLAUSULA
SEXTA, se ha revisade y acordado el nuevo mecanismo de REDISTRIBUCION
DEL PREMIO PRODUCTIVIDAD.

LAS PARTES reconocen que &l PREMIO A LA PRODUCTIVIDAD es una
remuneracion no previsible en su proyeccion para el devengamiento y, por ende, /)
no ‘€s una remuneracion variable en los terminos que o define la LCT (art 208 f!

y/o la norma gue lo reemplace en el futuro), toda vez que su objetive es el de ‘;"’
reconocer econdmicamente el esfuerze de cada trabajador presencial en su !
puesto de trabajo. :
Por ello, toda vez que, de producirse ausencias en el equipo de trabajo, se ‘1
incrementa la dedicacion y esfuerzo de los miembros del equipo presentes, LAS \ /
PARTES acuerdan y rafifican un mecanismo equitativo que redistribuya los
punios de productividad que no devenga el frabajador ausente, a los fines de
reconocer los mayares esfuerzos del resto del equipo, confarme ei Principio de
Equidad (art. 11 LCT),

LAS PARTES establecen el alcance de este Premic a la Productividad a fos fines
previstos en el art. 208 de la LCT vy por ello, se entiende como “remuneracion

equivalente a Iz que hubiese percibido”, a-fa onformada por los siguientes

conceptos: (i) salario basico de s fa p.rofesi@%I actualizado; (i) \
! I ! 4
J (\/\;\,\4 . Nb e
G .
./4 Pre )
J [ RE202521 17 Q998K DEIOH#MTH
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Péagina I4idd 28



) promedio de horas exfraordinarias devengadas durante jos Ultimos seis meses:
/. (i) Valor Minimo Mensual del Premio a la Productividad-hasta 24.000 \\@
,,,,,,,, / / ,/ - contenedores iotales cargados y descargados por buque- actualizado, conforme \
tablas detailadas en las CLAUSULAS QUINTA SEXTA v SEPTIMA, segin
corresponda su vigencia al momanto del inicio de Ia licencia.

Este mecanismo acordado entra en vigencia a partir del mes de junio de 2021,
siendo calculado de la siguiente manera:

Ausencia [ Licencia Cobra Distribuye Recibe

Productividad | con equipo | Redistribucién
Vacaciones Sl NO Si
Accidente Sl NO NO
Enfermedad Sl, Minimo de St NGO

Tabla
CLAUSULA
QUINTA y sus
A actualizaciones

Injustificada NO | NC
Otras Licencias 8i NO NO
Ordinarias y Especiales
{Nacimiento, Matrimonio,
Mudanza, Permisos
Especiales)

Con este. nueve mecanismo de REDISTRIBUCION DEL PREMIO A LA ﬂ
PRODUCTIVIDAD que se establece en la preserite clausula, mds la nueva f
modalidad de devengamiento del PREMIO A LA PRODUCTIVIDAD suscripta en
el Acta de fecha 18 de mayo de 2021, se reemplaza en su fotalidad al Anexo 1 ‘

del CCT 784/06 E en |a version original inicial del mencionado CCT. dejando sin ,

gfecto fa vigencia de dicho Anexo | a partir de mayo de 2021. ;

TERCERA: Continuando con las negociaciones salariales, en adelanie

' aplicables para el periodo comprendido entre el 1/06/2021y el 31/05/2022, las
' partes arriban al acuerdo que se detalla en las Clausulas que siguen a

continuacion.

CUARTA: Reconocer al personal comprendido en este colectivo un incremento

p .y . . . £F
descripto en la clausula

g i‘

una vez aplicado el 2,5% base diciempre

rd




Y PRIMERA. El mismo tendra incidencia sobre los salarios devengados y/o a \ \ }\JM

devengarse desde el 01/06/2021 hasta e 30/09/2021.

QUINTA: Canforme lo establecido en ia CUARTA, las nuevas escalas salariales

vigentes a partir del 1 de junio de 2021 hasta el 30 de setiembre de 2021 seran
las siguientes:

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES
(SGMGM);

Guinchero de Pértico ' $ 159.656
Guinchero de Trastainer $ 134.701
Guinchero de Containera de Lienos $ 121.849
Guinchero de Containera de Vacios $ 112.507
Guinchero de Autoelevador $ 108.359

- ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE
T (AAEMM);

« Empleado Administrative de Gates $109.013
+« Empleado Administrativo de Container Control y M&R $119.912 q
s Administrativos de Areas operativas A $ 113.971 . !
« Administrativos de Areas operativas B $ 92.956 3 /
+ Técnico de Mantenimiento de Equipos Senjor $ 148.363 ’
« Técnico de:Mantenimiento de Equipos $ 136.234
« Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 132.031 L
« Medio Oficiai de Mantenimiento de Equipos © $123.850 Y
s Aprendiz de Mantenimiento de Equipos $ 96.745 u
¢ Técnico Controlador de Equipos Refrigerados $ 133.853
« Qficial Controlador de Equipos Refrigerados 5 120.731
«  Medio Oficial Controlador de Equipos Refrigerados $107.597
« Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados $ 93.304
+ Inspecior de Contenedores ' $120.412
e Oficial Muitiple de Reparacion de-Cldrs. $ 119.918
« Oficial de Reparacion de Confenedorgs $ 111.755 fz
: ' w’ q: : ’ e <\
e &”"% PRI S
- [V
-"’/MM 1Y
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« Medio oficial de Reparacidn de contenedores
+ Aprendiz de Reparacién de contenedores
o Operario auxiliar de operaciones

= Oficial Mantenimiento Edilicic y Civil
» Medio Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil
¢ Mantenimiento Edilicio y Civil

» Pafolero

LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA)
e Apuntador Vessel Planner
» Apuntador Yard Planner
s Apuntadcr Sala de Control

» Apuntador Documentador de Operacicnas
e 4" Apuntador Posicionador de Muelle
ARy A

e » Apuntador Documentador de CFS

» Apuntador Posicicnador de contenedoraes
s Apuntador Carga y Descarga
¢ Apuntador Operario de CFS

/::,/ » Capataz de operaciones A
- s Capataz de operaciones B
o+ Capataz de servicios A
\W/j + Capataz de servicios B

[ — » Capataz de CFS

,rk"

_//'
/ Asimismo, el valer por punto del Br

$101.532
$ 79297
$ 79.297
$ 128.068
$ 119.878
$ 81.607
$ 102.962

SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE

$151.234

$ 131.588
$127.610
$ 123.630
$123.630
$120.257
$117.811
$107.176
$ 95878

SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SﬁCE‘P)

$ 196.339
$ 184.148
$ 165.608

$ 155.210
$ 148.282.
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| Contenedores totales cargados y descargados SN
ide buque en el mes de liquidacion (del dia 16 ' Ve
del mes anterior al dia 15 del mes de pago) ;

Total cargados y descargados] Valor por Punto
< 24.000 | $ 144,00
24.001 28.000| 3 174,00
28.001 320003 204,00
32.001 36.000( 3 234,00
>36.000 3 264,00

basices vigentes al 31/05/2021, totalizando a partir del 01/10/2021 un 32,5% de
incremento sobre los salarios basicos vigentes al 01/06/2021. El mismo tendra
“incidencia sobre los salarios a abonar desde el 01/10/2021 hasta el 31/12/2021.

Las escalas salariales vigentes a partir del 1 de octubre de 2021 hasta el 31 de

{\: diciembre de 2021 seran {as siguientes:

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES
{SGMGM);

» Guinchero de Portico $ 176.287
. « Guinchero de Trastainer $ 148.733 f/ /)
S ;
A » Guinchero de Containera de Llenos $ 134.542 P
/;?:ﬂ/ » Guinchero de Containera de Vacios $ 124.227 ; 'j
- Guinchero de Autoelevador $ 119.646 ,

ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE i“/

{AAEMM);
« Empleado Administrativo de Gates $ 120.368
» Empleado Administrativo de Container Control y M&R $ 132.403
o Administrativos de Areas operativas A $ 125.843
o Administrativos de Areas operativas B $ 102.638
» Técnico de Mantenimiento de Eqliipos Senior $ 163.818 7
$ 150425/ £~
A %

A A

R 20175+ 1901 95951-APN-DNTHGEH
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Oficial de Mantenimiento de Equipos

Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos
Aprendiz de Mantenimiento de Equipos

Tecnico Controlador de Equipos Refrigerados
Oficial Controfador de Equipos Refrigerados
Medio Oficial Controlador de Equipos Refrigerados
Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados
Inspector de Contenedores

Cficial Multiple de Reparacién de Cidrs.

Oficiat de Reparacién de Contenedores

Medio oficial de Reparacidon de contenedores

Aprendiz de Reparacion de contenedores

» QOperario auxiliar de operaciones

Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil
Medio Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil
Mantenimiento Edilicio y Civil

Pafolero

Apuntador Vessel Planner

Apuntador Yard Planner

Apuntador Sala de Control

Apuntador Documentador dé Operacicnes
Apuntador Posicionador de Muelle
Apuntador Documentador de CFS
Apuntador Posicionador de contenedores
Apuntador Carga y Descarga

Apuntador Operario de CFS

$ 145.784 \

$ 136.751

$ 106.823

$ 147.796

$133.307
$118.805

$ 103.023
$ 132.954
$ 132.410
$ 123.396
$112.108
$ 87.557
$ 87.557
$141.408
$ 132,366
$ 90.108
$ 113.688

SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA)

$ 166.987
$ 145.296
$ 140.903
$ 136.508
$ 136.508
$ 132.784
$ 129.862
$118.340
$ 105.865

SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SCEP)

F,,,..rf"

7/'/,/ mazﬁzsm«mg%n Amnnmtﬂ@w

« Capataz de operaciones A $216.791 A A
4 B

+ Capataz de operaciones B $ 203331/ 2\ 5 J
I ‘! 1 . LA‘A. o /y \,‘\ 93

{ o | y g
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Lo
R
Capataz de servicios A $ 182.850 A \"“‘;ﬁ e
e + Capataz deservicios B $171.378
/’i/j//?’? » Capataz de CFS $ 163.728

Asimisme, el valor por punto del Premio a la Productividad vigente 1 de octubre
de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 sera de;

Contenedores totales cargados y descargados
de bugue en el mes de liquidacién {del dia 16
del mes anterior al dia 15 del mes de pago)

Total cargados y descargados| Valor por Punto ]
< 24000 | % 159,00 X
24.001 28.00C | % 192,00
28.001 32000 | § 225,00
32.001 36.000 | § 258,00 o
7 >36.000 $ 292,00 T
- ’J,‘ S L7 C—’/‘Z’J?
LA — Vs
2 - SEPT]MA; LAS PARTES acuerdan en reconocer al personal comprendido en
il

" este colectivo un incremento de un 12,5% adicional aplicado sobre los salarios
\V\/ ., basicos vigentes al £1/06/2021, totalizando a partir del 01/01/2022 un 45% de

incremento sobre los salarios basicos vigentes al 01/06/2021. El mismo tendra /}
incidencia sobre los salarios a abonar desde el 01/01/2022 hasta el 31/05/2022. /f/
i :‘j
Las escalas salariales vigentes a pariir del 1 de enerc de 2022 hasta el 31 de j
| mayo -de 2022 seran las siguientes: 4
v _f;’

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOV%LES /

(SGMGM); /
« Guinchero de Pértico $1982.918 / -
» Guinchero de Trastainer $ 162.764 , ,
¢ QGuinchero de Containera de Llenos $147.234
» Guinchero de Containera de Vacios $ 135.946 -
+ Guinchero de Autoelevador $ 130.934
ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE : f\
(AAEMM); /S_D

. o ~”“ W\k{d l\ |

|

‘\

Eim} 19040051 AHNI-DNW
)
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AT Empleado Administrativo de Gates $131.724
‘Empleado Administrativo de Container Control y M&R. $ 144.804
Administrativos de Areas operativas A $137.715
Administrativos de Areas operativas B $ 112.321
Tecnico de Mantenimiento de Equipos Senior $179.272
Técnico de Mantenimiento de Equipos $ 164.616
Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 159.538
Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 149.652
Aprendiz de Mantenimiento de Equipos $ 116.900
Técnico Controlador de Equipos Refrigerados $ 161.73¢
Oficial Controlador de Equipos Refrigerados $ 145,883
Medio Oficial Controfador de Equipos Refrigerados $ 130.013
v # Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados $112.742
Inspector de Contenedores $ 145.497
Oficial Mltiple de Reparacién de Cidrs. $ 144.901
Oficial de Reparacién de Contenedores: $ 135.037
Medio oficial de Reparacion de contenedores $122.685
Aprendiz de Reparacion de contenedores $ 95.817 )
e Operario auxiliar de operaciones $ 95817 fg"j
» (ficial Mantenimiento Edilicio y Civil $ 154.748 f
» Medio Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil $144854 | |
1 ? _ « Mantenimiento Edilicio y Civil $ 98.609 f i
A e Parfiolero §124.413 | 4
§
.. SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE
) LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA) / /
/ _ + Apuntador Vessel Planner $182.741 / /
..4'{/”' 7 e Apuntador Yard Planner $ 159.003 //%,
e + Apuntador Sala de Control $154.196 / " /
« Apuntador Documentador de Operaciones $ 149.386 £ / )
e Apuntador Posicionador de Muelle $ 149.386 o
« Apuntador Documentador de C_FS/, $145.310
v Apuntador Posicionador de cgnt"énedores o $ 142,113 /-
AL
- o
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puntador Carga y Descarga $ 129.504 \\_,f
¢ Apuntadoer Operario de CFS $ 115.852
//”f'J

/z % - SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SCEP)
[ L7

« Capataz de operaciones A $:237.243
+ (Capataz de operaciones B $222.513
+ Capataz de servicios A $ 200.110
« Capataz de servicios B | $ 187.546
ﬂ ¢ Capataz de CFS $179.174

'~/ Asimismo, el valer por punto del Premio a la Productividad a partir del 1 de enero

de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022 sera el siguiente: -
ol 3 ﬁ/;f”/ Contenederes totales cargados y descargados /
i LT de buque en el mes de liquidacién (del dia 16 /
del mes anterior al dia 15 del mes de pago)
Total cargados y descargados| Valor por Punto ‘ ~
< 24.0001 % 174,00 //
24.001 28.000 | $ 210,00 /
28.001 32.000 | $ 247,00 T
32.001 36.000 | $ 283,00 P
>36.000 $ 319,00

; QCTAVA: LAS PARTES manifiestan el compromiso de reunirse durante el mes ;’
Ti " de febrero de 2022, para analizar la evolucion de la actividad portuaria en todos ./
s ,.7;"' . i ) .
e /7 sus aspectos y de ias variables economicas tenidas en cuenta al momento de la
, firma de |a presente, de manera de en conjunto.definir la necesidad y viabilidad
" de efectuar una revisién de lo acordado.
S’ !! £
7 7

o,

,,J ” NOVENA: LAS PARTES se obligan a presentar y ratificar este acuerdo ante el /7

A s s |

3 / Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacion a los efectos solicitar su I
/"‘ homologacidn, resultando dicha ratificacion a la autoridad de agpiicacion, . | 7 P
’ condicion excluyente para que el presefte s¢ apliqgue, a tal efecto, se E}r\

comprometen g comparecer a las audiencias qug se designen para tat efecto. f .

Pégina 22 de 28



: iy Yoo
\ it \\j\\.f/
AN
AN
:\../(
\‘ N

4

//f? DECIMA: Las condiciones acordadas a partir de la Clausula Quinta, tendran
oS

P vigencia hasta el 31 de mayo de 2022. Durante el plazo de- vigencia, LAS
v/ . . : - _
L FARTES ratifican el compromiso de Paz Social establecido en el Acta Acuerdo,

y a su vez el didlogo como unica via de relacionamiento entre las partes.

En prueba de conformidad, previa leciura y ratificacién, se firman Cuatro {4)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha antes

RE2025t 1901D0951-APN-DNO#AGEH
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/ ACTA ACUERDO
i i

4, la Ciudad Auténoma de Blenos Aires, a los 16 dias del mes de Mayo de™ |
/2022, se relinen por una parte la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIAY DE |
A INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA -de aqui en mas
FEMPINRA- con domicilio constituido en la calle Uruguay 979, piso 3° de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por los Sres. Roberto COR!A.,
Daniel Lewicki, Guillermo MARCHESI, Rubén GONGORA, Ratl LIZARRAGA,
Javier LOPEZ, Carlos Alberto CHAUQUE, Victor Raul HUERTA, 'Aibefto RIOS
MARIN, Ariel Marcos SABLIC, Osvaldo GIANCASPRO, Pablo BANCHI, por fa ¥
parte sindical; y como Representantes de'los Tkaba}édores en la E?‘rﬁ_p'ré:is_ia: o
hacen las siguientes personas: Orlando Gastén GONZALEZ, Fabian SOSA,
Carlos TOLEDO, Victor RODRIGUEZ, Mauricic MOLLA, Walter BLANCO Vs
Matias AVENDARO, Miguel JARA, Mayra CORRO ABDALA, Pedro GOMEZ, . s
Esteban QUIROGA, Santiago REY, Miguel GOR’ONEL,'Juan Carlos SOBSTYL, o
Ezequiel RAMOS, Jorge MOLINA, Rodrigo ERRECALDE y Emi:l'i'ano'_'j\_ac?, [
con el asesoramiento de las Dras. Rosalia Isabel De Tejeria, en radetan;te-"‘LO-S?
SINDICATOS" ¥ por la parte empresarial la empresa ?EXO_LGAN 3- S’A;ﬁ,: con
domicilio en Alberti 1780, Dock Sud, Partido de Avellaneda, Provincia dé Buenos /,
Aires, representada por los Sres. Julidn PALLANZA, Jorge _ZPO:L!M-ENi.; ccn el '
asesoramiento del Dr. Marcelo G. Aquino, en adelante “.EXD’ZLGAN"j,
conjuntamenite denominadas “LAS PARTES", acuerdan lo sigufente: o

CONSIDERACIONES PRELIMINARES. oo
« LAS PARTES ratifican la vigencia del CCT 784/06 “E” (en adelante “el CCT):
o LAS PARTES iniciaron reuniones privadas en Abril de 2022 dando

cumplimiento a o estab!ecido en la CLAUSULA OCTAVA del -“acu_érdb de

fecha 12 de Julio 2021, acuerdo en el cual se establecieron los ,anstes

f_,?'/ salariales para el periodo paritario Junio 2021 a Mayo 2002. y .
7 ///';K;) En las mencionadas reuniones privadas LAS PARTES, han llevado a cabo
//%/- negociaciones para establecer un ajuste salarial que de por gé;fra;ib. el

Vo L

H ] AV

\\ !/ . Porelio, LAS PARTES ACUERDAN: |
; . o 4

periodo Junio 2021 a Mayo 2022. '/ )\

¥
.;
]
frh T
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/ PRIMERA Las partes acuerdan que [a forma de establecer el incremento

™ » acordado entre las mismas es tomando el indice de inflacidn publicado por

//} / INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS: (INDEC) denominado /
/ [ndlce de Precnos al Consumidor (IPC) correspondiente al mes de Abril 2022 el j

¢

cual fue de un 6% y tomar el mismo 6% como expectativa para el mes de mayo

2022 De esta manera se permite provectar tentatwamente un PG ,"f 'f Va
_ acumulado Jumo 2021 a mayo 2022, a los fines de no esperar la pubhcamon’x y/’wﬁ f
del !PC de Mayo 2022. ;o7

'Con los datos menc;onados LAS PARTES aceptan un |PC_tentativo

3:ac.umulado pr_‘ovectado a Mayo 2022 de 61 95%.

BaSédd en este consenso, las PARTES pueden establecer la diferencia entre el
45% ya otorgado desde Junio de 2021 y el parametro indicado en el parra?o

“anterior de lo que resulta un 17%. " /

JSEGUNDA: Las partes han analizado la situacion macroecondmica en la que

""ambas cailﬁcan de exiraordinaria, y las mismas acuerdan en recon

personal que integra este colectivo un incremento de un 17% sobre todos los

salan_os basicos, adicionales a este y Premio al Volumen de Contendores
incluidos en el CCT 784/06 “E”, base al 31/5/2021.
Porello, la diferencia resultante se sumara a los salarios basicos vigentes al

30/0412022, conformando los salarios basicos, adicionales de Convenio v Premio]

“al Volumen de Contenedores. incluido en el CCT 784/06 “E” vigente a mayo \\
-202;2TERCERA:LAS PARTES expresan que con el reajuste pactado se cumple
integramente con Ia formalidad de dar cierre a las negociaciones paritarias

.correspondtentes al periodo 2021/ 2022, sin nada mas que ninguna de LAS

;_ARTES tenga nada que reclamar por dicho periodo.

_ CUARTA Se establece que en el supuesto que el IPC mayo 2022 sea distinto

4, 6% convenido la diferencia en més o en menos que finalmente arroje el IPC

_.'of Cia[ por el mes de mayo/22 sera automaticamente recenocida a cuenta de lag’
v 'pantaﬂas correspondientes al periodo 01/06/2022 a 31/05/2023. |

QUINTA‘ En virtud, de lo expuesto, las nuevas escalas salariales vigentes a

_ partir del 1 de mayo de 2022 hasta el 31 de mayo;de 2022 serdn las siguiente;
~ | ,_..




/‘}‘\/&i/ .
. /’SIN-chATQ‘-/ E GU
e
(SGMGM);

Guinchero de Pértico

Guinchero de Trastainer

Guinchero de Containera de Lienos
Guinchero de Containera de Vacios
Guinchero de Autoelevador

(AAENMIM);
Empleado Administrativo de Gates

Administrativos de Areas operativas A
Administrativos de Areas operativas B

Técnico de Mantenimiento de Equipos Senior
Técnico de Mantenimiento de Equipos

Oficial de Mantenimiento de Equipos

Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos
Aprendiz de Mantenimiento de Equipos
Técnico Reparador de Equipos Refrigerados
Técnico Controlador de Equipos Refrigerados
Oficial Coritrolador de Equipos Refrigerados
Medio Oficial Controlador de Equip Refrigerados
Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados

ﬁﬂ Inspector de Contenedores
/VM Oficial Mltiple de Reparacién de Ctdrs.
' / y Oficial de Reparacién de Contenedores

& Medio oficial de Reparacién de -con_tened_orés

“

_ fi - Aprendiz de Reparacién de contenedores
g ;U //Zn o Operario auxiliar de operaciones
{ \ Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil

Medio Oficial Mantenimiento Ec.ib-y Civil

Empleado Administrative de Container Control y M&R.

$215.536
$ 181.847
$ 164.498
$ 151.885
$ 145.284

$147.1675]
$ 161.88; G
$ 1'53.’86“
$ 125.490
$ 200.290
$ 183.915
$ 178.242
$ 167197
$ 130.606
$ 182.560
$ 180.701
$ 162.987
$ 145.256
$ 125.960
$ 162.556
$ 161.890
$ 150.869
$ 137.068
$107.051 /
$107.0514
$ 172891
$ 161.836

—




Mantenlmtento Edilicio y Civil
| Panolero

_ Apuntador Vessel Planner

Encatgado de documentacion

__ En:p'afgado de Ingenieria de Planeamiento
: Aé_@-ﬁ_’t‘ado‘r Yard Planner
| Apuntador Sala de Control

s .Ap'gntador_ Documentador de operaciones

'_ Ap.u_htadb.r Posicionador de Muelle
__ _Apuntador Documentador de CFS
“ Apuntador Posicionador de contenedores
| :Api,t_.n'tado.r Carga y Descarga

Apuntador Operario de CFS

_Capataz de oOperaciones A
~ Capataz de operaciones B
Capé-faz de servicios A
'_ Gapataz de servicios B
Capataz de CFS

¢ B B W

$ 110.170
$ 138.999

'SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA)

$ 204.165
$ 201.600
$ 201.600
$177.644
$172.274
$ 166.901
$ 166.901¢

$ 162.34 \
$15875=

$ 144, 687
$ 129.435

SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SCEP)

265.058
248.600
223.571
209.534
200.180

_.'ASImzsmo el valor por punto del Premio al Volumen de Contendores vigente del |
_1 cka_f _ma.yo de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022 sera de:

- |del mes de pago)

., |Contenedores fotales cargados y descargados de buque en
"~ el mes de liquidacién (del dia 16 del mes anterior al dia 15

36.000f¢

Total cargados y descargados Valor por Punto
< 24,0008 194,00
24.001 28.0001% ' 235%
28.001 32.000( $ 275,00 |
32.001 13 316,00
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SEXTA: Atendiendo el especial esfuerzo realizado por la Empresa en el 1}!
otorgamiento del ajuste salarial incluido en la presente, y teniendo en cuenta que '
por la especial situacién econdmica casi en forma inmediata se comenzara con

las discusiones salariales del periodo Junio 2022 a Mayo 2023, las partes !
expresan que se han considerado todos los aspectos y/6 réclamos de cualquier /
indole por cuanto se comprometen a rio revisar y/o solicitar cambios que /”{\

impliquen incrementos salariales durante el pazo de vigencia del presente como
| ‘del convenio salarial Junio 2022 a Mayo 2023. /

SEPTIMA: LAS PARTES se obligan a presentar y ratificar este acuerdo ante el

Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a los efectos
solicitar su homologacién, resultando dicha ratificacién ante la autoridad de
aplicacion, condicion excluyente para que el presente se aplique, para ello se
comprometen a comparecear a las audiencias que se designen para tal efecto.

Durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, las partes ratifican el
compromiso de Paz Social, y a su vez el didlogo como Unica via de

refacionamiento entre las paries.

n prueba de conformidad, previa lectura y ratiﬁ/cacitan, se firman Cuatro (4) A
7 el lugar y fecha antesi

ejemplares de un mismo tenory a un solo efgcto,
g

indicada.
‘i

Pégina 281dd 28
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