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ACTA ACUERDO
Ct. Brown-APUAYE

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16dias del mes de Marzo de 2022, se reinen Central
Termoeléctrica Guillermo Brown S.A. en adelante la EMPRESA, con domicilio legal en Av. Callao
410 piso 5, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por el sefior Pablo Adrian
SANTAMARINA por una parte, y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), en adelante la
ASOCIACION, Personeria Gremial N° 698, con domicilio en Reconquista 1048, piso 8, de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires, representada por el Ing.CarlosCORTIZO y el Lic. Jorge CASADO, en
conjunto “LAS PARTES", acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de incremento salarial respecto al periodo paritario
comprendido entre los meses de Marzo 2022 a Febrero 2023, que sera aplicable al personal
representado por la ASOCIACION de la Central Termoeléctrica Guillermo Brown S.A, sita en Ruta 3,

Km 704, General Cerri, Bahia Blanca, provincia de Buenos Aires; y que tendra vigencia desde el 1°
de Marzo de 2022.

Por lo expuesto, LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO. Aumento salarial.

1.1 Aumento en los Sueldos Basicos Marzo 2022: LAS PARTES acuerdan, un aumento salarial

equivalente al veinte por ciento (20%) calculado sobre el sueldo basico de cada trabajador
correspondiente al mes de febrero de 2022.

a) Escala de SBM anterior al presente acuerdo:

NIVELES SUELDO BASICO MENSUAL
u-v $212.716,89
u-1v 5 158.905,16
u-l $124.781,84
U-li $93.361,11 )
Ul $71.532,81 P 7(
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1.2

1.3

1.4

a) Escala de Sueldo Basico Mensual (SBM) vigente a partir del 1° Marzo de 2022:

NIVELES | SUELDO BASICO MENSUAL
u-v $ 255.260,27
U-1v $190.686,19
U-ill $ 149.738,21
U-li $112.033,33
U-l $ 85.839,37

Aumento en los Sueldos Bésicos Junio 2022: LAS PARTES acuerdan otorgar al personal
convencionado representado por la ASOCIACION, un incremento salarial adicional y no

acumulativo equivalente al quince por ciento (15%) calculado sobre el sueldo basico de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero 2022.

a) Escala de Sueldo Basico Mensual (SBM) vigente a partir del 1° Junio de 2022:

NIVELES | SUELDO BASICO MENSUAL
L 528716780 |
U-Iv $214.521,96
U-lil $ 168.455,49
U-I $ 126.037,50
U $ 96.569,29

Aplicacién: Este acuerdo tendra aplicacién inmediata en las fechas pactadas para cada
incremento, y cobrara vigencia con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacién por parte de la autoridad laboral correspondiente.

Sin perjuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES se comprometen a reunirse durante el mes
de AGOSTO del corriente afio, a fin de analizar la situacion econémica y su impacto sobre los
niveles salariales, con el propésito de encontrar alternativas de recomposicion.
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SEGUNDO. Disposiciones finales.

2.1 Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada
PARTE, insertas en el presente acuerdo, resultan auténticas en los términos previstos por el
articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

2.2  Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacién de este acuerdo ante la autoridad de aplicacién, obligandose
las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectosen los
términos previstos en la Ley 14.250.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de
los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su correspondiente homologacion.
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ACTA ACUERDO
Ct. Brown-APUAYE

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Agosto de 2022, se retnen Centrél
Termoeléctrica Guillermo Brown S.A. en adelante la EMPRESA, con domicilio legal en Av. Callac 410
piso 5, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por el sefior Pablo Adrian SANTAMARINA
por una parte, y por la ofra la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUAY
LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), en adelante la ASOCIACION, Personeria Gremial N° 698, con
domicilio en Reconquista 1048, piso 8, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por el
Ing. Carlos CORTIZO y el Lic. Jorge CASADO, en conjunto “LAS PARTES”, acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de incremento salarial respecto al periodo paritario
comprendido entre los meses de Marzo 2022 a Febrero 2023, que seré aplicable al persona’l
representado por la ASOCIACION de la Central Termoeléctrica Guillermo Brown S.A, sita en Ruta 3,
Km 704, General Cerri, Bahia Blanca, provincia de Buenos Aires.

Por lo expuesto, LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO. Aumento salarial.

1:1 Aumento_en los Sueldos Basicos Agosto 2022: LAS PARTES acuerdan otorgar al personal

convencionado representado por la ASOCIACION, un incremento salarial adicional y no

acumulativo equivalente al quince por ciento (15%) calculado sobre el sueldo basico de cada
trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022. p

Las PARTES acuerdan que con respecto a las diferencias que surgen de la aplicacién del punto

anterior, correspondientes al mes de agosto 2022, las mismas seran abonadas entre los dias
12 y 15 de septiembre de 2022.-

a) Escala de SBM anterior al presente acuerdo: ’

NIVELES SUELDO BASICO MENSUAL
U-v $ 287.167,80
U-Iv $214.521,96
U-l11 $ 168.455,49 .
U-11 $ 126.037,50
U-I $ 96.569,29
=
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a) Escala de Sueldo Basico Mensual (SBM) vigente a partir del 1° Agosto de 2022:

NIVELES | SUELDO BASICO MENSUAL
U-v $ 319.075,33
U-lv $ 238.357,73 ’
u-l $ 187.172,77
u-ll $ 140.041,67
U-I $ 107.299,21

12  Aumento en los Sueldos Basicos Octubre 2022: LAS PARTES acuerdan otorgar al personal

convencionado representado por la ASOCIACION, un incremento salarial adicional y no
acumulativo equivalente al diez por ciento (10%) calculado sobre el sueldo basico de cada

trabajador correspondiente al mes de febrero 2022.

a) Escala de Sueldo Basico Mensual (SBM) vigente a partir del 1° Octubre de 2022:

NIVELES | SUELDO BASICO MENSUAL
U-v $ 340.347,02
U-Iv $ 254.248,25
u-1il $ 199.650,95 0
U-ll $ 149.377,78
u-l $114.452,49

1.3 Aplicacién: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata en las fechas pactadas para cada
incremento, y cobrara vigencia con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacidn por parte de la autoridad laboral correspondiente.

1.4 Sin perjuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES se comprometen a reunirse durante el mes de
OCTUBRE del corriente afio, a fin de analizar la situacion econémica y su impacto sobre los

niveles salariales, con el propdsito de encontrar alternativas de recomposicion.

SEGUNDO. Disposiciones finales.
2.1 Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada

PARTE, insertas en el presente acuerdo, resultan auténticas en los términos previstos por el
articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

2.2 Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o

conjuntamente, la homologacion de este acuerde ante la autoridad de aplicacién, obligandose
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las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos en los

términos previstos en la Ley 14.250.

Sin més, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los
firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente homologacion.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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