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En la Ciudad Autonoma de Burp,osﬂ ----- \l.\kiges, siendo las 11.00 horas del dia 2 de
Noviembre de 2022, comparecea en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO vy
SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, por ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones

Laborales N° 2; por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) el
sefior Adrian SILVA, Secretario General y Beatriz ARGUELLO, Secretaria Gremial
ambos miembros paritarios; y por la ofra parte en representacién de la empresa
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) Central el Dr.
Martin BADALUCCO vy el Dr. Juan CAVALIERE en sus calidades de apoderados.
Asimismo se deja constancia de la presencia de |la Dra. Ana Gabriela CASTELLANI en
su caracter de Secretaria de Gestion y Empleo Pdblico en representacion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme las prescripciones establecidas en el Decreto N° 322/17.
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Emplec y Seguridad Social, Seguidamente se cede ia palabra.
En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha liegado a un
acuerdo de recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios.
Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas LAS PARTES en la negociacion,
las mismas han arribado, para el periodo paritario comprendido entre abril 2022 y
marzo 2023, a un ACUERDO sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: EI SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incorporar a las
distintas grillas salariales, incrementando el salario bruto total, incluido el salario basico
y todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes a la fecha que para cada
caso se indica:

) 18,50% (DIECIOCHO CON CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO) sobre

; las gnlias del mes de septiembre 2022, a partir de noviembre 2022;
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Menistorio de Trabago,

partlr de enero 2023.
CLAUSULA SEGUNDA: La FMPRESA y el SINDICATO acuerdan reunirse luego de
haberse publicado el IPC correspondiente al mes de enero 2023, a fin evaluar la
situacién de las condiciones salariales de las trabajadoras y los frabajadores dei sector
y efectuar el cierre del periodo paritario abril 2022 — marzo 2023. _
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se
reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.

Acto seguido, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno
de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas salariales,
solicitando su pronta homologacion.

Por 1iltimo, 1a representaciéon de APDFA manifiesta que: 1.-Reiteramonos nuestro
profundo rechazé al criterio con el cual se nos extendié e item “Adicional Convenio”
siendo para APDFA un 6% sobre el basico, y para para el resto de los trabajadores
Ferroviarios un 10% sobre el basico.

2.- A nuestro juicio con relacién al pago de Titulos Terciarios y Universitarios en sumas
fijas, deberian ser porcentuales.-

Con respecto a los puntos 1 y 2 se reitera, que se habia establecido en acta anteriores
gue se iban a conformar mesas de trabajo para analizar y resolver los temas y las
empresas jamas cumplieron el compromiso asumido.

En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencién al
presente acta acuerdo y anexos arribados, las presentes actuaciones seran remitidas
a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR
PUBLICO a los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su
consideracién y dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccion a fin
de que tome intervencion la Asesoria Tecnico Legal a los fines de controles legales
pertinentes, previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este
agto debjdigmente notificados.

ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXOCS, siendo las 11.30

prmpidad, ante el funC|onari0 que asi lo certifica.-

\m&
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En la Ciudad Autéonoma de BughoOs Aures 'endo las 11.00 horas del dia 2 de
Noviembre de 2022, compa% en el MINIS ERIO DE TRABAJO, EMPLEO vy
SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, por ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2; por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) el
sefior Adrian SILVA, Secretario General y Beatriz ARGUELLO, Secretaria Gremial

ambos miembros paritarios; y por la ofra parte en representacién de la empresa
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) Central el Dr.
Martin BADALUCCO vy el Dr. Juan CAVALIERE en sus calidades de apoderados.
Asimismo, se deja constancia de la presencia de la Dra. Ana Gabriela CASTELLANI
en su caracter de Secretaria de Gestién y Empleo Publico en representacion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme las prescripciones establecidas en el Decreto N° 322/17..
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la palabra.
En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado a un
acuerdo de recomposicién salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios.
¢ CLAUSULA PRIMERA: El SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan otorgar una
suma no remunerativa, no regular ni habitual y por Unica vez, en los terminos
del articulo 8° de la ley 24.241, equivalente al 15% (quince por ciento) del
salario bruto total conformado vigente al mes de septiembre 2022.
Este pago se hara efectivo hasta el dia 18 de noviembre de 2022 a todo el
personal con fecha de ingreso anterior al 30 de septiembre de 2022.
. CLAUSU SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan qgue sobre la Suma No

Remunérativa Extraordinaria por Unica vez acordada en la clausula anterior, la

e i EMP _abonara un importe equivalente al 12% (doce por ciento) segun se
"; j ,,««'-f’f~det {a g continuacion: a) 3 % ({tres por ciento) en concepto de aporte

ario para actlwdadq\s culturales, sociales y de capacitacion de los
/. ? . 1F-2023-118%30238-APN-DNR¥MRCTHM T
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trabajadores representados pevglN@GATO b) 9 % (nueve por ciento) en
concepto de contribucion | spema}/)para |axQBRA SOCIAL FERROVIARIA.

e CLAUSULA TERCER
paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo, por el pericdo octubre
2022 — enero 2023.

Acto seguido, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno

¢ Las PARTES asumen el compromiso de mantener la

de sus términos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacion.

Por ultimo, la representacion de APDFA manifiesta que: 1.-Reiteramonos nuestro
profundo rechazé al criterio con el cual se nos extendié el item “Adicional Convenio”
siendo para APDFA un 6% sobre el basico, y para para el resto de los trahajadores
Ferroviarios un 10% sobre el basico.

2.- A nuestro juicio con relacién al pago de Titulos Terciarios y Universitarios en sumas
fijas, deberfan ser porcentuales.-

Con respecto a los puntos 1y 2 se reitera, que se habia establecido en acta anteriores
que se iban a conformar mesas de trabajo para analizar y resolver los temas y las
empresas jamas cumplieron el compromiso asumido.

En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencién al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a
los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y
dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccion a fin de que tome
intervencion la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes
previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto
debidamente notificados.

Leida y ratificada 1a presen?/ CII)TA ACUERDO, siendo las 11.30 horas, se da por

finalizado el acto, farmandoj S ccﬁnparementes al pie en sefial de conformidad, ante el

%jw
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