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EX-2022-46220176- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo fas 11.00 horas del dia 13 de mayo
de 2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, por ante

el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales N° 2;
por una parte, en representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD el sefior Hugo
Cesar ELBEY en su caracter de miembro paritario acompafiado por el sefior Lucas
MARCOCCIA en su caracter de delegado; y por la otra parte en representacion de la
empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA (BCyL) —
Linea Belgrano - la Dra. Susana PLANAS en su calidad de apoderada. Asimismo se
deja constancia de la presencia de la Dra. Ana Gabriela CASTELLANI en su caracter
de Secretaria de Gestion y Empleo Publico en representacion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
conforme las prescripciones establecidas en el Decreto N° 322/17.
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la palabra.
En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha Ilegédo a un
acuerdo de recomposicién salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios.
Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas LAS PARTES en la negociacion,
las mismas han arribado, para el periodo paritario comprendido entre abril 2022 y
marzo 2023, a un acuerdo sujeto a las siguientes clausulas;
CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado incorporar a las distintas griilas
salariales, incrementando el salario bruto total, incluide el salario basico y todas las
bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes al mes de marzo de 2022:

a) 16,00% (DIECISEIS POR CIENTO) sobre las grillas del mes de marzo 2022, a

partir de mayo 2022;
b) 12,00% (DOCE POR CIENTO) sobre las grillas del mes de mayo 2022, a partir
de julio 2022;
c) 8,00% (OCHO POR CIENTO) sobre las grillas del mes de julio 2022, a partir de

bre 2022. g
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d) Modificar el valor diario del viéticopara el mes de mayo 2022 a $1.409,00
(pesos un mil cuatrocientos nueve con 00/100) y establecer este nuevo monto
como base de calculo a aplicar sobre los porcentajes ya establecidos en
paritaria para los meses de julio y septiembre 2022, quedando los mismos de la
siguiente manera;

i.  Viatico diario julio 2022 - $1.578,00 (un mil guinientos setenta y ocho

con 00/100},
ii. Viatico diario septiembre 2022 - $1.704,00 (un mil setecientos cuatro
con 00/100).

CLAUSULA SEGUNDA: Las Partes acuerdan reunirse luego de haberse publicado el
IPC correspondiente al mes de septiembre 2022, a fin evaluar la situacion de las
condiciones salariales de las trabajadoras y los trabajadores del sector y efectuar el
cierre del periodo paritario abril 2022 — marzo 2023.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se
reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.
Por (iltimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de
sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas salariales,
solicitando su pronta homologacion.
En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencién al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a
los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracién y
dictamen. Cumplido ello, se estiman gue vuelvan a esta Direccidén a fin de que tome
intervencion la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes
previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto
debidamente notificados.
Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXOS, siendo las 11.30
horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de

conformidad, ante el funcionaric que asi lo certifica.-
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Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/05/2022
ANEXO |
1 |INSTRUCTOR TECNICO 172.992 38.058 17.299 228.349
2 |iINSPECTOR TECNICO 168.273 37.020 16.827 222.120
3 |CONDUCTOR ELECTRICO 133.809 29.438 13.381 176.628
4 |CONDUCTOR DIESEL 133.809 29.438 13.381 176.628
5 [AY. CONDUCTOR HAB. 117.288 25.803 11.729 154.820
6 |AYUDANTE CONDUCTOR 104,272 22.940 127.212
7 |ASPIRANTE A AYUD DE CONDUCTOR 81.473 81.473
Viatico Maniobra/Zona Local $1.409
Viatico Pernoctada $5.584

Bono Especial Inspector CNRT
/ Instructor CENACAF

$122.015
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Sindicato La Fraternidad

BCyL
Escalas salariales a partir del 01/07/2022
ANEXO |
1 |INSTRUCTOR TECNICO 193,751 42.625 19.375 255.751
2 [INSPECTOR TECNICO 188.466 41.463 18.847 248,776
3 |CONDUCTOR ELECTRICO 149 866 32,971 14.987 197.824
4 |CONDUCTOR DIESEL 149.866 32,971 14.987 197.824
5 |AY. CONDUCTOR HAB. 131.363 28.900 13.136 173.399
6 |AYUDANTE CONDUCTOR 116.785 25.693 142.478
7 |ASPIRANTE A AYUD DE CONDUCTOR 91.250 91.250
Viatico Maniobra/Zona Local $1.578
Viatico Pernoctada $6.254

Bono Especial Inspector CNRT
/ Instructor CENACAF

$ 136.656
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Sindicato La Fraternidad

BCyl.
Escalas salariales a partir del 01/09/2022
ANEXO |
1 |INSTRUCTOR TECNICO 209.251 46.035 20.295 275.581
2 [INSPECTOR TECNICO 203.543 44.779 20.354 268.676
3 |CONDUCTQOR ELECTRICO 161.855 35.608 16.186 213.649
4 |CONDUCTOR PIESEL 161.855 35.608 16.186 213.649
5 |AY. CONDUCTOR HAB. 141.872 31.212 14.187 187.271
6 |AYUDANTE CONDUCTOR 126.128 27.748 153.876
7 |ASPIRANTE A AYUD DE CONDUCTOR 98,550 98.550
Viatico Maniobra/Zona Local $1.704
Viatico Pernoctada $6.755

Bono Especial Inspector CNRT

/ Instructor CENACAF $147.589
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EX-2022-46220176- -APN-DGD#MT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 13 de mayo de
2022, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, por ante &l

Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por
una parte, en representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD el sefior Hugo César
ELBEY en su caracter de miembro paritario acompafiado por el sefior Lucas
MARCOCCIA en su caracter de delegado; y por la ofra parte en representacién de la
emprésa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA (BCyL) - Linea
Belgrano - la Dra. Susana PLANAS en su calidad de apoderada. Asimismo se deja
constancia de la presencia de la Dra. Ana Gabriela CASTELLANI en su caracter de
Secretaria de Gestion y Empleo Publico en representacion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
conforme las prescripciones establecidas en el Decreto N° 322/17.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, Seguidamente se cede la palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el marco
de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, han llegado a un acuerdo
complementario de recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios,
sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan otorgar una suma no remunerativa, no
regular ni habitual y por Unica vez, en los términos del articulo 8° de la ley 24.241,
equivalente al 10% del salario bruto total conformado vigente al mes de marzo 2022.
Este pago se hara efectivo hasta el dia 27 de mayo de 2022 a todo el personal con fecha
de ingreso anterior al 31 de marzo de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que sobre la Suma No Remunerativa
Extraordinaria por Unica vez acordada en la clausula anterior, las EMPRESAS abonaran
un importe equivalente al 12% (doce por ciento) seguin se detalla a continuacion: a) 3 %
(tres por ciento) en concepto de aporte empresario para actividades culturales, sociales
y de capacitacion de |os trabajadores representados por LOS SINDICATOS; b) 9 %
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(nueve por ciento) en concepto de contribucion especial para la OBRA SOCIAL
FERROVIARIA,

CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo, por el periodo marzo 2022 -
septiembre 2022,

Por (ltimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno de
sus términos la presente acta acuerdo, solicitando su pronta homologacién.

En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencion al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a
los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y
dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccién a fin de que tome
intervencion la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes
previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto
debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, siendo las 11.30 horas, se da por

finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante el

funcionario que asi lo certifica.-
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