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ACTA ACUERDO

MODIFICACIGN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1146/10 “E”

En iz Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 cias del mes de febrero de 2025, s=
rednen por el Sector Empresario la firma CASING DE ROSARIO S.A., representada por su
letrada apoderada Dra. Ménica vizbel BIANCHI, ttular del DNI 30.168.520, con domiciiio
en la calle Juncal N2 4533, de |z Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por &l Sector Labaral
el SINDICATO de TRA3AJADORES ce JUEGOS de AZAR, ENTRETENIMIENTC,
ESPARCIMIENTO, RECREACICN y AFINES de 'z REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), titular ds
la Personeriz Gremial N° 1529, con domicilio socizl en iz calle Adolfo Alsina $45/48 de ta
Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, representada en este acto por su Secretarioc Gremizl
Don Guillermo Ariel FASSICNE, titular del DN: 23.891.360, Sendra Elizebeth WEBER
(Secretariz da la Mujer). CN! 25.419.130 y Ang Brigida Adornis {Representante suplents
de la FADEC], DNI 156.957.335, todos con &l patrocinio letrado del Dr. Jorge Luis GINZC,

DNI 12.430.529, y de comUn acuerdo. manifiestan lo siguiente:

A}- CONSIDERANDC QUE:

1.- Qe mediante Dacreto 731/2G24, de facha 13/08/24, se establecieron modificaciones
al art. 113 de la LTT con relzcidn al régimen de wropinas, estableciéndose, entre otras

cuestiones, la naturaleza nc remunerativa ¢a 'as mismas.

2- Que, er dicho contexto. v consideranco gue a la fecha se encuentran vigentes las
disposiciones antes indicadzs, las cuales impactan en e CCT N° 1146/10 “E” suscripte
entre las partes, es intencidn de estas esizblecar en un ordenamiento consensuado de

las normas pertinentes afectadas por el decreto referido.

3.- Que luego de un intercambic de opinionzs y un profundo analisis de la normativa

vigente, las PARTES prasentes acuerdan y cenvienen lo siguiente:

Primera: Modificar ios ardicules 36 v 37 del CCT N° 1146/10 “2°, y agreger unz clausulz

transitoriz, todoe ic gue gusdard redactado de ia siguiente manera: { §

ABOGADA — APODERADA
~acINn NE ROSARIO S.A.
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“Articulo 352.- Régimen Salarial -

36.1.- Conceptos que componen la remuneracién: Los emoleados comprendidos en esta

seccion percibirdn los rubros y adicionales remunerctorios establacidos en el articulo 232

en las condiciones, términos y forma de célcula cllf previstos.

36.2.- Liquidacidn. Los rubras establecidos en el opartado 36.1 precedente s liguidardn

por pen‘cdos mensuoles segun lo establecido en el art. 33.2 y de conformidad cor i

planilia Anexa |.-

Articulo 372, Régimen de lo Caia de Empleados.

La actividad de administracién y exru’ommon de juegos de banca, propics de Casinos, tiens
lo especia! particuloridad -entre otras- que los empieados afectodos directa 2
indirectamente ! desarrallo del juegs, perciben sumas de dinero por parte del piblico
asistente a la Soio en concepto de “propinas”, las que constituyen una liberclided de ios
jugadores y se encuentran reguiadas por e crt. 113 de lo Ley N° 20.744.
El sistema d2 explotacicn de lo octividad, su organizacion y medios disponibles a tal fir,
hace que ese conceptc se genere por el trabajo de los empleados en su conjunto.
sefialdndose que este rubro ro se abona en dinero en efectivo por &l pablico sino mediants
. la entrega de fichas (elementos imprescindibles para efectuar apuestas v percibir ics
premios) que scr: convertibles por un valor previamente establecido.
A su vez, se considerc que lz propina no es generade por un trabajodor p&r&icuiarmenre,
sino porel conjunto de los trabajadores afectados al juego, toda ver que 8stos van rotancs
entre si tanto en los turnos asigriados, como en los sectores en que debe laborar en unc
misma o distinta jornada de trabgjo, signcda por lo Polivelencia funcional de los
emoleados, y atn en los periodos de descanse dentro de una misma jornoda de trabajo.
Constituye propiamente una rubrc cuya percepcidn se encuentro vinculoda al horario ds
funcionamiento del Casino y del tiempo dz trabajo.
Por tal motivo con lcs fondos gue ingresan en concepto de proping se forma un fondc
comun que sg denomina "Coja de Empleades’ gue se les abona integramente g éstos y el
funcién de varios pardmztros y que estdn dodos por: a). Su caregc.rfa; b). La productividag

fruto del esjuerzo personal 2n el logro de los cbjetivos; ¢). La contraccién y esmero e #l

P N
2 "L . BIANCHI
f : N
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trabajo; d. La intervencion y concurrencia a fa azademia de capocitacién y formacién; ei.
La puntualidad y asistencia al trabajo; ). Lo confiabilidad que demuestra, g). el tiempo
trabajado y contraccion en e! trabajo, su asistencia cl empleo, su esfuerzo en funcién dzi
tiempo trabajado.

Por consiguiente, se establece el siguiente sistema de administracion, percegcion,
liguidacién y rubro “prepina” v que @ todos los efectos se denominard, indistintamente,

como "Reglemerto Cojo de Empleados” ¢ “A.C.E.7.

37.1.- Conceptualizccidn. Lo “Cajo de Empleados” es un reglamznto que regula el ingresc.

participacion y percepcion de las sumas de dinero resultantes de la conversién de les
"fichas publicas" destincdas por el publico asistente ¢l Casino en conceptc de “oropinas™,
entre el personal comprenaidc en la Seccién 15.1.- Dicho impeorte no integre el salario v
con su percepcion -imputacién- se abona ¢ ios trabajadores comprendidos la proping

entregada por los jugadores.

37.2.- Control, Fiscalizacion v Administracién.- Lo Empleadora ejercerd el control v

fiscalizacidn de lo Cajo de Empieados, actugndo por intermedio del Jefe de Tesoreria cuya
administracion y exgloracicr: sea de titulericod de io Empleadora. Lo edministrocion v
distribucidn de corformidad 1 1o que agqui se dispone s2 hard por intermedio de la Gerencit:
de Recursos Humanos v de acuerdo a la informecion que dieriamente proporcionard
tesoreria.

La confeccién de las picrifias en que s2 instrumento io gue se recauda por coja &2
empleados tiene origen en cada mesa y estord a carge del empleado de juego que hace
el cierre de la mesa v del inspecior del sectar, los que intervienen en la misma.

El Sindicate podra por intermedio de las perscnas que designen, fiscalizar lo recaudacion
de la cgja de empizados.

37.3.- Contabilizacién.- Los fondos que ingressn en concepto de "proping” por el publicc

asistente, que sesGn contabiiizades diariarmente, constituyer un fondo comunitaric que sz
abonard v/o destinard al conjunto de los empleados comprendidos en lo Seccion 15.1
encuadrados er: ics cotegorias establecides en el articulo 37.1C del presente convenio.

37.4.- Condicién pera su percepcion.- £l sélo Recho de desempefarse el emgleado en

. p . ~
alguna dz las cetegories a que refiere el orichyo

.

[ | bl e
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"15.1", da el derzcho o perticipar en el beaeficio derivado dz Io Cojo de Empleadcs. £n
case de un cambio de funciones -por pedidc del interesado o de lo erpleadora pero
consentico expresamente por el empieado- o una Seccién de Trobaja distinte o la dei
"15.1" sea en forma definitiva o transitoria, ef trabajador aicenzedo dejard de percibir io

propina.

37.5.- De la Custodia. - Las recaudaciones que conformen la Coja de Empleados, con sus

comprovantes diariaments  contabilizados, ingresardn a Tesorerin del Casinc.
permaneciendo bajo lo custodic del misme en una cuenta especial hasta el momento g2

la liguidazidn.

37.6.- Liguidacidn.- Los fonaos de lo Cajo de Empieodos originacdos en las recaudaciones,
se liquidardr: mensuciments y se obonardn conjuntameante con el salario bdsico y se io
detallard en el racibo de hcberes bajo el rotute de “Prepine Art. 113, LCT”. El fondo =
distribuir estaré cormguestc por el Cien por cienio (100%) del total de las recaudaciones
ingresadas diaricmente y, 2n cada perisdc, comprenderd jo ingresado desde el primer din
de cade mes hasia el cierre de las operaciones del Casino luego, o gue ocurre g i
madrugada del primer dia ¢zl mes siguienite. Cada distribucidn corresponderd ol total 'z
lo recaudzdo en ef periode mensual considerade, sin deducciones de ninguna naturagleza

por no tener naturaieza remunerateria.

37.7.- Forma de Participacicn.- Le participacién en la Caja de Empleados se efectuard por

un sistema establecido por puntos, v en e! cual coda empleado comprendido o incluics

tendrd un puntaje determinads, de acuerdo al presente articulo.

37.8.- Forma de determingi 2l Vaior del Punto.- La suma del puntgje individual de!

conjunto de las erplecdos encuadracos zn ia Seccién "15.17 y participes a la fecha o=
cada distribucicr: represanta el puntgje general.-

Para obtener el valor de UN PUNTC, o seo, el equivalente en dinero, se realizarg @i
siguiente cdlculo: el total o distribuir (100%) se dividiré por el puntaje general. D&i

resultado de dicha cperacion s2 tomardn Crm'c%zmen te los nimeros enteros, desprecianas

AT 'l‘-‘ \ ; f%. |
- A (3 |‘; \“‘\“\ e\
, \ | \
{ ]\}_/\/Q CHiI k-
i‘ LY AGRHCA M. BIAN /b\\* |
5 \J ABOGADA-‘A?ODERAUA / ‘
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las fracciones decimales no divisibles. £l excedente transitoriomente no liguidado pascra

a forma parte del fondo coradn a liguidar 2n &! siguiente pericdo mensual.

_37.9.- Importe g percibir por cada Emplecdo.- £! importe nominal ¢ percibir por cade

empleado sobre el monto de distribucion, seré la suma de dinero resultante de multipliccr
el valor dei punto por la contidad de puntos personales de cada empleado, asignadcs

previamente por la categoriz e que estd encuadreao.

37.10.- Puntaje de ias Cotegarias.- Se estabiece la siguiente asignacion (puntaje) a les

Categorios que integran ests ssctor:

CATEGORIA PUNTAJE

Empleado de Juego Polivalente PA 35 puntos
Empleado de Juego Polivalente PB 32 punitos
Empleado de Juego Polivalente PC 29 puntos
Empleado de Juego Polivolente PD 26 puntos
Empleado de Juego Polivalente PE 23 puntos
Emplzado de Juego Polivalznte #F 20 puntos
Empleado Aspironte de Juego PG 10 puntos
Empleado Aprendiz dz jusgc FH 05 puntos

37.11.- Verificacién.- Lo liquidacidn de lo recaudado en concepto de Caja de Empleadcs

serd controlada por el Jefe de Tzsorerio y por o Gerencic ae Recursos HUmanos en forma
global.

37.12.- Personal no oermanente.- Ef personal temporario, eventual, astacional o @ tiemps

parcial que conforme ai contrato individuo! guede comprendido 2n la Seccion "15.1", e
cuclguiera de sus cotegorias, tcrmbién percidirG la remuneracion vaoriable durcnte 2
perioco que dure i prestocidn de servicics. con el puntaje establecide para la categerio

que se le haya asignadc.
37.13.- Causas que no genercn lo pérdidn de la propinc.- Se continuerd percibiende-ta

N

- ADA
| . DA~ APODER
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goce de licencic anuai ordincria; b). foltas oi trabajc ocesionodas por enfermedos
profesional o accidente de trabojo. £n ambos cases se esterd a lo que en tal sentids
determine ia A.R.T.,; ¢). Cuando por decisica de ia Gerencia de lc Sala de Juegos cumpia
tareas momentdneamente no inherentes o lo szccion "15.1" d). En caso de las licencios
de los articulos 23 y 23.1.; e} cuando el emplzado debe someterse ¢ ung cirugia
programada ¢ de urgencia, exceptc los cirugios estéticas, incluido el periods
correspondiente ol post operatorio; f) cucnds el emglecdo deba ser internada pcr
cuclguier causal no derivade dz un acto quirirgico, inciuido el periodo correspondiente ci
post operatorio; g) Las portes ccuerdan que las trabajadoras en situacicn de embarsza
no perderdn el derecho ¢ participar en fa distribucion de la propina en el supuesto gue
deban hacer usc de licencia por enfermedad inculpable o partir del inicio del sextc mes
del periodo de gestacién v hastala fecha de inicio de la licencia por maternicad
conternplada en la Ley de Cortrate de Trabgjo. Oportunidad a partir de la cud! éstos
gozardn del pago de !a asigracién por maternidad contemplada en la legislacion laboral
vigente. Las trabajadoras pora percibir lo propina deberdn ecompaicr copia de su historia
cJ.inica certificada por su médics trotante de cuyo contenido surja de manera inequivoza
la necesidad de gozer de la licancia médica dentro del periodo en que se reconoce il

proping.

37.14.- Causas gue den lugar a le no percepcién total de le provina. El empleado no tendra

derecho o perderd ef derechc a percibir la progina, en los siguientes cosos: a ). despido; b.
renuncia; c). distracto de comun acuerdo; d). extincion del contraro de trabajo pcs
cuclguiera de las formas previstes en la LCT, e Cuando voluntariamente o de comu:
acverdo el emplzade acepte la modificacidn de la relacion faboral, pasando a revesti”
funciones en otra Seccién ¢ 2n funcion de revisto excluida de lo oplicacidn del presentz

convenio colective.

37.15.- Causas gue den lugar o i no percewcién parcial de la propina. Dard lugar a la nz

percepcién parcial de la proping, practicdncdose sobre jos fiquidaciones efectuodas cg

ocuerdo a lo estoblecico ern el presente 1&?&;{:()1’3, las siguientes deducciones y por las

motivos gue se sstaplecern:

T

\

| |

MERICAR. |ANCHI
ASOGADA — APODERADA
~ASING DE ROSARIO S.A.
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37.15.1.- Interrupcion de la Relacion. Falta al Deber de Asistencia.

a). Interrupcion de la refacicn laboral por sanciones disciplinarias.
b). Faltas sin permisa - con @ sin cviso.

c). kaltas por causa de enfermedad no profesiznal.

d). Permisos o licencias especialzs sin goce dz nakeres.

Lo suspensidn del empleado debido o incumplimiento a los deberes y obligaciones
derivadas de la refacién de trabajs, dard lugar a la pérdide de la propina por el tiempo de
suspension. En los dermds casos por los dizcs en que no se presié servicic efectivo.

En tales casos el descuento a realizarse par cada dic en que no se haya prestucs
servicios, resultasd de la divisidn del toral de Iz propina a percibir por los dias de actividea

corprendidos er el periodo liguidado, tomdndose como divisor el ndmere 30 (treinta).-

37.15.2.- Fafta a! Deber de Punitualidad.-

a).- Tercerc o quirta falta dz puntualidad injustificada: meaic dia (1/2) por cada vez.-
b). Sexta a décirma falta de puntualidad infustificado: un dia (01) por cada vez.
c).- De la undécima falte injustificada en acelante: dos dias {02) por cada vez.-

A los efectos del incumuplimiente al deber de puntuclidad se considercrd uno
tolerancia de guince (15] minutos contados o partir del horario de entraca
correspondiente. Sir perjuicic d2 lo expuesto y a los fines del cumplimienito del deber de
puntualidac en generc! se considera llegada tards cuclguiera que se produzca con

posteriaridad af horaric de ingreso corresponciente.

37.15.3.- Destin de los Importes deducidos.- Los importes resultantes de las deducciones

previstas en los items. 37.15.1 y 37.15.2 del presente crticulo serén liquidados
distribuidos progcreionalmente entre el resto de los empleades agui comprendidos y en

la iiguidacién correspondiente of periode mensual siguiente.-

37.16.- De la Movilidad.- Oz la movilided. E! punteie asignodo a cade empleade agis

comprendido y especificadc en el contrato individual de trabajo y/o en los recibos Ge
haberes, seré movible o variable en funcicn del cornbic de situacion de revisto.

Se encuadraré en ic categoria Empleado Aprendiz de Juego “PH” a los empleadas

N
v

= . i [y : . £
ingresantes, que permaneceran en [z isme hasta que cumaian un peFddo de prusha, aiy
Ly i

/i

g

H .
MANICA McBJANCHI
480GADA — APODERADA
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cabo de los cuales guedarin cutomdticamente promovidos a ja categoria Empiecco
Aspirante de Juego “PG”.-

Se erncuadrard en lo categaeric Empleado Aspirante de juege "PG” ¢ los emplecdos qus
hayan curnplido e! veriodo dz pruebe a gue refiere el pérrafo anterior. Los misros no
podrdn parmanecer en ese mismao (“PG”) sor un lepso superior o veintiun (21) meses o
contar desdz el vencimiento del piczo prueba, =l cabe de los cuoles serdn inmedictaments

promovidos a la cetegoria inmedictomente superior

37.17.- Gastos. (o5 gastos de papeleriz v de odministrocion necesarios para &

desenvolvimiento y manutencion de lo Cojo de Empleados serdn soportedos por (o

Empleadora.

Clausula transitoria: Base indemnizatoria - Cajo de empleados: Sin periuicio del cardcter

no remuneranivc gue revistzn las propinas, las partes acuerdan que, @ tado el parsons!
comprendido en la Cajo de Empleados regulada en el presente CCT que haya ingresads
con anterioridad a! 01/02/2525, y que fuera desvincuiado posteriormente sin cousa por iz
empresa, se |2 inciuic en (o base de céicule dispuesto en el ort. 245 de lo LCT lo sumo gue
resulte del promedio de los importes corresacndientes en concepto de Caja de Empleados

de los seis meses previos o su dasvinculacion.”

Segunda: Las PARTES acuerdan goner en vigencia les modificaciones establecidas 2n &

presente scuerdo a partr del 01 de febrerc de 2025.

Tercera: Ambas PARTES sclicitari la pronts homologacion de le presente.

.‘\_.‘
MONICA M. BIANCH!
ABOGADA— APODEEADA
CASINO DE ROSARIO S.A.

Guille}rmo Arjel Fassione
cretario Gremial
ALEARA

SANBRA ELIZABETH WEBE
gocreteria de ta Mulen
ALEARA =
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